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Joonis 1. Kérgkooli iseloomustavad tldandmed seisuga
31.12.2021

Tartu Tervishoiu Kérgkool (edaspidi TTHKK voi kdrgkool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi
(edaspidi HTM) hallatav riigi rakenduskérgkool. TTHKK tahistas 2021. aastal oma 210.
aastapaeva. Kdrgkooli iseloomustavad uldandmed on toodud valja joonisel 1 ja tabelis 1 (Ik
5).

TTHKK tegevuste planeerimise pdhidokumendiks on ,Tartu Tervishoiu Kérgkooli arengukava
2021-2025" (edaspidi ka arengukava). Arengukava 2021-2025 on eelmise, arengukava
2015-2020 suhtes jarjepidev, selles on ajakohastatud kérgkooli missioon ja visioon ning uuesti
on lahti métestatud pohivaartused, millest tegevustes lahtutakse. Kdrgkooli missioon on luua
vbimalused parimaks tervishoiuhariduseks ja arendada uhiskonna terviseteadlikkust.
Kdérgkooli visioon on olla Eestis ja rahvusvaheliselt hinnatud kdrgkool ning kompetentsikeskus
tervise ja heaolu valdkonnas.

Kérgkool juhindub oma tegevustes neljast péhivaartusest:

© professionaalsus — vaartustame kvaliteeti, tdenduspohisust, asjatundlikkust,
labipaistvust, akadeemilist vabadust ja koost66d;

@ arengule suunatus — oleme dppimiskesksed, nutikad, (ihiskonna vajadusi arvestavad,
asjakohased ning uuenduslikud;

©@ inimkesksus — hindame korgelt eetilisust, ausust, vordsust, empaatiavéimet,
individuaalset lahenemist ja kaasatust;

@ terviseteadlikkus — oleme tervist toetavad, tervislikke eluviise vaartustavad ja
terviseteadlikkust edendavad.
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TTHKK-s oli 2021. aastal véimalik dppida

@

@

@

kahel magistrioppe Oppekaval: terviseteadus (nominaalne 6ppeaeg 1,5 aastat) ja
radiograafia (kiiritusravi) (ingliskeelne, 2 aastat).

kuuel rakenduskdérgharidusbppe Oppekaval: dde (3,5 aastat)) dmmaemand (4,5
aastat), flsioterapeut (3 aastat), radioloogiatehnik (3,5 aastat), bioanalluitik (3,5
aastat) ja tervisekaitse spetsialist (3 aastat).

viiel kutsedppe dppekaval: hooldustdotaja (2 aastat), erakorralise meditsiini tehnik (1

aasta), lapsehoidja (1 aasta), masso0r (2 aastat) ja tegevusjuhendaja (1 aasta).

Tabel 1. Uldandmete néitajad

Uldandmete niitajad 2017 2018 2019 2020 2021
Eelarve maht eurodes 4 393 008* 4 340 962 4 302 935 4 237 600 5147919
sh krghariduse 2855517 | 3013898 | 3154563 | 3274848 | 3324833
tegevustoetus

sh kutsehariduse 186 480 216 391 230 968 224 056 257 846
tegevustoetus

Tdotajate arv 130 132 135 134 138
- akadeemiline 88 88 94 92 93
- mitteakadeemiline 42 44 41 42 45
Ametikohtade arv

koosseisus 112,5 104,75 112 112 115,25
- akadeemiline 63,75 74 74 74,25
- mitteakadeemiline 41 38 38 41
ETIS-e publikatsioonid:

1.1.;1.2.;2.1.;3.1. 8 10 8 11 14
Oppekavade arv 12 13 12 13 13
Vastuvétt 390 505 541 539 513
Oppurite arv 1115 1181 1286 1316 1387
Lépetajate arv 348 334 299 371 337

To6tajate ja dppurite arvud on esitatud 31.12. seisuga. Ulejéénud tabeli read kirjeldavad kalendriaasta kogumahtu.
Akadeemiliste t66tajate hulka arvestatakse 6ppejéud, 6ppeosakondade juhatajad, 6ppeprorektor, rektor
*sisaldab 2016. aasta eelarve j&aki.

Markimisvaarsete saavutustena saab 2021. aastal valja tuua:

aasta Opetaja galal ,Eestimaa 6pib ja tanab” koos Tallinna Tervishoiu Kdrgkooliga
saamine asendamatu panuse eest pandeemiakriisi

terviseteaduse magistridppe dppekava kordushindamise edukas labimine;
esmakordselt anti kdrgkooli ajaloos vélja stipendiumid de dppekaval, mille pani valja

Tartu aasta kutsedpetaja auhinna omistamine kutsedppe osakonna &ppejdule Liana

COVID-19 olukorras jarjepidev immuniseerimise ja hooldustoimingute alaste koolituste

@
aasta haridusteo Htiitli
leevendamisel;
@
@
osauhing Playtech Estonia;
@
Kurele;
@
korraldamine;
@

radioloogiatehniku dppekava regionaalsete oppegruppide avamine Tallinnas ja
Virumaal.



JUHTIMINE

TTHKK kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu on 15-likmeline kdrgkooli ndukogu. Néukogu
likmed valitakse kdrgkooli siseselt ja sinna kuuluvad kolm rektoraadi liiget (Ulla Preeden,
Kersti Viitkar, Ermo Kruuse), kaheksa dppejoudude esindajat (kuni 25.04.2021 Saima Hinno
ja alates 26.04.2021 Marge Mahla ning jatkasid Margit Lenk-Adusoo, Janika Pael, Inga
Ploomipuu, Marika Kulm, Zinaida Laanelaid, Anna-Liisa Tamm, Tiina Uusma) ning neli
Ulidpilaste esindajat (kuni 31.08.2021 llona Sandakova, Gerda Frederike Enok, Renna Org ja
Karolina Kustala, alates 01.09.2021 uute liikmetena Alice Zaslavski, Carl Zoo, Trine
Puolokkainen ja Linda Blande). 2021. aastal toimus 11 kdrgkooli ndukogu koosolekut, nendest
kolm kutsuti kokku erakorraliselt.

Mdned olulisemad otsused kdrgkooli ndukogu protokollidest:

@ 07.01.2021 dokumendi ,Tartu Tervishoiu Kdrgkooli arengukava 2021-2025" vastu-
votmine;

@ 27.01.2021 dokumendi ,Tartu Tervishoiu Korgkooli tegevuskava 2021-2025"
kinnitamine;

@ 25.02.2021 lapsehoidja (tase 5 esmadppe ja jatkudppe) Oppekavade kinnitamine,

massoori, erakorralise meditsiini tehniku ja hooldustoétaja dppekavade muudatuste

kinnitamine, kérgkooli eelarve strateegilise plaani 2021-2025 kinnitamine;

24.03.2021 rektori valimiskogusse koérgkooli nbukogu esindajate kinnitamine ning

kérgkooli arengukava 2015-2020 vétmenaitajate taitmise aruande heakskiitmine;

26.05.2021 rahvusvahelise magistridppe 6ppekava ,Master’'s Programme in Health

Sciences (Physiotherapy)” kinnitamine;

29.09.2021 podoloogia 6ppekava kinnitamine;

27.10.2021 Reet Linkbergi kdrgkooli aulikmeks kinnitamine ning dokumendi ,Tartu

Tervishoiu Korgkooli vajaduspbhise eritoetuse taotlemise, maaramise ja maksmise

tingimused ja kord” muudatuse kinnitamine;

24.11.2021 rahvusvahelise magistribppe 0Oppekava ,Master's Programme in

Radiography (Radiotherapy)” muudatuste kinnitamine ning dppekava kordusekspertiisi

dokumentide heakskiitmine.

9 @ 9

®

Kdrgharidusseaduses satestatud tingimustel ja korras on kérgkoolile valitud ndunike kogu, mis
on korgkooli ja Uhiskonda Uhendav nduandev kogu ning mille kéik Uheksa liiget on
korgkoolivaliste koostdopartnerite esindajad. 2021. aastal muutusid kaks ndunike kogu liiget:

@ Mari-Anne Harma, Terviseameti peadirektori asetaitja (kuni 01.10.2021 Ullar Lanno);
@ Tarmo Bakler, aktsiaselts Ida-Tallinna Keskhaigla juhatuse esimees (kuni 01.10.2021
Ralf Allikvee).
Samuti muutus the ndunike kogu liikme ametinimetus:
@ Sigrid Vaher, HTM-i korg- ja kutsehariduspoliitika ning elukestva Gppe osakonna
kérghariduse valdkonna néunik.
Nounike kogus jatkasid:
@ Priit Tampere, sihtasutus Viljandi Haigla juhatuse esimees, alates 06.10.2021 ndunike
kogu esimees;

@ Anneli Kannus, Eesti Odede Liidu president, alates 06.10.2021 jatkas ndunike kogu
aseesimehena;

@ Priit Perens, sihtasutus Tartu Ulikooli Kliinikum (edaspidi SA TUK) juhatuse esimees;

@ Agris Peedu, sihtasutus Pohja-Eesti Regionaalhaigla (edaspidi SA PERH) juhatuse
esimees;

©@ Heli Paluste, Sotsiaalministeeriumi tervisesiisteemi arendamise osakonna tervishoiu-
vorgu juht;

@ Mihkel Lees, Tartu abilinnapea (sotsiaalabi ja tervishoid).

2021. aastal toimus kolm ndunike kogu istungit: 23.03.2021 (meilikoosolek ndunike kogu
esindajate nimetamiseks TTHKK rektori valimiskogusse), 05.05.2021 ja 06.10.2021. Kevadisel
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istungil tutvustati ndunike kogule muuhulgas dokumenti ,Tartu Tervishoiu Kd&rgkooli
arengukava 2021-2025“ koos samaks perioodiks kinnitatud tegevuskava ja eelarve
strateegilise plaaniga ning anti Ulevaade O6ppetd6d korraldusest koroonaviiruse leviku
tingimustes. Sdgisesel istungil valiti ndunike kogu esimees ja aseesimees ning arutati
tervishoiuspetsialistide puuduse ja koolitamise teemasid.

Kdrgkooli rektoril on tahtajaline tdédleping, mis [6ppes 30.06.2021. 2021. aasta kevadel
kuulutas HTM valja konkursi rektori ametikoha taitmiseks. Koérgkoolile rektori valimiseks
kogunes 31.05.2021 valimiskogu, kes otsustas teha haridus- ja teadusministrile ettepaneku
sb6lmida uus t66leping senise rektori Ulla Preedeniga. Rektori uus ametiaeg algas 01.07.2021
ja kestab viis aastat. Oppeprorektori ametikoha taitmiseks sdlmiti tddleping Kersti Viitkariga
alates 01.07.2021 viieks aastaks.

TTHKK tegevust suunab arengukava 2021-2025 (kooskdlastatud HTM-i poolt 31.12.2020 ja
vastu vdetud kérgkooli ndukogu poolt 07.01.2021) ja selle elluviimist toetab ,Tartu Tervishoiu
Kdrgkooli tegevuskava 2021-2025, mis sisaldab konkreetseid tegevusi igaks
kalendriaastaks, vastutajaid, kaasatavaid partnereid ja tdhtaegu. Lisaks kuulub arengukava
juurde eelarve strateegiline plaan aastateks 2021-2025. Igal aastal koostavad ja esitavad
jaanuari I6puks erinevate korgkooli Uksuste ja protsesside juhid vastava aasta tegevuste
téoplaanid, mis on seotud kdrgkooli tegevuskava ja arengukava eesmarkidega. To6plaanide
esitajad on: rektoraat; pedagoogiline ndéukogu, sh koérgkoolillesed arendusmeeskonnad;
teadus- ja arendustegevuse kolleegium (edaspidi TAK); 6enduse ja ammaemanduse osakond;
radiograafia ja bioanalliltika osakond; flsioteraapia ja tervisekaitse osakond; kutsedppe
osakond; dppekorralduse osakond; haldustalitus, sh IT-talitus; tookeskkonna spetsialist;
personalijuht, kvaliteedijuht; kommunikatsioonijuht, jurist-juhiabi.

Tegevuskava elluviimisel ja taitmisel on peamine vastutus jagatud valdkonniti rektoraadi
likmete vahel. Kord aastas vaadatakse Ule arengukava tegevuskava taitmine, mille kaigus
jalgitakse ka arengukava votmenaitajate likumist sihttasemete poole.

Kérgkooli struktuuris (joonis 2) suuri muudatusi ei toimunud, rektoraadi buroos taiendati
kommunikatsiooni valdkonda 0,5 ametikohaga turundusspetsialistiganing kvaliteedijuhi
ametikoha lisandumisega eraldati personalitéd ja kvaliteedi valdkonnads. Oppekorralduse
osakonda loodi dppeinfostisteemide administraatori ametikoht.
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Joonis 2. TTHKK struktuur seisuga 31.12.2021



RESSURSID

Personal

31.12.2021 seisuga tootas kdrgkoolis 138 tootajat (115,25 ametikohta), sh akadeemilisi
tootajaid 93 (74,25 ametikohta) ja mitteakadeemilisi toéotajaid 45 (41 ametikohta) (joonis 3).

Akadeemilise personali tddlepingud olid
s6lmitud 87 0Oppejou  (sh  kaheksa
kutsedbppe Opetaja), nelja dppejdud-
osakonna juhataja, &ppeprorektori ning
rektoriga. Uhel tootajal oli kaks eraldi
lepingut (Uks akadeemiline, teine mitte-
akadeemiline, arvestatud siin akadeemilise 19 meest
personali hulka). Uhe akadeemilise 119 naist
ametikoha kohta (t66lepingu alusel ja
taandatud taistdoajale) oppis koérgkoolis
31.12.2021 seisuga 20,89 6ppurit (2020.
aastal oli naitaja 20,42). Akadeemilise
personali hulgas on Uheksa ja mitte-
akadetem”ise persona” hulgas klimme M akadeemiline (67%) I mitteakadeemiline (33%)
meest.

Joonis 3. Tootajate arv seisuga 31.12.2021

Kokku asus korgkooli tddle 16 uut tddtajat (v.a kilalisdppejdududena jatkajad), sh kaheksa
akadeemilist ja kaheksa mitteakadeemilist to6tajat. Vabad ametikohad tekkisid nii tahtajaliste
kilalisdppejoudude todlepingute 16ppemisest (kellega ei sélmitud uusi lepinguid), omal soovil
lahkuvatest to6tajatest kui ka uutest loodud ametikohtadest ja tddkorralduslikest muudatustest
tingituna. Vabatahtlik t66j6u voolavus oli 8,7% (12 tdotajat).

Mittakadeemiliste td6tajate avalikke konkursse oli 2021. aastal viis, lisaks taideti ks ametikoht
2020. aasta konkursi tulemustel reservi jaetud kandidaadiga ning kahele tehti otsepakkumine.
Mitteakadeemilistele ametikohtadele oli keskmine konkurss 19,6 avaldust tGhele ametikohale.
Uued mitteakadeemilised to6tajad 2021. aastal olid:

Ave Kikas, 6ppekorralduse osakonna juhataja;
Eisi Tamm, turundusspetsialist;

Hasjanja Junkina, koristaja;

Kaarel Vent, IT spetsialist-kasutajatugi;

Kersti TSebotar, dppetdod spetsialist;

Kristin Kokkov, dppeprorektori ndunik;

Silva-Sille Silgu, teenuste ja koost60 koordinaator;
Tauno Silivask, haldusspetsialist.

(ORORORORORORORC)

Magistridppes alustasid voi jatkasid 6pinguid kaheksa kdrgkooli téotajat, doktoridppes 14 (sh
12 Oppejoudu). Kokku osales tasemedppes 27 tootajat. 2021. aastal tdstsid oma
kvalifikatsiooni, omandades eriala toetava magistrikraadi, kolm 0&ppejoudu. Personali
haridustasemete ja keskmise vanuse Ulevaade on toodud valja tabelis 2 (Ik 9).



Tabel 2. Personali andmed* seisuga 31.12.2021

Personali lilevaade 2017 2018 2019 2020 2021
Akadeemiline personal 88 88 94 92 93
keskmine vanus 46,4 45,5 45,8 46,80 46,9

doktorikraad

12 (13,6%)

11 (12,5%)

11 (11,7%)

13 (14,1%)

12 (12,9%)

magistrikraad

57 (64,8%)

56 (63,6%)

61 (64,9%)

60 (65,2 %)

63 (67,7%)

kérghariduse | aste

19 (21,6%)

21 (23,9%)

22 (23,4%)

19 (20,7%)

18 (19,4%)

Mitteakadeemiline

personal 42 44 41 42 45
keskmine vanus 43,6 44,2 44,98 44,8 44,4
doktorikraad - - - - -
magistrikraad 11 (26,2%) | 13 (29,5%) | 13 (31,7%) 13 (31%) | 16 (35,6%)
korghariduse | aste 10 (23,8%) | 10 (22,7%) 8 (21,1%) 9 (23,7%) 8 (17,8%)

keskeri-, kutsekesk- voi
Uldkeskharidusega

21 (50,0%)

21 (47,7%)

20 (48,8%)

20 (47,6%)

21 (46,7%)

* Personali andmed on tabelis esitatud isikulise koosseisu arvuna.

Personali infotunnid ja tihiskoolitused

2021. aastal korraldati kérgkooli personalile 11 infotundi, mis toimusid veebikeskkonnas.
Infotundide eesmark on jagada kérgkooli puudutavat infot kdigile to6tajatele ja hoida kursis
muutustega ning tdokorraldusega. Samuti on vdimalik koigil tootajatel teha ettepanekuid
infotundide teemadeks kui ka ette saata vdi kohapeal esitada kiisimusi. Traditsiooniliselt jatkati
igakuistes infotundides uute td6tajate tutvustamise ja suinnipaevalaste dnnitlemisega.

Kdrgkoolitleselt korraldati personalile jargmised tellimuskoolitused:

@ ,Toimetulek stressiga. Kuidas ennast hoida ja olla toeks ka teistele?" — koolitaja Jaana
S. Liigand-Juhkam, 4,5 tundi;

@ Evakuatsiooni dppus ja tulekustutiharjutus — koolitaja Raul Juur, 1,5 tundi;

@ ,Lahendus toostressile: seminar-tootuba” — koolitaja Anneli Lillepea, 4 tundi;

@ ,Microsoft Teams — kogu koostdo Uihes kohas” — koolitaja Tarmo Rosenfeldt, 5 tundi;

Juhtimiskvaliteedi arendamiseks korraldati juhtidele kaks tellimuskoolitust:

@ ,Motiveeriv tagasiside” — koolitaja Kaido Pajumaa, 8 tundi;
@ Kaasav ja teeniv juhtimine” — koolitaja Ave Eero, 8 tundi.

Lisaks korraldati mitmeid koolitusi akadeemilisele personalile vastavalt dppekava voi
osakonna vajadustele (vt 6ppejoudude koolitused, |k 14).

Personaliuuringud

Personali rahulolu-uuringut viiakse kdrgkoolis tavaparaselt 1abi iga kahe aasta jarel ning 2021.
aastal Gldist uuringut ei toimunud. Kill aga planeeriti ja viidi ellu tegevusi lahtuvalt 2020. aasta
uuringu tulemustest, need tegevused jatkuvad ka 2022. aastal.

Arengukava eesmarkidest kui ka eeltoodud uuringu tulemustest lahtuvalt korraldati 2021.
aastal eraldi kusitlus, eesmargiga uuendada ja taiustada td6tajate motivatsioonisiisteemi.

Lisaks piloteeriti arendustegevusena esmakordselt ,Lahkuva tddtaja kusitlust/ankeeti®.
Kusitluse eesmark on saada susteemselt Ulevaadet TTHKK-st to0lt lahkumiste pohjustest ning
korgkooli kui tédandja peamistest tugevustest ja kitsaskohtadest, millest Iahtuvalt planeerida
parendustegevusi. Lahkuva td6taja kisitlus saadeti taitmiseks viiele téotajatele, kes tddtasid
korgkoolis tahtajatu toolepinguga, kuid otsustasid t60lt omal soovil lahkuda. Piloteerimise
kaigus viidi sisse mitmeid parandusi kusimuste osas ning seda on plaanis 2022. aastal edasi
arendada. Katsetamise perioodi ja viie t66taja pdhjal hetkel olulisi jareldusi esitada ei saa. Kill
aga voib valja tuua, et kaks inimest lahkusid kdrgkoolist seoses pensionile jaamisega, Uks
elukoha vahetuse téttu ning kaks seoses uute valjakutsete ja arenguvdimalustega. Kisimusele
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.Kas soovitaksid Tartu Tervishoiu Kérgkooli tobandjana oma heale sébrale voi tuttavale?“ valis
viiest vastanust neli valikvastuse ,Soovitan®.

Personali 2020. aasta rahulolu-uuringu tulemustest Iahtuvad parendustegevused

Lahtuvalt 2020. aasta novembris labi viidud rahulolu-uuringu tulemuste teemaplokkide
skooridest, t6dandja vaartuspakkumise komponentidele antud hinnangutest ja avatud
kisimuste vastustest, olid peamised arengukohad seotud tasustamise, tookorralduse ning
koost66 ja info liikumise valdkondadega. Lisaks toodi parendusvaldkondadena valja to6tajate
vordne kohtlemine, juhtimiskultuur ning tunnustamine ja tagasiside. Eeltoodu parendamiseks
saab vélja tuua jargmised tegevused, mis viidi ellu kdrgkoolitleselt:

@ alates 01.01.2021 korrigeeriti ametikohtade to6tasumaarasid lahtuvalt ametikoha
vastutusalast ja Ulesannetest ning eelarvelistest vbimalustest. Enam pdorati
tahelepanu lisatasude maksmise pdhimdbtete selgitamisele;

@ korgkooli tookorralduse ja protsesside korrastamist toetab loodud taistodajaga
kvaliteedijuhi ametikoht alates 01.09.2021;

@ oppeinfoslisteemide administraatori ametikoha loomine ja taitmine Oppekorralduse
osakonda, eesmargiga pakkuda oppeinfoslsteemide kasutamisel senisest enam tuge
ja arendustegevusi;

@ meeskonnatdd ja koostddoskuste arendamiseks oli planeeritud kogu personalile
Uhiskoolitus, mis pandeemia téttu on edasi liikatud aastasse 2022. Lisaks korraldati
Uhtsustunde hoidmiseks mitmeid teisi UGhisUritusi (nt matk, kohtumine kirjanik ja
semiootik Valdur Mikitaga);

@ korgkooli juhtidele korraldati kaks koolitust teemadel ,Motiveeriv tagasiside“ ning
.Kaasav ja teeniv juhtimine“. Samuti tehti algust juhtimise hea tava koostamise
aruteludega, eesmargiga leppida kokku korgkooli juhtimise hea tava. Lisaks
planeeritakse 2022. aastal koostada ja kaivitada juhtide arenguprogramm, mis
koostatakse just kdrgkooli vajadusi silmas pidades;

@ eesmargiga toetada juhte rahulolu-uuringu tulemuste tdlgendamisel ja rakendamisel
korraldati kdikidele osakondade ja Uksuste juhtidele vbéimalus kasutada coachingu
sessiooni;

@ tootajate heaolu ja vaimse tervise toetamiseks toimus Uhiskoolitus "Toimetulek
stressiga. Kuidas ennast hoida ja olla toeks ka teistele". Lisaks telliti sisekoolitusena
praktilised seminar-té6toad, millest kill ks jai seoses koolitaja haigestumisega ara.
Huvi korral planeeritakse analoogsete seminaride pakkumisega jatkata 2022. aastal.

Kusitlus motivatsioonisisteemi kohta

Motivatsioonisiisteemi kisitluse eesmark oli saada tagasisidet pakutavate hiivede kohta ning
ettepanekuid tdotajate motivatsiooni hoidmiseks voi tdstmiseks. Kisitluse tulemuste pdhjal
motiveerib tdotajaid kdrgkoolis todtama kdige enam t60 sisu, sh selle tdhendus ja olulisus,
kolleegid, tookeskkond ning tdoaja paindlikkus, sh kaugtdo.

Huvedest, mis aitaksid hoida vdi tdsta motivatsiooni, toodi valja kdérgem todtasu,
sportimiskulude huvitamine ja mitteakadeemilise personali puhul pikem puhkus.

Olemasolevatest hiivedest peeti kdige olulisemaks jargmisi: kaasaegne tddkeskkond, paindlik
jalvdi kaugtdd voimalus, taienduskoolituste vdimalused ning kdik tervishoiuga seonduvad
tegurid (t6otervishoiuarsti teenus, haigushuvitis alates teisest paevast, tervisepaevad,
vaktsineerimise vdimalus). Arengukohana saab valja tuua tegurid, mille olulisuse ja rahulolu
hinnangus oli vahe, nt pensionile jaamise puhul meeles pidamine ning to0tajate tunnustamine.

Nii aasta kolleegide kui ka aasta dppejoudude valimist pooldati, kuid samas toodi valja, et
kriteeriumid vajavad ule vaatamist ja arutelu.
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Tdotajatele suunatud kingitusi erinevate tahtpaevade puhul toetab ligi 80%. Samas mainiti, et
olulisem on elamus véi siindmus ja meelespidamine ise kui kingitus. Lisaks voib valja tuua, et
tootajad eelistavad kingitustena keskkonnasaastlikke valikuid ja kinkekaarte.

Uldise tagasisidena toodi vélja vahest selgust ja siisteemsust motivatsioonisiisteemi
rakendamisel ning seda, et enne kusitlust ei teatudki méne hiive olemasolust.

Tulemustest lahtuvalt viidi sisse jargmised parendustegevused:

@ motivatsioonipaketti lisatakse preemia e-kursuse kvaliteedimargi eest;

@ alates 01.01.2022 rakendub koikidele mitteakadeemilistele tootajatele 35-paevane
pdhipuhkus senise 28 paeva asemel;

@ alates 2021. aastast tanatakse toojuubelite puhul hébe- voi kuldmargiga. Hobemark
antakse 10-aastase to0staazi taitumisel ning kuldmark 25-aastase staazi korral;

@ (liopilasesindusega alustati |abiraakimis aasta Oppejou valimise pohimotete ja
korralduse osas. Aasta Oppejou valimine Oppurite poolt vbiks edaspidi olla
Ulidpilasesinduse korraldatud. Koérgkoolil on kavas aasta dppejdu statuut valja té6tada
Iahtuvalt riiklikul tasandil ,Eestimaa 6pib ja tdnab“ statuutidest;

@ aasta kolleege valitakse edaspidi kahes kategoorias: hea kolleeg ja aasta tegija. Lisaks
on igauhel véimalus teha ettepanekuid tunnustamiseks;

@ jatkuvad arutelud sportimisvéimaluste ja -kulude hiivitamise osas 2022. aastal.

Tookeskkond

TTHKK 6ppehoone valmis 2011. aastal, Uhiselamuhoone I6pliku renoveerimise viimases
etapis valmis 2020. aasta alguses moderne 6ppekorpus, kus 2021. aastal sisustati massaazi,
podoloogia ja geriaatrilise kodu kabinetid.

Todotervishoiu, tdéoohutuse ja tuleohutuse valdkondade korraldamise ning taitmise eest
vastutab tdokeskkonnaspetsialist. Toé6keskkonnaga seotud probleemide lahendamisel saavad
tootajad vajadusel pddrduda todkeskkonnavolinike poole. Kuni 2025. aastani taidavad volinike
Ulesandeid Kristi Vahur, Ave Kutman ja Danel Jantra. Kérgkooliga seotud toétervishoiu ja
tédohutuse kisimuste lahendamisega tegeleb téokeskkonnandukogu, kinnitades igal aastal
eesmarkide saavutamiseks tegevuskava. Ndukogu koosseisu kuuluvad Reelika Vetemae-Viik,
Ermo Kruuse, Tiina Uusma, Kaido Liiv, Kristi Vahur ja Danel Jantra.

2021. aastal kinnitati kaks uut ohutusjuhendit: jarkamissae ohutusjuhend ning haldus-
spetsialisti ja majahoidja to6tervishoiu ja tédohutuse juhend. Uuendati ametikohtade 16ikes
riskianaluuse ning kinnitati COVID-19 riskianaltids, mis on kattesaadavad kdrgkooli siseveebis
ning Todinspektsiooni iseteeninduses.

Paasteamet teostas 2021. aasta mais tuleohutusalast jarelevalvet. Inspektor tuvastas
thiselamu valisustel puuduvad sulgurid. Nende paigaldamine on planeeritud 2022. aastasse.
Tdoinspektsiooni sihtkontrolli raames kulastas inspektor kdrgkooli septembris ning puuduseid
ei tuvastatud. Novembris toimus iga-aastane tuleohutusloeng, praktiline tulekustuti kasutamise
Oppus ning evakuatsiooniharjutus.

2021. aastal ei tuvastatud korgkoolis t666nnetusi ega teavitatud tédkeskkonnaga seotud ohu-
olukordadest.

Tervisedendus

Kérgkool tegeleb aktiivselt tervisedendusega, kuuludes alates 2012. aastast tervist
edendavate tookohtade ning Eesti Tootervishoiu ja Tooohutuse vorgustikesse. Loodud on
head tingimused spordiga tegelemiseks ning pingete mahalaadimiseks: vimalik on kasutada
kaasaegselt sisustatud jousaali ning vOimlemissaale koos treeningvahenditega, osaleda
juhendatud rdhmatrennis vo6i laenutada konnikeppe. Luu- ja lihaskonna vaevuste
ennetamiseks ja leevendamiseks on kdigil huvilistel vdimalik registreerida tasuta massaazi ja
fusioterapeudi ndustamisele, mida periooditi viivad labi kérgkooli 6ppurid.

11



2021. aasta sugisel liitus kdrgkool rahvusvahelise projektiga Healthy Campus, mille eesmark
on toetada ja edendada tervislikke eluviise ning teadlikkust erinevatest tervisega seotud
valdkondades. Projekti tdériihma kuuluvad todkeskkonnaspetsialist, esindajad osakondadest
ning kolm &ppurit. Esimesel ehk liitumise aastal esitatakse materjale kriteeriumite taitmiseks,
et omandada margis ning koostatakse tegevuskava.

Kdrgkool osaleb alates 2021. aasta suigisest kuni 2023. aasta suveni Tartu Ulikooli (edaspidi
TU) dendusteaduse 6ppetooli ja Ida-Soome Ulikooli dendusteaduse osakonna koostdds
labiviidavas tervishoiudppejéudude téoheaolu uuringus ,Developing Occupational Well-being
of Health Care Teachers in Estonia“, mille eesmargiks on selgitada tervishoius dpetavate
Oppejoudude tdoheaolu. 2021. aasta oktoobris saadeti kodikidele korgkooli dppejdududele
kutse uurimistéds osalemiseks. Kusimustikule vastas 53 6ppejoudu. Tulemusi esitleti
detsembri infotunnis. Moodle’i keskkonnas on avatud lihikoolitus td6heaolust terve uuringu
perioodi aja. 2022. aasta alguses koostab tédrihm tulemustele tuginedes tegevuskava
parendustegevustega. Hindamaks tegevuste tulemuslikkust, saavad &ppejdud tooheaolu
kUsimustikutele vastata uuesti septembris.

Alates 2021. aastast on koigil tootajatel vdimalus saada kaks korda aastas tddalast
psihholoogilist nbustamist tédandja kulul. Vdimalust kasutas 2021. aastal kolm to6tajat.

Tervisekontrollid

Tdotervishoiuarsti Iabiviidava tervisekontrolli eesmark on hinnata téétaja terviseseisundit ja
tootingimuste sobivust tddtajale ning diagnoosida toost pdhjustatud haigestumised ja
kutsehaigestumised. Korgkoolis suunatakse tootervishoiu arsti vastuvbtule téoétajad, kes
tédtavad vahemalt 50% koormusega ning olenemata tédkoormusest toodtajad, kelle
tookeskkonnas esineb kokkupuude jargmiste ohuteguritega voi t66 laadiga (alus Too6tervishoiu
ja td6ohutuse seadus):

@ miratase tookeskkonnas voi todvahendit kasutades Uletab 80 dB voi tipphelirdhk
135 dB;

@ tootaja puutub toos kokku vibratsiooniga (nii koht- kui Gldvibratsiooniga);

@ tervist voib mojutada 2.—4. ohuriihma bioloogiline ohutegur;

@ kokkupuude t60s kantserogeensete voi mutageensete kemikaalidega.

Uued toodtajad suunatakse esmasesse kontrolli t60le asumise jargselt nelja kuu jooksul.
Jargmise visiidi aja maarab tddtervishoiuarst (vahemalt Uks kord kolme aasta jooksul).
Tervisekontrollide tulemused on aluseks td0keskkonna parendamiseks.

Tdotervishoiuarsti vastuvdtule suunati 2021. aastal 86 tddtajat, tervisekontrollis kais 61
tootajat. Nende hulgas olid to6tajad, kellel oli varasemast kehtetu otsus vdi tervisekontroll oli
uldse Iabimata (tabel 3).

Tabel 3. Tervisekontrollid 2021. aastal

Lepingulised téotajad 138
Lapsehoolduspuhkusel (LHP) to6tajad 3
Tdokoormus <50% 23
Tervisekontroll kohustuslik (sh <50% koormusega majahoidja) 115
Tervisekontrolli suunatud to6tajad 31.12.2021 86
Mittep6o6rdujad kokku 15 (13%)
Pole kunagi kainud tervisekontrollis 1
Labimata alates 2017. aastast 14
Tookoormus 1,0 6
Olemas kehtiv tervisekontroll 99 (87%)

2021. aasta tootervishoiuarsti otsuste alusel vajas prille 33 (29% too6tajatest) ja nende ostu
havitati 21-1 korral. Soovitused voimelda voi taastusspordiga tegeleda on saanud 12 t66tajat
(28%) ja massaaZzi on soovitanud tdotervishoiuarstid kaheksale to6tajale (7%).
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https://www.fisu.net/healthy-campus
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122020013?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/129122020013?leiaKehtiv

COVID-19

2021. aastal tuli jatkuvalt SARS-CoV-2 viiruse laialdase leviku téttu korraldada Umber
Oppetddd ning kérgkooli tootajatel voimaldati teha kaugtédd. Kdrgkoolis kehtivaid piiranguid ja
ndudeid vaadati regulaarselt Ule viiruse leviku tdkestamiseks ning vajadusel uuendati
dokumenti ,Ohutusjuhend nakkuse riskide maandamiseks seoses 6ppetddga koroonaviiruse
leviku tingimustes”.

Aasta jooksul registreeriti 50 COVID-19 haigestunut, nendest neli olid t66tajad ning tlejaanud
kdrgkooli dppurid. Kérgkoolisiseselt puhanguid ei tekkinud.

Septembris toimus dppuritele suunatud infotund, kus SA TUK-i esindajad raakisid praktika
korraldusest haiglas ja kdrgkooli 6ppejoud Sirje Sammul jagas teavet COVID-19 vaktsiinidest,
tuginedes teaduslikele uuringutele. Infotunnis oli 480 osalejat ning toimus aktiivne arutelu.

Koroonapandeemia algusest on TTHKK toetanud tervishoiustisteemi vabatahtlike tegevuste
ja praktikate koordineerimisega. Panuse eest palvisid Tartu ja Tallinna tervishoiukdrgkoolid
“Eestimaa 0&pib ja tdnab” galal aasta haridusteo tunnustuse asendamatu panuse eest
pandeemiakriisi leevendamisesse.

Vaktsineerimine

Koostdos Sotsiaalministeeriumiga vdimaldati eesliinitdotajatel, kelle hulka kuuluvad ka
kdrgkooli tootajad ja dppurid, end vaktsineerida COVID-19 haiguse vastu enne, kui see muutus
kattesaadavaks elanikkonnale laiemalt. Martsist kuni maini edastati Haigekassale ligikaudu
750 Oppuri ja t66taja andmed, alates maikuust oli koigil soovijatel vdimalik broneerida aeg
iseseisvalt. Septembris oli kdrgkooli territooriumil vaktsineerimisbuss ja oktoobris said to6tajad
korgkoolis kohapeal teha lisaks gripivaktsiinile COVID-19 téhustusdoosi.

Detsembri [6pu seisuga on COVID-19 vaktsineerimiskuuri labinud vdi haiguse viimase kuue
kuu jooksul labi pdédenud Ule 90% tdodtajatest ja rakenduskdrgharidusdppes Oppivatest
Oppuritest, kutsedppe oOpilastest ligi 90%. Tohustusdoosid on saanud korgkoolis 40%
Oppuritest ja 72% tootajatest.

Gripi vastu oli tootajatel vdimalik vaktsineerida té6andja kulul oktoobris korgkoolis voi endale
sobiva tervishoiuteenuse pakkuja juures. 65-aastaste ja vanemate vaktsineerimist hivitas riik
ning 34 to6taja vaktsineerimise gripi vastu kompenseeris kdrgkool.

Oppejoud

Oppeaasta 2020/2021 oli lleminekuaasta uuele karjaarimudelile ja dppejdud alustasid t66d
uutel ametikohtadel alates 01.01.2021. Kuni lepingu I6ppemiseni kehtib veel endise
karjaarimudeli alusel leping Ghe kulalisdppejouga assistendi ametikohal.

31.12.2021 seisuga tootas korgkooli kdrghariduse Oppekavadel Uks professor, kolm
kaasprofessorit, kaheksa juhtivlektorit, Gheksa vanemlektorit, 25 lektorit, 11 kaaslektorit, 12
vanemopetajat, Uks assistent ja 11 dpetajat. Kutsedppe dppekavadel tdétas neli juhtivdpetajat,
Uks vanemadpetaja ja kolm dpetajat. Kokku toé6tab 87 dppejdudu isikulise koosseisuna, kellega
todlepingute alusel on taidetud 60,4 ametikohta. Oppejdududest 53 (61%) tédtab osalise
tooajaga. Lisaks toodlepingulistele 6ppejdududele kutsuti kdrgkooli kasunduslepinguga
Oppetddd labi vima oma ala eksperte ja spetsialiste spetsiifiliste ja vaiksemamahuliste
teemade/ainete dpetamiseks.
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Oppejoudude ja akadeemiliste juhtide konkursid

Avalikke konkursse korraliste 6ppejoudude vabadele ametikohtadele korraldati kaks (inglise
keele ja farmakoloogia valdkonna dppejou ametikohtadele). Inglise keele dppejou konkursile
laekus kaks avaldust ning farmakoloogia valdkonna 6ppejéu ametikohale kolm avaldust.
Kllalistootaja staatusega soOImiti  jatkuvad todlepingud kuue Oppejduga ning uusi
kilalisdppejoude kutsuti toole kaheksa.

Kulalisdppejduna asusid 2021. aastal kdrgkoolis téole jargmised uued dppejdud:

Carmen Kukk, farmakoloogia vanemdpetaja;
Anna-Karin Freiberg, radiograafia 6petaja;
Erik Landor, uurimistdd 6petaja;

Jelena Sokk, flsioteraapia lektor;

Gerli Usberg, 6enduse lektor;

Reelika Laht, denduse Opetaja;

Marjaliisa Mikiver, rahvatervise dpetaja;
Helen Mikkov, inglise keele vanemdpetaja.

(ORORORORORORORC)

Sisekonkursi korras valiti jargmiseks viieks aastaks 6enduse ja ammaemanduse osakonna
juhataja ametikohale Ireen Bruus.

Oppejoudude koolitused

Taienduskoolitused toimusid nii tellitud UGhiskoolitustena kui ka avatud koolitustena.
Taienduskoolitusena vormistatud staZeerimisel 2021. aastal dppejdud ei osalenud, kuid suur
osa 6ppejoudusid todtavad lisaks erialasel toal.

Uhiskoolitustena toimusid kérgkooli 8ppejéududele jargmised tellimus- vai sisekoolitused:

@ Erinevad digioppe koolitused — koolitaja Anne Rosenberg (sisekoolitused), kuus
koolitust, kokku 9 tundi;

@ |, Praktilised hindamismeetodid” — koolitaja Nele Vendt, 6 tundi;

@ ,Ainekava ja hindamisjuhendi arendus kutsedpetajale” — koolitajad Signe Granstrém,
Uku Visnapuu, 30 tundi;

@ | Statistika ja andmeanallilis” — koolitaja Rauno Salupere, 6 tundi.

Taienduskoolitustel osales registreeritud koolitustaotluste alusel 73 akadeemilist tdétajat,
kokku 3439 akadeemilise tunni ulatuses.

Oppejoudude osalemine teadus- ja arendustegevuses

Kdrgkooli siseveebis kogutud andmete alusel osales 2021. aastal 58-s erinevas Uuleriiklikus
téorihmas 30 koérgkooli toéotajat. 37 dppejdudu kuulusid 33 erineva eriala- v6i muu Uhingu
koosseisu.

TTHKK-s  tegutses kuus korgkoolisisest  tddrihma (vt  Oppekavade-uleste
arendusmeeskondade tegevused, |k 40).

Kdrgkooli to6tajad tegid konverentsidel 45 ettekannet (2020. aastal 43), sh 37 suulist ja
kaheksa kirjalikku. Nendest omakorda tehti valiskonverentsidel viis suulist ja kuus kirjalikku
ettekannet. Naiteid 6ppejoudude ettekannetest konverentsidel:

@ Gerli Usberg ja Mari Kangasniemi osalesid 22.04.2021 Eesti Oendusjuhtide Uhingu
esimesel teaduskonverentsil ,Creating a Comprehensive View on Nursing Leadership"
suulise ettekandega , The Impact of COVID-19 Emergency on Nursing Care in Estonia:
Clinical, Ethical and Educational Issues”;

®@ Piret Simm-Parle osales 21.—22.05.2021 toimunud virtuaalsel konverentsil ,5th PNAE
Congress on Paediatric Nursing® kirjaliku ettekandega ,Tartu Basic School’s Second-
grade Teacher’'s Opinion on Beneficial and Non-beneficial Factors of Pupils Hand
Hygiene”;
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@ Anna-Liisa Tamm osales 19.10.2021 Rakenduskoérgkoolide Rektorite Noéukogu
visioonipaeval suulise ettekandega , Terviseteadlikkus liivakastist vaarika vanaduseni”;

@ Kirkke Reisberg osales 29.10.2021 konverentsil "First International Conference for
PhD Students and PhD Graduates in Sports Science: New Trends of Fundamental
Research in Sport Science from Research to Performance" suulise ettekandega
,Longitudinal Associations of Physical Activity, Sedentary Behaviour and Cognitive
Abilities in the Transition from Kindergarten to School”.

2021. aastal korraldas korgkool kaks rahvusvahelist konverentsi (vt korraldatud konverentsid,
lk 62):

@ rahvusvahelise keskkonnatervise foderatsiooni (IFEH 4th World Academic Conference
on Environmental Health) veebikonverents , The Real Situation in Environmental Health
— Challenges and Solutions” (,Keskkonnatervise tanapaev - valjakutsed ja
lahendused®), 4.-6.05.2021, peakorraldaja Anna-Liisa Tamm, viis tervisekaitse
spetsialisti dppekava dppejoudu kuuest koosseisulisest dppejoust olid konverentsi
teaduskomitee lilkkmed,;

@ Ulidpilaskonverents (International Online Student Conference in Health Sciences)
,2Health in Our Hands® (,Tervis meie kates®), 18.11.2021, peakorraldaja Anna-Liisa
Tamm.

Lisaks osalesid korgkooli 6ppejoud kahe rahvusvahelise konverentsi korralduskomiteedes:

@ 21.-22.04.2021 toimunud Eesti Oendusjuhtide Uhingu esimene rahvusvaheline
teaduskonverents ,Creating a Comprehensive View on Nursing Leadership”,
korralduskomisjoni liikmed Tiina Freimann ja Gerli Usberg;

©@ 21.-22.05.2021 toimunud Euroopa lasteddede (hingu (Paediatric Nursing
Associations of Europe (PNAE) korraldatud kongress koosté6s TU, SA TUK-i, TTHKK
ja Eesti Odede Liiduga ,5th PNAE Congress on Paediatric Nursing”, korralduskomisjoni
likmed TTHKK-st Siret Laanelaid, Tiivi Pihla ja Hanna-Helena Parn.

Oppejéudude osalemine rahvusvahelises teadus- ja arendustegevuses

2021. aastal osalesid doppejoud erinevates rahvusvahelistes teadus- ja arendustegevustes,
naiteks:

@ oppejoud Kristiina Virro, Liana Kurg, Tiivi Pihla ja ranhvusvaheliste suhete peaspetsialist
Danel Jantra osalesid projekti ,Empowering Puppetry”, Nordplus programmi
tegevustes. Projekti tUldeesmark on koolitada vaga paindliku ja avatud mdtlemisega
spetsialiste, kes on kaasatud terapeutilise nukuteatri arendamise ja rakendamise
protsessi. Projekti juhtpartner on Kaunase rakenduskargkool Leedus;

@ TTHKK osaleb alates 2021. aasta stigisest TU dendusteaduse dppetooli ja Ida-Soome
Ulikooli &endusteaduse osakonna koostéds labiviidavas tervishoiudppejdudude
té6heaolu uuringus ,Developing Occupational Well-being of Health Care Teachers in
Estonia”. Uuringu eesmark on valja selgitada tervishoius &petavate 6ppejoudude
tédheaolu. Uuringu sihtrihmaks on kdik tervishoiudpetajad, kes td6tavad TTHKK-s ja
Tallinna Tervishoiu Kérgkoolis (n=200). Projekti meeskonda kuuluvad kérgkoolist Ulla
Preeden, Liisa Hummal, Reelika Vetemae-Viik, Kristi Vahur, Ave Kutman ja Merle
Varik;

@ Merle Varik osales jatkuvalt Erasmus+ strateegilise koost6o projekti ,Developing
Gerontological Nursing Education in China Through Multidisciplinary Innovations
(GENEDU)” (2019-2023) tegevustes. Projekti eesmark on uuendada &enduse
oppekava Hiina kérgharidusasutustes, tapsemalt téétada valja 30 Euroopa ainepunkti
(edaspidi EAP) mahus gerontoloogilise 6enduse mooduleid, mis on integreeritud Hiina
kérgharidusasutuste Oppekavadesse. 1.04.-21.05.2021 toimus projekti raames
»Gerontology Nursing“ e-kursus, milles osales 30 llidpilast Hiinast, Soomest, Hollandist
ja Eestist. Projekti juhtpartner on Jyvaskyla rakenduskdrgkool Soomes;
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@ Janika Pael osales Eramus+ ja Saksamaa Liiduvabariigi Teadusministeeriumi
rahastatud projektis ,Take Care International”. Projekti eesmark on kohandada ja votta
kasutusele nutiseadmele loodud arvutimadng Eestis, mis pbhineb serious game
kontseptsioonil ja véimaldab simuleerida dementsust pddevate patsientide ravimist.
Projekti juhtpartner on Osnabricki Glikool Saksamaal,

@ Reet Urban osales Erasmus+ projektis , Turning-CALOHEE (Comparing Achivement of
Learning Outcomes in Higher Education in Europe) Phase 11" (2020-2022, pikendatud
kuni 2023), mille eesmark on luua kdrghariduse 6. ja 7. taseme 0&pivaljundite ja
padevuste hindamisraamistik. Projekti juhtpartner on Groningeni Ulikool Hollandis,
lisaks on vorgustikus 43 partnerit;

@ Siret Kivistik on rahvusvahelise projekti ,Interprofessional Co-Operation in Breast
Cancer Therapeutic Phase (EBREAST II)” juht. Projekti eesmark on koostada
oppevahend, mis pakub rinnavahi interprofessionaalse meeskonna liikmetele
kaasaegseid teadmisi ja oskusi. Eesmargi saavutamiseks esitati projekti liikmete poolt
2021. aastal kaks artiklit avaldamiseks erialases ajakirjas — ,iImproving Breast Cancer
Care: Identifying and Developing Professional Competencies In Four Key Areas” ja
,Breast Cancer Patients™ Experiences on Their Individual Care Pathway: A Qualitative
Phenomenographical Study“. Samuti esitati nende uurimistédde pdhjal kaks abstrakti
ECR (European Congress of Radiology) kongressile Viinis 2022. aastaks, mis on ka
aktsepteeritud.

Tootajate ja 6ppejoudude tunnustamine

Aasta kolleegid 2021

Kérgkoolil on traditsiooniks valida aasta kolleege.
Aasta kolleege valiti sel aastal kahes kategoorias
— hea kolleeg ja aasta tegija. Kdigil tootajatel oli
vbéimalus anda oma haal kolleegile koos
vastavasisulise kommentaariga. 2021. aasta
heaks kolleegiks valiti kommunikatsioonijuht
Jaanika Niinepuu ning aasta tegija tiitli palvis
Oenduse ja ammaemanduse  osakonna
juhtiviektor Reet Urban ja terviseteaduse
Oppekava meeskond.

Reet Urban ja Jaanika Niinepuu

Aasta 6ppejoud 2021

Oppurid valisid aasta 6ppejdu uuringukeskkonnas Connect, kisitluses osales 85 6ppurit. Igal
Oppuril oli vdimalus anda oma haal thele dppejoule koos kommentaariga.

Aasta oppejoud 2021 dppekavade I6ikes olid: Pille Tammpere (terviseteadus), Marit Kiljako
(6de), Evelin Gross (&mmaemand), Kaido Liiv (bioanaluutik), Greta Seim (radioloogiatehnik),
Kirkke Reisberg (fusioterapeut), Inga Ploomipuu (tervisekaitse spetsialist), Maie Timm
(erakorralise  meditsiini  tehnik), Maire Aruots (hooldusttdtaja), Maiken Jaanisk
(tegevusjuhendaja), Anne Vahtramae (massoor), Liana Kurg (lapsehoidja).
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PILLE TAMMPERE MARIT KILJAKO EVELIN GROSS KAIDO LIIV
Terviseteaduse Oe dppekava Ammaemanda Bioanaluttiku

oppekava oppekava oppekava

GRETA SEIM KIRKKE REISBERG INGA PLOOMIPUU MAIE TIMM
Radioloogiatehniku Flsioterapeudi Tervisekaitse Erakorralise
oppekava Ooppekava spetsialisti ppekava meditsiini

tehniku oppekava

MAIKEN JAANISK ANNE VAHTRAMAE LIANA KURG

Hooldustddtaja Tegevusjuhendaja Massoori Lapsehoidja
oppekava oppekava oppekava oppekava

Aasta 6ppejoud 2021

Kdrgkool tédnab ja tunnustab traditsiooniliselt to6tajaid slnnipdevaaktusel tanukirjadega
konkreetsete tegevuste eest. Tunnustuse ja tanukirjad palvisid 2021. aastal lisaks eelmainitud
aasta kolleegidele ja dppejoududele jargnevad tédtajad vdi meeskonnad:

@
@

® 9

Aasta tegu kommunikatsioonis 2021 — ,Koduse esmaabi videod”, Pille Tammpere;
Reet Urban — Tartu Tervishoiu Kdrgkooli terviseteaduse magistridppe suureparase
juhtimise eest, mille tulemusel andis haridus- ja teadusminister 2021. aastal Eesti Korg-
ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) korraldatud magistrikava kordus-
hindamisel magistrikavale 6ppediguse;

Flsioteraapia dppekava meeskond — 20 aastat professionaalset fUsioteraapia alast
Opet Tartu Tervishoiu Kérgkoolis;

Ene Linnok — Vastutustundliku ja plihendunud Uhiselamu t66 korraldamise eest;

Sirje Sammul — Panuse eest dppurite teadmiste edendamisel COVID-19 haiguse ja
vaktsineerimise seminaride labiviimisel ning immuniseerimiskoolituste jarjepideva
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korraldamise eest tervishoiu kogukonnas, et suurendada immuniseerimispadevate
tervishoiutdotajate hulka;

@ Liana Kurg — Lapsehoidja tase 5 esma- ja jatkudppe Oppekava valjatootamise ja
ellurakendamise eestvedamise eest;

@ Aleksandra Vahi —Massoori baaskoolituse valja téotamise, ellurakendamise ja
eestvedamise eest;

@ Margit Lenk-Adusoo — Tartu Tervishoiu Korgkooli terviseteaduse magistrioppe vaimse
tervise 6enduse mooduli suureparase juhtimise eest, mille tulemusel andis haridus- ja
teadusminister 2021. a EKKA korraldatud magistrikava kordushindamisel
magistrikavale dppediguse;

@ Eve-Merike Soovali — Tartu Tervishoiu Korgkooli terviseteaduse magistrioppe kliinilise
6enduse mooduli suureparase juhtimise eest, mille tulemusel andis haridus- ja
teadusminister 2021. a EKKA korraldatud magistrikava kordushindamisel
magistrikavale dppediguse;

©@ Sirje  Sammul-Tartu  Tervishoiu  Korgkooli  terviseteaduse  magistridppe
tervisedbenduse mooduli suureparase juhtimise eest, mille tulemusel andis haridus- ja
teadusminister 2021. a EKKA korraldatud magistrikava kordushindamisel
magistrikavale dppediguse;

@ Pille Tammpere —Tartu Tervishoiu Korgkooli terviseteaduse magistridppe
intensiivdenduse mooduli suureparase juhtimise eest, mille tulemusel andis haridus- ja
teadusminister 2021. a EKKA korraldatud magistrikava kordushindamisel
magistrikavale dppediguse.

Lisaks tanas ja tunnustas kdrgkool to6tajaid esmakordselt séltuvalt tdostaazi pikkusest kuld-
voi hébemargiga.

Tiina Kukkes (30) go
Terje Arula (30)

Ene Linnok (29) = -
Erle Remmelgas: (29),
Ave Pdrapd (28)... M

Ulle Parm (38)
Annkvdhtramde (33)
Zinaida Ldadnelaid (33) »
Inge Paju (31)

Maie Treial (30)

'@ Leili Aru (t6dstaaz
48 aastat)
Maie Timm (43)
Sirje Tiisler (40)

Mare Remm (39)
Merle Kolga (39)

HOBEMARK  Ivi Vaher Siret Lddnelaid  Ireen Bruus Kristiina-Maria Lorenz
10-AASTASE  Eerik Jogi Kirkke Reisberg ~ Eva Mengel  Airin Treiman-Kiveste
VOIPIKEMA  ido Liiv Maiken Jaanisk  Kalle Kepler  Svetlana Kalmaznina
TOOSTAAZI = 2 : -
EEST Ivo Vaaks Riina ReSetova  Evelin Gross  Anneli Raave-Sepp
Ehtel Tuisk  Aire Harmask Tiina Uusma  Eve-Merike Soovali
Liana Kurg  Taimi Taimalu Margit Luiga  Anna-Liisa Tamm
Aivar Orav Ester Jaansoo Helen Udras  Piret Simm-Pdrle
Riina Kilm  Triin Kasesalu Marika Kilm  Andres Neemela
Janika Pael  Marge Mahla Kersti Viitkar ~ Anne Rosenberg
Reet Urban  Danel Jantra Marit Kiljako  Olga Jagintseva
Merle Varik ~ Maire Aruots Terje Markus  Tatjana JuSinski
Kristi Vahur  Janelle Mdars Ermo Kruuse  Inga Ploomipuu
Arle Puidak  Tagle Jantra

Kuld- ja hdbemargiga tunnustatud té6tajad

-
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MAJANDUS- JA FINANTSTEGEVUS

Tegevuskeskkond

Rahastamine (kdrgharidus, teadus- ja arendustegevus ning konsensuslepe)

Koérgkooli eelarve kujuneb riiklikust tegevustoetusest, majandustegevustulust ja siht-
finantseeringutest. Eelarvest suurima osa moodustab tegevustoetus, mis 2021. aastal
moodustas eelarvest 76%. Tegevustoetus omakorda jaguneb, kérghariduse, kutsehariduse ja
modddunud aastast lle kantud vahendite vahel vastavalt — kérghariduse tegevustoetus 85%,
kutsehariduse tegevustoetus 6,6% ning 2020. aasta jadk 8,4%. Kdrghariduse tegevustoetuse
rahastamismudelit on periooditi muudetud, kehtiv mudel toimib alates 2017. aastast. Mudeli
jargi moodustub tegevustoetuse eelarve 80% iga-aastase baasrahastamisena, 17%
eraldatakse tulemusrahana ja 3% eraldatakse eelmise perioodi halduslepingu taitmise
tulemuste alusel. Ststeem tervikuna on koérgkoolide vahel vordlev ja arvestab kriteeriumite
suhtarvude kasvuga. Valitsemissektori kulu kérgharidusele on kill aastatega kasvanud, kuid
osakaal sisemajanduse kogutoodangust on langenud 1,4%-It 1,1%-ni.

TTHKK tervishoiuerialad on aga nii madala Uldise lisanduva kdrghariduse rahastuse kui ka
toéoturu vajadustest tingitud jarjepidevalt kasvava éppekohtade arvu téttu jaénud paraku eriti
kehva positsiooni. Arvestuslik Oppekohatasu on aastatega kahanenud ning on Eesti
korgkoolide vordluses ks madalamaid. Niisamuti avaldab tugevat moju palkade vordlus
tervishoiu sektoris, kus on toimunud kiire palgakasv tdendoliselt ka COVID-19 pandeemia
mdjutusel.

Tervishoiukérgkoolidele on leevendust pakkunud 2017. aastal Sotsiaalministeeriumi, HTM-i,
Haiglate Liidu ning tervishoiukdrgkoolide vahel sélmitud konsensuslepe, kus oli detailselt
maaratletud tervishoiukdrgkoolide vastuvdetavate ulidpilaste arv, kuid maaratlemata ol
konkreetne rahastamine. Rakenduskérgharidusdppes on 6e pohidppe pikkus 3,5 aastat ning
ammaemanda Oppe pikkus 4,5 aastat ehk 2017. aastal vastuvoetud 6e 6ppekava tudengid
I6petasid 2021. aasta jaanuaris ja ammaemanda Oppekaval 2022. aasta jaanuaris. Seega
konsensusleppe kehtiv rahastus I16ppeb alles 2026. aasta jaanuaris. Kuna lepingus tapseid
kohustusi ei ole, siis tuleb kdrgkoolidel iga-aastaselt rahastuse vajalikkust pdhjendada. Mingis
mahus on see oOnnestunud, kuid kaugeltki mitte vdetud kohustuste tegelikus mahus.
Pdhjenduseks asjaolu, et kdrgkoolid on hakkama saanud, kuid see on toimunud té6tasude
konkurentsivoimelisuse arvelt. 2021. aastal laekus konsensusleppe alusel kdrgkoolile
200 000 eurot.

Tabelis 4 on valja toodud kérghariduse tulemusindikaatorid ja eraldatud tegevustoetus.

Tabel 4. Koérghariduse tulemusindikaatorid ja tegevustoetus

2019 2020 2021
Tulemusindikaator kérgkoolide kérgkoolide kérgkoolide
Jategevustoetus TTHKK keskmine/ TTHKK keskmine/ TTHKK keskmine/

kokku kokku kokku
Nominaalajaga 73% 53% 71% 52% 67% 53%
I6petajad
Seisund to6turul 94% 86% 96% 88% 96% 88%
Lihiajaline mobiilsus 11,1% 3, 7% 3,1% 5,2% 6,1% 4,4%
Eraraha kaasamise 2,5% 11,9% 2,3% 12,7% 4,1% 12,8%
qsakaal
Oppe osakaal 100% 89,4% 100% 90,3% 100% 91%
vastutusvaldkonnas
(Teeugri‘é‘fst)oews 3204621 | 148711247 3213838| 153526567| 3324833 160027 700
Kasv 3,58% 3,14% 0,29% 3,24% 3,45% 4,23%
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Jargnevalt kommentaarid tulemusindikaatorite 16ikes TTHKK naitel:

@ nominaalajaga lopetajate osakaal. TTHKK néitaja 67%, keskmine 53%. Vorreldes
2019. ja 2020. aastaga on naitaja langenud. Indikaatori m&ju tulemusrahastamise
mudelis 35%;

@ seisund too6turul ehk jargmisel kdrgharidustaseme astmel edasi Gppivate voi téohdives
olevate llidpilaste osakaal koigist kérgharidustaseme Oppe [6petanutest. TTHKK
naitaja 96%, keskmine 88%. Tegemist on esimese tulemusega kdikide kdrgkoolide
I6ikes. On pusinud stabiilsena, samas kdrgkoolil pole vdimalust tulemust oluliselt
parandada. Teiste korgkoolide tulemuste paranemine majanduskasvust tuleneva
tédhodive suurenemisega tdhendab korgkoolile eelarve kahanemist. Indikaatori moju
mudelis on 20%;

@ |Ghiajaline mobiilsus ehk lihiajaliselt valisriigi dppeasutuses Oppivate (lidpilaste
osakaal Oppeasutuse koigist Ulidpilastest. TTHKK naitaja 6,1%, keskmine 4,4%.
Oluliselt mdjutas tegevusi COVID-19. Indikaatori osakaal tulemusrahastamise mudelis
on 10%;

@ eraraha osakaal ehk haridusalasest tegevusest saadava tulu suhe tegevustoetusesse.
TTHKK naitaja 4,1%, keskmine 12,8%. Tervishoiu valdkonna eripara tottu (valdavalt
riiklik rahastamine) keeruline kiiret kasvu saavutada, samas on kdrgkoolil véimalik siiski
tulemusi parandada. Indikaatori osakaal mudelist 10%;

@ vastutuse valdkond ehk 6ppeasutuse vastutusvaldkondadesse vastuvoetud Ulidpilaste
osakaal Oppeasutuse kogu vastuvdtust. TTHKK naitaja 100%, keskmine 919%.
Indikaatori naitaja ei saa kasvada, kuid Ulikoolide naitajad paranevad, mistottu kdikide
korgkoolide vordluses valjendub 100% taseme hoidmine eelarve vahenemisena.
Indikaatori osakaal 15%.

Kutsehariduse tulemuspdhine tegevustoetus rakendus 2018. aastal. 2021. aastal kasvas
kutsehariduse eelarve 15%, eelarve mahuks kujunes 257 846 eurot. Kutsehariduse eelarve
kujuneb sarnaselt kérgharidusega tulemusnaitajate taitmise alusel ja baasrahastamise majul,
lisaks arvestatakse ka kutsehariduse kattesaadavuse (koolilduna, oOppetoetused jms)
tagamist. Kutsedppe baasrahastamisega antakse vahendid kutsedppe korraldamiseks,
tugiteenuste osutamiseks ja kooli haldamiseks.

Kutsehariduse tulemusnaitajad on:

@ kooli kutseeksamiga lopetanute osakaal I6petanutest. Osakaal tulemusrahastamise
kogumahus on 10%;

@ t6okohapdhises Oppes osalevate Opilaste osakaal Gpilaste koguarvust. Osakaal
tulemusrahastamise kogumahus on 10%;

@ kutsekeskhariduse Oppekavadel arvestusliku nominaalajaga |dpetanud Opilaste
osakaal kdigist nominaalaja alguses kutsekeskhariduse &ppekavadele vastuvdetud
Opilastest. Osakaal tulemusrahastamise kogumahus on 20%;

@ kutsehariduse Oppekavadel arvestusliku nominaalajaga I6petanud Opilaste osakaal
kodigist nominaalaja alguses kutsehariduse &ppekavadele vastuvoetud O&pilastest.
Osakaal tulemusrahastamise kogumahus on 20%;

@ kutsedppe korraldamist pdéhikooli ja glimnaasiumi Opilastele kutsedppeasutuse
seaduse § 32 I6ike 1 alusel. Osakaal tulemusrahastamise kogumahust on 10%;

@ oGppimise voi tootamisega hoivatute osakaal kooli kdigist Idpetanutest. Osakaal
tulemusrahastamise kogumahust on 30%.

Sihtfinantseeringud (v.a dppetoetused) on projektipdhised toetused. Sihtfinantseeringutest
teostatakse kdrgkooli arendustegevusi ning vaiksemas mahus makstakse riiklike dppetoetusi
ja stipendiumeid. Sihtfinantseeringud on vahenenud institutsionaalse programmi ASTRA
tegevuste I6ppemisega. ASTRA projekti HIT! raames arendas koérgkool rahvusvahelise
radiograafia (kiiritusravi) magistridppekava, soetas simulatsioondppe vahendeid ning viis Iabi
asutuse struktuurimuudatused, projekti rahastamisperiood kestis perioodil 2017-2021.
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Majandustegevusest teenitud tulu teenitakse tasulise dppe, taienduskoolituste ja majutusega.
Tasuline dpe toimub massddri dppekaval ja osakoormusega flsioterapeudi dppekaval, samulti
koolitatakse rahvusvahelisel radiograafia (Kiiritusravi) magistrioppe dppekaval.

Eelarve kogumahust (joonis 4) on majandustegevuse tulu indikatiivne suurus ja tegelik tulu
tapsustub eelarveaasta jooksul. Samas sisaldab eelarve ka 383 542 euro ulatuses mé6dunud
aastatel teenitud tulu, mis vorreldes 2020. aastaga kasvas 166 717 euro vorra ehk 77%,
sisuliselt on tegemist kdrgkooli reservfondiga.

Korgkooli eelarve jaotus

2021. aasta eelarve kogumahuks kujunes 5 147 919 eurot (joonis 4), millest majandus-
tegevusest laekuvate vahendite eelarveline maht moodustas 698 542 eurot ning siht-
finantseeringud 556 260 eurot, sh projektitegevused valisvahenditest 234 777 eurot.

2021.aastal eraldas HTM :

1
556 260

kdrghariduse tulemus- i

kaskkirja  tegevustoetuse | | | \ | | ‘ | 698 542
. 916 189 980673 772404 627873

vahendeid summas 3424

833 EUI’Ot, ml”est 50 000 328281 ) 130 000 160 000

. ~ 130000
eurot suunati Oppe-
otstarbelisteks inves-
3893117

teeringuteks ja 50 000 eurot

tehnoseadmete soetuseks.
Kutsehariduse riikliku
koolitustellimusena eraldas

HTM kokku 257 846 eurot. S

4393008 | 4340962 | 4302935 | 4237 600 H 5147919

2017 2018 2019 2020 2021
H Tegevustulu (riiklik tulemustasu) B Majandustegevustulu LI Sihtotstarbelised eraldised

Joonis 4. Korgkooli eelarve jaotus

Tegevuskulude jaotus

Tegevuskulude jaotus

personali- ja majandus-
kuluks on aastate jooksul Tia7 05T
likunud  personalikulude [S—

kasvu suunas (joonis 5), — (—— oy 860379

kuid 2021. aasta jaotuses 801319 = r
on majanduskulud r r r
hippeliselt kasvanud. r ‘

Tegelikku kasvu siiski ei — Cam 2689699 2713525 S
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Joonis 5. Tegevustulude jaotus
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Investeeringud

Infotehnoloogiline areng

2021. aastal mojutas COVID-19 olukord oluliselt ka koérgkooli IT arengut. Kui pandeemia
alguses 2020. aastal oli kasutuses peamiselt veebiloengute ja -seminaride Iabiviimise
keskkond Zoom, siis aja jooksul on kasutuses olnud erinevaid lahendusi, mis véimaldavad
suuremat kasutajamugavust ja t66 efektiivsemat korraldust. Kui 2021. aasta esimeses pooles
oli eelislahenduseks veebiloengute ja -seminari sisteem BigBlueButton (BBB), siis aasta
teises pooles leiti seoses BBB kehva tédkindlusega, et Microsoft 365 lahendused pakuvad
korgkoolile paremat terviklahendust ning eesmargiks voetigi Microsoft Teams meeskonna-
tookeskuse rakendamine. 2021. aasta sulgisel alustati koolitustega ja Gleminekuprotsessiga.
Seoses Microsoft 365 lahenduste kasutamisega viidi ka korgkooli meilisisteem 2021. aasta
I6pus pilveteenuse keskkonda.

Uue 6ppeinfosisteemi Tahvel kasutuselevott ei olnud 2021. aastal kdige sujuvam, mistottu tuli
kérgkoolil paralleelselt kasutada tunniplaani tegemiseks ka eelneva dppeinfosisteemi OIS
keskkonda. Seetéttu toodi andmete koopia kérgkooli serveriparki.

Eelkirjeldatule lisaks saab loetleda jargnevaid infotehnoloogilist arengut toetavaid tegevusi,
naiteks:

@ tehnilise toe pakkumine Oppeprotsessis ja teistes tegevustes (virtuaalsed aktused,
sisseastumine, tootubade Iabivimine glUmnaasiumitele, Rakenduskdrgkoolide
Rektorite Ndukogu visioonipaev, taskuhaalingud ,Ulekoormus ja ,Vaimne tervis*“);

@ ruumide IT-alane imberkorraldus ja sisustamine (koosolekute ruumid, kérgkooli aula

ja abiruum, video salvestusruum), sh uute arvutite soetamine arvutiklassi,

patoloogialabori tdiendamine arvutitega ja nende kohandamine Oppetddks
laboritingimustes;

korgkooli valjapanekute IT-alane toetamine Ldunakeskuses ja Tartu Raekoja platsil

Joululinn 2021 raames;

praktikainfoslisteemi algatamine, juurutamine ja piloteerimine;

infoekraanide lisamine Uhiselamusse ning 6ppehoonesse;

Oppuritele kursuselistide kasutuse valjatéétamine ja tddsse rakendamine;

pakiautomaadi toosse rakendamine;

Oppurite projektide hoidmiseks portaali lahenduse loomine;

uue siseveebi arendamise algatamine.

99999 9

Taristu

Kdrgkooli taristut on hoitud jatkuvalt heas korras. Remonditééd ja hooldused teostatakse
susteemselt. 2021. aastal jatkati kdrgkooli hoone Uihiselamu osa renoveerimisega. Renoveeriti
Uhiselamu elektri kilbiruum, kaasajastati B-tiva 0 ja | korruse ventilatsioonististeem, sh
lisandus Uhiselamu poolele dpperuumide koridoride jahutussusteem (nii A kui ka B tiivas).
Oppehoones taastati 0, | ja Il korruse epopdrandad.

Vaikevahendeid (maksumus kuni 5 000 eurot) soetati 56 730,72 eest koikidel dpetatavatel
erialadel, kuid suuremad soetused olid seotud eelkdige uute 6pperuumide kasutusele vbtuga.

Pohivarasid soetati 2021. aastal 98 072 euro vaartuses. Lisaks soetati ka anatoomilise laua
uuendusprogramm 6900 euro vaartuses.
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KOMMUNIKATSIOON

Meediakajastused

2021. aasta meedia Uldpilti muutis
korgkooli Uldine tuntus ja olulisus
Uhiskonnas ning kaasatus riigi tasandil
kdneisikute = meediakajastustesse, kus
kdrgkooli mainiti vabatahtlikkuse, 6dede
tootamise ja tédtingimuste, odede ja
korgkooli dppejdudude palkade, tervishoiu-
tootajate puuduse, korgkoolide vastuvotu-
arvude, kdérghariduse rahastamise,
koroonaviiruse leviku jt riiklikult oluliste
teemadega seoses. Vorreldes 2020.
aastaga on peamised kdrgkooliga seotud
marksonad jaanud samaks (joonis 6).

Seetdttu kasvas ka meediakajastuste
koguarv 722-ni (joonis 7), kajastuse sisu
jargi (tabel 5) oligi enim (n=412) korgkooli
mainimisi.

MZ
< 528 ' 563

426 430

2017 2018 2019 2020 2021

Joonis 7. Meediakajastuste hulk

gumnaasmm

korgk | i

& tarvis h'"’c‘)l  tellinn
ilikool 5 yade tarty ha.afa t‘

vastu

korg 599' aastz“a» tggdezpetaja

Joonis 6. Soénapilv enim kajastust leidnud
marksdnadest 2020. ja 2021. aastal. Allikas:
Station

Aasta-aastalt on suurenenud kdérgkooliga
seotud isikute mainimine — kui 2019. aastal
raagiti 91 korral kdrgkooliga seotud
isikutest ja 2020. aastal 96 korral, siis 2021.
aastal suurenes see arv 121-ni. Selle
pdhjuseks voib pidada, et seoses riikliku
olukorraga raagiti rohkem  koérgkooli
vilistlastest ja nende elust, samuti kdrgkooli
Oppuritest, ent ka kdrgkooli vilistlase, Julia
Beljajeva olimpiakullast raakivates
uudistes toodi valja sportlase seotus
kérgkooliga.

Kdrgkooli toodtajad, Oppurid ja vilistlased jagasid meedias tervisendu erinevatel tervise-
teemadel. Alates 2021. aasta novembrist on kérgkooli dppejoud ja vilistlased kainud kord
nadalas radkimas raadios, naiteks diabeedist, enneaegsetest lastest, X-jalgsusest, aju
tervisest ja mitmel teisel teemal. Samuti vdtsid korgkooli rektor ja dppeprorektor sdna nii
kdrghariduse rahastamise, 6ppekohtade arvu, tudengite dppimise ja tdétamise Ghildamise kui

ka mitmetel teistel olulistel teemadel.

Tabel 5. Meediakajastuste jaotumine kajastuse sisu jargi

Kajastuse sisu 2019 2020 2021
Mainitud seoses kdrgkooliga 220 256 412
Kdrgkooli sindmuste kajastused 51 91 73
Isikute mainimine (t66tajad, tudengid, vilistlased, vms) 91 96 121
Ekspertallikaks kérgkooliga seotud isik 68 120 116
Kokku kajastuste arv 430 563 722

Korgkooli tegemistest joudis pressiteadete vahendusel meediasse info IGpetamistest,
sisseastujate suurest huvist, projektist ,Oed tagasi tervishoidu”, dppe laienemisest veel kolme
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maakonda, osauhing Playtech Estonia vélja pandud o6dede stipendiumitest, kdrgkooli
aastapaevast, rektori jatkamisest kdrgkoolis, veebiseminaridest jms.

Meediumi tadbi jargi (joonis 8)
levisid enim kajastused veebi-
meedias. Ajakirjades raagiti
kdrgkoolist samas mahus Kkui
2019. aastal. Kdikides teistes
kanalites, eriti raadios ja ule-
riigilistes ajalehtedes kajastuste
arv vorreldes 2020. aastaga aga
kasvas. 2020. aastal ilmus kolm
korgkooli ajakirja Tervist!
numbrit, nii veebis kui ka
paberkandjal, kdigi tiraaz 500

45 34

TV
M Raadio
M Online meedia

| Uleriigilised ajalehed
M Piirkondlikud ajalehed
.1 Ajakirjad

eksemplari. Novembrikuise

ajakirja maht oli kérgkooli 210. 370

aastapaeva tottu tavaparase 40

lehekdilje asemel 104 lehekiilge.  Joonis 8. Meediakajastuste jaotus véljaande tiiibi jargi

Korgkooli stindmusi kajastatakse lisaks erinevates sotsiaalmeediakanalites (Facebook,
Instagram) eesmargiga tutvustada kdrgkooli ning informeerida inimesi kdrgkooli ja tervishoiu
valdkonnaga seotud sundmustest, samuti t6sta elanikkonna terviseteadlikkust. Erinevate
tegevuste mahu kasvu tottu vottis kdrgkool 2021. aastal 0,5 ametikohaga to6ole
turundusspetsialisti, kelle peamised Ulesanded on seotud kdrgkooli ning tegevuste
reklaamimise ja tutvustamisega Eestis ja rahvusvaheliselt.

2021. aasta 16pus oli koérgkooli Facebooki lehel 7490 jalgijat, kellest 88% on naised.
Populaarseim jalgijate vanus on vahemikus 25-35 aastat. Postituste sisu selles kanalis on
ametlikum, et sobida taiskasvanud sihtrihmale. Kdige rohkem levisid seal X-jalgsuse uuringu,
aasta haridusteo ja talvise vastuvétu postitused. Kdige rohkem kommentaare ja jagamisi tdid
Eesti Paastemeeskonna valibppuse, aasta haridusteo ja kdrgkooli uue auliikme postitused.
Enim huvitutakse teemadest, mis toovad vaatajale kasu v6i kus kérgkool radgib oma tegudest
ja inimestest.

Kdrgkooli Instagrami lehel oli 2021. aasta I16pu seisuga 1501 jalgijat (Uiheksa kuuga kasvas
jalgijate arv 250 inimese vorra). Suurim vanuserihm antud sotsiaalmeediakanalis on 18-24
aastaste seas. Postituste ja storyde sisu on visuaalne ja lihikeste konkreetsete tekstidega, et
sobida nooremale sihtrihmale. Populaarseim postitus oli seotud fotokonkursiga ja
populaarseim story tudengite takeoveriga. Enim ollakse huvitatud dppijate enda lugudest ja
piltidest.

2021. aastal loodi kdrgkoolile konto sotsiaalmeediakeskkonda TikTok, et tegevustega jduda
ka alla 18-aastaste vaatajateni.

Kdrgkooli dppekavade rahvusvaheliseks turunduseks olid jatkuvalt kasutusel haridusportaalid
MasterStudies (masterstudies.com) ja HEALTHCARESTUDIES (healthcarestudies.com) ning
jatkus koostdd Study In Estonia turunduse vorgustikuga.

Kdrgkooli sisekommunikatsioonis jatkus personali nadalakirjade ja kogu kdrgkooliperele
modeldud kuukirjade saatmine. Sisekommunikatsiooni t66rihm alustas ettevalmistusi uue
sisekommunikatsiooni keskkonna valja to6tamiseks.

Kérgkooli peamised sundmused on valja toodud jargnevalt neljal lehekuljel.
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Korgkooli siindmused

2021

o 14. JAANUAR

Korghariduspdev
"Opi Tartus!" veebis

8. VEEBRUAR

5. VEEBRUAR

Avaaktus veebis

N

9. VEEBRUAR

Doonoripdev

23.VEEBRUAR

Lopuaktus

11. VEEBRUAR

Radiograafia
magistridppe
avaaktus veebis

18. VEEBRUAR

Eesti Vabariigi
aastapdeva
tdhistamine

4. MARTS

Alustab uus
kursus projektiga
"Oed tagasi
tervishoidu"

3. MARTS

Avatud uste pdev
veebis

8. APRILL

Radioloogia-
tehniku oppe-
kava tutvustab
uut liiget rontgeni-
ruumis: Theodor

Paljud korg- !
kooli to66tajad W \
saavad esimese 7

COVID-19 vaktsiini

15. APRILL

Rahvusvaheline
bioanalidtikute
pdev veebis
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Eesti Oendus-
juhtide Uhingu
rahvusvaheline

konverents
EstNDA 2021 veebis

))‘ 21.-22. APRILL

E——

12. MAI

—

4.-6. MAI

Rahvusvaheline, \\& =

IFEHi keskkonna- \ b :
tervise konverents ‘! — -
"The real situation in
Environmental
Health - challenges

and solutions" veebis

12. MAI

Eesti suurim
tarkvara-
arendusettevote
Playtech Estonia
andis rahvusvahelise
o0dede pdeva puhul kiimnele esimesele
dendusiiliopilasele lile 500-eurosed

Terviseteadlikkuse
Opipdevad veebis

21.-22. MAI

stipendiumid.

|| Suvi

; Paljud koérgkooli

§ : ) té6tajad ja

\ ‘ §< ¢ oppurid suundusid

T appi Tartu
- // PP

aktsineerimiskeskusesse

Y

18. JUUNI

PNAE rahvus-
vaheline
pediaatrilise
denduse kongress
veebis

11. JUUNI

Eesti Odede

Liidu tunnustus
kérgkoolile, aasta
tegu 2021: Eestis
eride definitsiooni ja
baaspddevuste
kokkuleppimine

18. JUUNI

Lopuaktus

Personali
rabamatk
Meenikunnos
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21.JUUNI

Koolituskursuse
"Oed tagasi tervis-
hoidu" Lopetamine

29.JUULI

JUULI

Korgkooli
esindajad
korraldasid
erinevaid tegevusi
Autovabaduse puiesteel

29. JUULI

Korgkooli
kilastas Haridus-
ja Teadusminister

Liina Kersna

30. AUGUST

Koérgkooli

rektor Ulla
Preeden tervitas
olimpiamdéngude
voitjat, korgkooli
vilistlast, Julia Beljajevat

27.AUGUST

Avaaktus veebis

el 17. SEPTEMBER

Korgkooli
kilastasid

= 7/ SA Tartu Ulikooli
7_ / Kliinikumi esindajad

PROM
Lopuaktus

20. SEPTEMBER |

| ' 22. SEPTEMBER

Teadlaste 06
Festival

Flsioterapeutide
péev, IDUS pdev
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2.OKTOOBER

.

~Eestimaa opib ja
tdnab® aasta
opetaja galal pdrjati
aasta haridusteo
tiitliga Tartu Tervishoiu
Korgkooli ja Tallinna Tervishoiu Kérgkooli
asendamatu panus pandeemiakriisi
leevendamisel

19. OKTOOBER

Aasta
kutsedpetaja:
Liana Kurg

14.-16.
OKTOOBER

EE= \
=y Rakendus-
/ korgkoolide
" Rektorite Noukogu

visioonipdev "Tuleviku
elukeskkond" veebis

17.NOVEMBER

Mitmed korg-
kooli té6tajad ja ’
Oppurid Laksid appi \
Modulistani, Eesti
Padstemeeskonna
vdlihaigla dppusele

8. NOVEMBER

Korgkooli

210. aastapdeva
tdhistamine
veebis

DETSEMBER

Rahvusvaheline
radioloogiapdev
veebis

Korgkool osales
té6tubade ja
vdljapanekuga
Tartu Joululinnas

Rektori tdnu-
siindmus
aastapdeva-
aktusel tunnustuse
pélvinutele
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OPPURID

Oppurite arvud

Seisuga 31.12.2021 oli kérgkoolis kokku 1387 &ppurit, kellest 1173 &ppis rakendus-
kérghariduséppe (2020. aastal 1076), 92 magistridppe (2020. aastal 105) ja 122 kutsedppe
(2020. aastal 135) dppekavadel, sh 14 t66kohapdhises (edaspidi TP) 6ppevormis (tabel 6).
Oppurite arv on viimase viie aasta jooksul stabiilselt kasvanud seoses vastuvétu
suurendamisega 6e dppesse, fusioterapeudi 6ppekava osakoormusega grupi avamisega ning
radioloogiatehniku dppekaval 2021. aasta sligisel regionaalse 6ppegruppide avamisega lisaks
Tartule ka Tallinnas ja Virumaal. Kérgkoolis 6pib 31.12.2021 seisuga Uheksa valisulidpilast,
mis on 0,7% kdikidest Ulidpilastest.

Tabel 6. Oppurite arvud dppekavati seisuga 31.12.2021

~ Oppurite arv

Oppekava 2017 2018 2019 2020 2021
Terviseteaduse : 60 118 99 82
magistridpe

Oe pbhidpe 513 564 615 665 724
Odede

erialakoolituse 67 15 3 3 0
Oppekava*

Ammaemand 116 118 107 108 113
Fusioterapeut 90 89 106 113 133
Tervisekaitse 34 36 43 40 34
spetsialist

Bioanaluitik 77 80 82 78 86
Radl_ogrfilafla_ i i i 6 10
magistriépe (ingl. k)

Radioloogiatehnik 69 67 69 69 83
Lapsehoidja 20 23 25 21 24
Lapsehoidja TP 24 22 20 17 0
Erakorralise

meditsiini tehnik 25 24 24 26 26
Massdor 11 7 17 18 17
Hooldustdotaja 49 49 23 20 24
Hooldustdotaja TP - - 7 9 14
Tegevusjuhendaja - 11 12 14 17
$§gevu51uhendaja 20 16 15 10 0
Kokku 1115 1181 1286 1316 1387

*2018. aasta sugisel ei avatud vastuvéottu édede erialakoolituse dppekavale seoses terviseteaduse magistribppe
avamisega.

Viljalangevus

2021. aastal katkestas oOpingud kokku 157 &ppurit (11,3%) — rakenduskérghariduséppe
oppekavadel 112 Ulidpilast, sh 58 esimese kursuse Ulidpilast (2020. aasta naitajad vastavalt
96 ja 67), magistrioppes katkestas viis Ulidpilast (2020. aastal neli) ja kutsedppes 40 opilast
(2020. aastal 30). Katkestamiste maar kasvas kdige rohkem hooldustootaja dppekaval, kus
enamus Oppijaid to6tavad ning tulenevalt koroonaviiruse levikust on olukord haiglates ja
hoolekandeasutustes t66jou osas olnud aarmiselt kriitiline. Suur dppurite tédkoormus mojutas

29



nii dppetdds osalemise vdimalusi kui ka Gppetulemusi, samuti oli paljude &ppijate jaoks
keeruline ja sobimatu distantsdppe suur maht.

Haridusstatistika portaal Haridussilm koondab andmeid Eesti alus-, Uld-, kesk-, kutse- ja
kérghariduse kohta, sh naitajaid, mis annab vdimaluse vorrelda koolide dppeandmeid ja
tulemusi. Samuti on vbdimalik vorrelda naitajaid Oppevaldkonniti. Kdérghariduse Uheks
tulemuslikkuse naitajaks on dppetdd katkestajate osakaal kérghariduses tervikuna ja dpingute
esimesel aastal. Haridussilma andmete jargi (10.11.2021 seisuga) oli 2021. aastal dppetdd
katkestajate osakaal kérghariduses TTHKK-s 6,9% (2020. aastal 7,5%), mis on ligildhedane
oppevaldkonna (tervis ja heaolu) keskmisele (6,4%), kuid oluliselt madalam Eesti keskmisest
(11,7%). Oppetdd katkestajate osakaal kdrghariduses dpingute esimesel aastal on TTHKK-s
13,5%, mis on vdrreldes 2020. aastaga oluliselt langenud (20,1%). Oppevaldkonna keskmine
on mdnevdrra madalam (11,7%), kuid Eesti keskmine jallegi kdrgem (18,4%).

Sisseastumine

2021. aastal esitati rakenduskérghariduse taseme 356 &ppekohale 2101 avaldust (2020.
aastal 354 6ppekohale 1607 avaldust), kutsedppes 119 dppekohale 441 avaldust (2020. aastal
133 6ppekohale 352 avaldust) ja magistridppes 40 kohale 108 avaldust (2020. aastal 52
Oppekohale 89 avaldust) (joonised 9-11 ja tabelid 7-9, |k 31). 2021. aastal oli sisseastujatel
varasemate aastatega vdrreldes oluliselt suurem huvi kdikide rakenduskdrghariduse
Oppekavade vastu, samuti erakorralise meditsiini tehniku, hooldust6étaja ning

tegevusjuhendaja dppekava vastu.
441
352
289 268
135 I 133 I 133 119

2101

1505
1370 1501

328 I 348 I 334 356
i NN e N

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
@ Oppekohti @ Avaldusi H Oppekohti ® Avaldusi
Joonis 9. Vastuvétuarvud ja avaldused Joonis 10. Vastuvétuarvud ja avaldused kutse-
rakenduskdérghariduséppes 2018-2021 Oppes 2018-2021
164
108
97
83
60 60
I I : ;
2018 2019 2020 2021

W Oppekohti @ Avaldusi

Joonis 11. Vastuvétuarvud ja avaldused magistribppes
2018-2021
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2021. aastal taiendati kdrgkooli vastuvétukriteeriume eesmargiga véimaldada sisseastujatel
kandideerida 6ppekavadele vdimalikult tGhtsetel alustel ning leida kutsekindlaid ja véimekaid
Oppijaid. Muudatused olid seotud taiendavate punktide andmisega kuld- ja hébemedaliga
glmnaasiumi I6petajatele, samuti tervishoiu- voi sotsiaalhoolekandeasutuses t6dtamise voi
vabatahtlikuna tegutsemise eest. Oluliselt tadiendati flisioterapeudi Oppekava vastuvotu-
tingimusi, kus lisaks kirjalikule vastuvotutestile sooritasid kandidaadid ka kehalised katsed.
Katsete eesmargiks oli soosida vastuvétulneid kandidaate, kelle kehaline véimekus erialaseks
td6oks on piisav ning tulemused néaitasid, et eesmark sai tdidetud. Samas selgus, et tdiendamist
vajab katse tulemuste hindamise stisteem.

Vastuvotutestid toimusid 2021. aastal veebipdhiselt. Kandideerijad sooritasid testi keskkonnas
Moodle, olles samaaegselt Zoomi keskkonnas avatud veebikaameraga. Vastuvotukomisjonide
t66s osalesid vestluste labiviimisel tddandjate esindajad. Enne vastuvotuperioodi algust
korraldasid 6ppekavad huvilistele elektroonilisi infotunde, kus anti llevaade 6ppekavast,
Oppekorraldusest, sisseastumistingimustest jmt. Huvi infotundide vastu oli suur ja selliste
infotundidega on kavas jatkata.

Tabel 7. Vastuvotukonkurss rakenduskdrgharidusdppe dppekavadele 2021. aastal

Konkursi nimi (dppekava) Oppekohti | Avaldusi Konkurss

Oe pdhidpe (2020/2021. da talvine vastuvott) 78 226 2,9
Oe pohidpe (2021/2022. da suvine vastuvétt) 130 619 4,76
Oe pbhidpe liihendatud éppeajaga* 0 0 0
Ammaemand 26 200 7,69
Fusioterapeut (2020/2021. 6a talvine vastuvétt) 20 83 4,15
Fusioterapeut (2021/2022. 6a suvine vastuvott) 30 433 14,43
Tervisekaitse spetsialist 14 93 6,64
Bioanalltik 24 173 7,21
Radioloogiatehnik (Tartu dppegrupp) 12 129 10,75
Radioloogiatehnik (Tallinna éppegrupp) 10 95 9,5
Radioloogiatehnik (Virumaa 6ppegrupp) 12 50 4,17

*2021. aastal vastuvottu dppekaval ei toimunud.

Tabel 8. Vastuvdtukonkurss magistridppe dppekavadele 2021. aasta

Konkursi nimi (6ppekava) Oppekohti | Avaldusi Konkurss

Terviseteadus (tervisedendus) 12 31 2,58
Terviseteadus (intensiivdendus) 12 26 2,17
Terviseteadus (kliiniline dendus)* 0 0 0
Terviseteadus (vaimse tervise 6endus) 12 45 3,75
Radiograafia (kiiritusravi, ingl.k) 4 6 15

*2021. aastal vastuvdttu dppekaval ei toimunud.

Tabel 9. Vastuvotukonkurss kutsedppe 6ppekavadele 2021. aastal

Konkursi nimi (6ppekava) Oppekohti | Avaldusi Konkurss

Erakorralise meditsiini tehnik 25 143 5,72
Hooldustdoétaja (2020/2021. 6a talvine vastuvott) 24 32 1,33
Hooldustdoétaja (2021/2022. 6a suvine vastuvott) 14 31 2,21
Tegevusjuhendaja 16 84 5,25
Lapsehoidja 24 118 4,92
Massdor 16 33 2,1

Kdrgkoolis viiakse kaks korda aastas esmakursuslaste seas labi rahulolukusitlust, mille
eesmark on saada tagasisidet vastuvotukorraldusele selleks, et parendada vastuvotuprotsessi
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ja turundustegevust. Rahulolu vastuvotuprotsessiga (info sisukus ja kattesaadavus,
dokumentide vastuvétt, tulemuste teadasaamine) hinnati nii talvel kui ka suvel esimesele
kursusele 6ppima asunud dppurite seas vaga kdrgeks — 90% vastanutest olid sellega rahul voi
vaga rahul. Esmakursuslaste ettepanekud puudutasid peamiselt vastuvdtu ja Oppetdod
algusega seotud informatsiooni edastamist. Tehti Uksikuid ettepanekuid ka sisseastumis-
tingimuste muutmise kohta. Vastuvdtu paremaks korraldamiseks on kdrgkoolis planeeritud
2022. aastaks mitu parendustegevust, naiteks vastuvdtutesti sisuline uuendamine, kodulehe
kaasajastamine, sh informatsiooni sisteemsem esitamine.

Lopetamine

2021. aastal lopetas koérgkooli 337 (2020. aastal 371) Oppurit, neist 194 rakendus-
kérgharidusoppes (2020. aastal 268), 51 magistridoppes ja 92 kutsedppes (2020. aastal 103)
(tabel 10). Cum laude Idpetas 13 Ulidpilast (2020. aastal kaheksa). Rakenduskdrghariduse
I6petajate arv vahenes vorreldes 2020. aastaga eeskatt 6e dppekava I6petajate arvelt, kus
suundus enne [opetamist akadeemilisele puhkusele 28 Ulidpilast, mis on suurem naitaja kui
see on olnud varasematel aastatel. Koroonaviiruse leviku téttu té6tas suur osa 6e dppekava
I6pukursuste tudengitest suure koormusega tervishoiu- ja hoolekandeasutustes, mistottu oli
keeruline Uhitada 16putdd koostamist ja kriisiolukorras téétamist. Lopukursusel akadeemilisele
puhkusele siirdunud Ulidpilased |dpetavad 6pingud 2022. aasta juunis voi 2023. aasta
jaanuaris.

Tabel 10. Lopetajate arvud dppekavati 2021. a

Oppekava Lopetajate arv Lopetajate arv Lopetajate arv
2021 talvel 2021 suvel 2021 kokku
Oe pbhidpe 62 50 112
Terviseteadus 46 5 51
Ammaemand 12 1 13
Fusioterapeut - 25 25
Tervisekaitse spetsialist - 13 13
Bioanallutik 14 - 14
Radioloogiatehnik 17 - 17
Lapsehoidja - 33 33
Erakorralise meditsiini tehnik - 21 21
Massdor - 9 9
Hooldustdotaja - 11 11
Tegevusjuhendaja - 18 18
Koik oppekavad kokku 151 186 337

Kdrgkooli 16petajate seas viiakse labi tagasisidekUsitlus, mille kaudu uuritakse |dpetajate
hinnangut dppekavale, 16putéd koostamise protsessile (kdérgharidusdppe Oppekavadel) ja
Oppetdd korraldusele dppekava arendamise ja dppetdd korralduse parendamise eesmargil.
Samuti kUsitakse |6petajatelt nende edasiste plaanide kohta. Lopetajate hinnang dppekavale,
sh Oppekava Ulesehitusele, dppeainetele, hindamisele, dppepraktikale, dpikeskkonnale ja
oppekorraldusele on kdrge. Enamik kisitlusele vastajatest kavatseb jatkata juba 6pingute ajal
alustatud erialast t66d vdi asuda erialasele toole Eestis. Samuti oli vastajaid, kes plaanivad
jatkata Opinguid sama eriala magistridppes (rakenduskérgharidusdppe |6petajad) voi
kdrghariduses (kutsedppe I6petajad).
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Oppurite osalemine teadus- ja arendustegevuses

Rakendusuuringutes osales 2021. aastal TAK koondatud andmete jargi 43 dppurit. Naiteid
Oppurite ja vilistlaste ettekannetest:

@ Birgit Hineva (juhendaja Ave Kutman) osales 4.-6.05.2021 rahvusvahelisel
keskkonnatervise foderatsiooni (IFEH) veebikonverentsil ,The Real Situation in
Environmental Health — Challenges and Solutions* ettekandega ,The Occurrence of
Pediculosis in Pre-School Children and Parents' Awareness of it”;

@ Erik Landér ja Egne Kirsa (juhendaja Kalle Kepler) osalesid Riia Stradinsi Ulikooli
rahvusvahelisel Ulidpilaskonverentsil suulise ettekandega , The Relationship Between
Focal Spot Size, Imaging Geometry and Image Resolution in Paediatric Chest
Imaging”.

18.11.2021 Tartus rahvusvahelisel Glidpilaskonverentsil ,Health in Our Hands” osales seitse
Oppurit ettekannetega.

Oppurite tunnustamine

2021. aastal palvis 56 dppurit kdrgkooli tanu- voi tunnuskirja vaga heade 6pitulemuste, aktiivse
panuse eest kogukonna teenimisel, aktiivse ja eduka sportlasena osalemise, rahvusvaheliste
suhete arendamise, dppekava arendustegevuses osalemise ning 16putédde eduka kaitsmise
eest.

18.11.2021 toimunud rahvusvahelisel dlidpilaskonverentsil ,Health in Our Hands” palvisid
suuliste ettekannete eest tunnustuse jargmised korgkooli vilistlasted:

©@ Egne Kirsa ja Erik Landor ,The Relationship Between Focal Spot Size, Imaging
Geometry and Image Resolution in Paediatric Chest Imaging”, esimene koht
(juhendaja Kalle Kepler);

@ Birgit Hineva ,The Occurence of Pediculosis in Pre-School Children and Parent’s
Awareness of it”, kolmas koht (juhendaja Ave Kutman)

2021. aasta oli erakordne pdhjusel, et esmakordselt kdrgkooli ajaloos anti valja stipendiumid
Oe Oppekaval. Stipendiumite eesmark on toetada kdrgkooli motiveeritud ja edukaid dppijaid
nende dppetdds ning tdsta huvi tervishoiuvaldkonna dpingute vastu. Taotlusi stipendiumile sai
esitada alates 6e pdhidppe dppekava 2. kursusest, kui puudusid opivdlgnevused vai ei viibitud
akadeemilisel puhkusel. Stipendiumifondi summas 5000 eurot pani valja osauhing Playtech
Estonia ning kimme stipendiumit summas 500 eurot anti valja rahvusvahelisel 6dede paeval
12.05.2021. 2021/2022. 6ppeaastal toetas osauhing Playtech Estonia kérgkooli dppureid
samuti 5000 euro suuruse stipendiumifondiga, millest viis stipendiumi summas 500 eurot anti
valja koérgkooli 210. aastapaeval 17.11.2021 ning viis stipendiumi antakse taas valja
rahvusvahelisel 6dede paeval 12.05.2022. Kérgkooli rektoraadi hinnangul on kaks korda
aastas valja antavate stipendiumite puhul vérdsed vdimalused nii stgisel kui ka talvel 6pinguid
alustanud 6e Oppekava Oppuritel. Stipendiumite taotlemine kaib labi sihtasutuse Tartu
Kultuurkapital.

Uliépilasesindus

2021. aasta veebruaris toimus liikumisnadal, mis oli kdrgkoolisisene ja mdeldud nii 6ppuritele
kui ka 6ppejoududele. Kuna viiruse levik seadis tegevustele piirangud, siis ei saanud
Ulidpilasesindus vaga palju dritusi korraldada. Martsis korraldati Ulekdrgkooliline Kahoot
viktoriin meditsiiniteemaliste kusimustega. Augusti 16pus toimus uutele esmakursuslastele
mdeldud rebaselaager, kdik Oppurid said endale korgkooli poolt tervituskotid, veebi
vahendusel tutvustati kdrgkooli ja Ulidpilasesindust ning kdrgkooli duealal viidi 1abi erinevaid
tegevusi. Septembris toimus Teadlaste 06, kus ulidpilasesindus oli kohal Mystery Boxiga.
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Oktoobri keskpaigas toimus valjaspool koolimaja rebaste ristimine. Oktoobris valiti ka uus
ulipilasesinduse koosseis ning juhatus, mis kinnitati detsembris.

Ulidpilasesindusse kuuluvad alates 06.12.2021 jargnevad dppurid:

Grete-Kai Saar — e dppekava, Il kursus (esimees);

Maria Elisa Tinnuri — @ammaemanda 6ppekava, | kursus (aseesimees);
Genor Kasak — 6e oppekava, | kursus (protokollija);

Linda Blande — 6e dppekava, Il kursus;

Gerda Frederike Enok — tervisekaitse spetsialisti Oppekava, Ill kursus;
Cecilia Maria Laid — fusioterapeudi 6ppekava, | kursus;

Maarika Korobova — 6e 6ppekava, Il kursus;

Birgit Lehtlaan — bioanaltttiku dppekava, Il kursus;

Gerda Pihle — 6e dppekava, Il kursus;

Trine Puolokkainen — bioanaltutiku 6ppekava, Il kursus;

Karina Kupriyanova-Arm — e dppekava, | kursus;

llona Sandakova — de dppekava, IV kursus;

Merilin Kalamis — e dppekava, Il kursus;

Triinu-Liis Drenkhan — ammaemanda dppekava, | kursus;

Liis Tonise — e dppekava, Il kursus;

Ave-Ingrid Veskimagi — radiograafia 6ppekava, Il kursus.

CRCRCRORORORORORORORORORORORORO)

Oppurite osalemine spordis

2021. aastal reguleeris kérgkoolis sporditegevust spordiesindus koosseisus: 6ppejoud ja
spordiesinduse juht Taimi Taimalu ning tudengid Marin Ldo (de 6ppekava), Mairi Tamm ja
Anna-Britt Kivimagi (fisioterapeudi dppekava). Ulidpilased osalesidaasta jooksul kahel korral
Eesti Akadeemilise Spordilidu seminaridel, kus 6piti ja taiendati oma teadmisi spordilritustega
seonduva 0sas, tehti koost66d ning loodi kontakte teiste Eesti kdrgkoolide spordiaktivistidega.
Spordiesindus tegeles kdikide korgkoolis toimuvate ja kdrgkooli poolt pakutavate
sporditegevuste reguleerimisega. Samuti osaleti teiste korgkoolide ja Eesti Akadeemilise
Spordiliiduga koost66s toimuvate sporditrituste korralduses.

2021. aasta oli sarnaselt 2020. aastale kdrgkooli spordis eriline aasta ja paljude tegevuste
toimumist dikteeris COVID-19 olukord. Kuna TTHKK &ppurid olid abiks riigi meditsiini-
susteemis, siis mdjutas see kindlasti spordiuritustel osalemist. Vaatamata sellele osalesid
TTHKK 6ppurid edukalt 2021. aastal nii individuaalselt kui ka meeskondlikult erinevatel
kohalikel ja riiklikel ning rahvusvahelistel voistlustel ja spordisindmustel.

Traditsiooniks saanud Uliépilaste Talimangud 2021, mis pidid olema jarjestikuselt kuuendad,
jaid ara riigis valitsenud eriolukorra tdttu.

Ulidpilaste XXI Suvemangudel 02.—04.07.2021 osales kdrgkoolist rekordiliselt 100 dppurit ja
punktiarvestuse Uldarvestuses jaadi 14 korgkooli (1000 osalejat, 39 spordiala) seas viiendale
kohale. Esikoht toodi mitmelt alalt: naiste vibulaskmisest, naiskondade autoliikkamisest, naiste
nooleviskest, grillimisvdistluselt, naiste rannakabest. Teine koht toodi meeste arvestuses SUPI
krossis, naiste kergejdustiku non-stop vdistluses ja mitmel alal saadi ka kolmandaid kohti.

Osaleti veel traditsioonilistel spordilritustel nagu Eesti Akadeemilise Spordilidu spordi-
seminaril ja miniturniiridel, Tartu Linnamaratonil, Ohtujooksul, Roosa Lindi jooksul ja muudel
rahvaspordilritustel. Sisekergejoustiku meistrivdistlustel saavutati esikoht teivashippes.
Lisaks osaleti traditsiooniks saanud Vaike-Maarja vorkpalliturniiril, kus saavutati esikoht ja
kolmanda jarjestikuse aasta vdiduga saadi randkarikas pariseks.

Naiste Vérkpalli Tartu Ulikool/Bigbank naiskonnas vdistlevad edukalt kérgkooli Ulidpilased
Katarina Vengerfeldt ja Kristi Nolvak, kes saavutasid 2020/2021. hooajal Naiste Balti liigas ja
Eesti Meistrivdistlustel kolmanda koha ning Eesti Karikavoistlustel esimese koha.

XXXIV SELL mangusid 2021. aastal ei toimunud maailmas valitseva eriolukorra téttu.
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20.09.2021 tahistati korgkoolis flsioterapeutide paeva ja ulekorgkoolilist rahvusvahelise
Ulidpilasspordi paeva, kus osales kdrgkoolist kokku tle 100 inimese.

24.10.2021 toimunud Uliépilaste vérkpalli meistrivdistlustel saavutas kdrgkool kolmanda koha.

Traditsioonilisel pallimangude nadalavahetusel 13.11.2021 Ylipall 1V, kus osales 13 kdrgkooli
ja 364 osalejat ning voisteldi seitsmel spordialal, osales kdrgkoolist 45 dppurit, kes saavutasid
Uldarvestuses neljanda koha ja aktiivsuse arvestuses kaheksanda koha. Naiste rahvastepallis
saavutati teine koht.

PEAUKS

Fisioterapeutide paeva ja llekdrgkoolilise rahvusvahelise Ulidpilasspordi paeva tahistamine

Koérgkooli tudengid osalesid edukalt erinevatel individuaalaladel, kellest valjapaistvamad nii
Eestis kui ka rahvusvahelisel tasandil olid judos Aslanbeg Magomedkerimov, ujumises Armin
Evert Lelle, teivashuppes Marin L&o, triatlonis Ander Markus Kroon (2021. aasta juunioride
EMV teine koht), laskesuusatamises ning sellel aastal ka kergejoustikus ning muudel
vastupidavusvdistlustel osalenud Tuuli Tomingas jne. Ulidpilaste suusatamise 2021. aasta
meistrivoistlustelt toi Tuuli Tomingas naiste arvestuses korgkoolile esimese koha.

2021. aastal pakkus kérgkool 6ppuritele sportimisvdimalustena korvpalli, algajate vorkpalli,
edasijoudnute vorkpalli ja jdusaali treeninguteks. Samuti rahvatantsu ning joogatreeningut.
Kokku kasutas vdimalusi enam kui 80 &ppurit, kellest paljud osalesid mitmes treeningus.

Treeningute I8biviimist piirasid 2021. aastal riiklikult kehtestatud piirangud, kuid samas
suurenes looduses sportimine ning individuaalne treeningprogrammide kasutamine. Seda
naitab vabaainesse ,Sport lll (likumine)* registreerumise suurenemine (ule 80 registreerunu),
kus 6ppuritel tuleb oma treeningpaevikuid (enamusel erinevad nutikeskkonnad) ja analllse
esitada.

2021. aastal soetati korgkoolis juurde vaikeinventari selleks, et vbimaldada rohkem
sportimisvdimalusi varskes 6hus.
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RAHVUSVAHELISTUMINE

2021. aasta rahvusvahelistumisega seotud tegevused olid tulenevalt koroonapiirangutest
tagasihoidlikumas mahus kui varasematel aastatel ja suureks valjakutseks oli pika- ja
lGhiajaliste mobiilsuste korraldamine pandeemia tingimustes.

Sugisel viis Haridus- ja Noorteamet kérgkoolis l1abi 2018. aasta Erasmus+ projekti auditi, mille
tulemusel sai kdrgkool olulisi suuniseid ja ettepanekuid Erasmus+ mobiilsuse paremaks
korraldamiseks ja aruandluseks. Koérgkool on litunud ka Erasmus Dashboardiga, et teha
kahepoolseid lepinguid elektrooniliselt ning ollakse ka platvormiga eduGain litumuse ootel.
Mobiilsuse korralduslikke muutusi tehti ka seoses Oppeinfostisteem Tahvel kasutamisega
korgkoolis, naiteks koostati valjaminevatele dppuritele juhend, kuidas valisdpingutele minemist
registreerida. Rahvusvahelisel radiograafia (Kiiritusravi) Oppekaval Oppijate paremaks
toetamiseks korraldati regulaarselt veebipohiseid infotunde ja kokkusaamisi 1-2 korda kuus.

Kokku oli koérgkoolil 31.12.2021 seisuga 78 partnerkdrgkooli. Hetkel kehtivad kaik
koostdodlepingud, mida uuendatakse edaspidi labi uue veebipbhise platvormi Erasmus
Dashboard.

Opirdnne

Kevadel ei kllastanud kdrgkooli Ukski valisdppur, sest pandeemia tingimustes ei olnud meie
praktikabaasid valmis valistudengitele praktikat I&bi viima. Kérgkooli dppuritel oli siiski kevadel
vdimalik vaikeses mahus valispraktikat sooritada. Samuti énnestus korraldada lihiajalise
mobiilsuse raames rehabilitatsiooni kursus Kaunases. Planeeriti podiaatria teemalist lUhiajalist
mobiilsust, aga pandeemia téttu ei olnud partneril véimalik meid vastu votta ja see lUkkus 2022.
aastasse.

Nii nagu 2020. aastal, olid ka 2021. aastal seoses COVID-19 olukorraga maailmas
mobiilsusnaitajad tavaparasest madalamad. Stgisel kiilastas kdrgkooli seitse valisdppejoudu
(2020. aastal neli), kdrgkooli tootajatest kasutas Erasmus+ mobiilsuse vahendeid 13 tootajat
(2020. aastal kuus). Lisaks kasutati 14 korral virtuaalmobiilsuse véimalusi, osaleti erinevatel
veebikonverentsidel ja veebinaridel. Valislahetuses kaidi 2021. aastal kokku 17 korda, 16
téotajat (2020. aastal 16).

Oppuritest osales mobiilsuses 32 kdrghariduse ja (ks kutsehariduse éppur, kérgkooli tuli 18
valisulidpilast. Pikaajalises mobiilsuses (15 vdi enam EAP-d) kais kaheksa korghariduse
Ulidpilast, korgkooli tuli 2021. aastal pikaajalise mobiilsuse raames 13 Ulidpilast. Lihiajalise
mobiilsuses osales 24 kérghariduse oppurit ja Uks kutsehariduse dppur, valisriikidest kiilastas
kérgkooli lUhiajalise mobiilsuse raames viis Ulidpilast.

Oppejoudude osalemine rahvusvahelises koosté6s

2021. aasta I6pu seisuga osales koérgkool 12 vorgustiku t66s. Naiteid Sppejdudude
rahvusvahelisest koostdost:

@ Anna-Liisa Tamm osales Eesti esindajana ENPHE (European Network of
Physiotherapy in Higher Education) ,Country Coordinators” koosolekutel. Suurimaks
saavutuseks oli suve hakul ENPHE organisatsiooni registreerimine ametlikuks
organisatsiooniks, mis vdimaldab nildsest taotleda projekti- ja Erasmuse rahasid;

Ivi Vaher ja Eva Mengel osalesid 14.—-16.10.2021 veebis ENPHE Uhingu konverentsil
"Co-Creating the Future Through the Interplay Between Theory and Practice";

Marge Mahla osales Nordejordemodern — Nordic Network for Midwifery Education
(Péhjamaade ammaemandate vorgustiku) téokohtumisel 16.—18.11.2021 Helsingis.
Kohtumisel tehti Ulevaade voérgustiku tegevustest ja planeeriti jargmise aasta
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tegevused. Ammaemanda &ppekava osaleb vérgustiku rahvusvahelises uurimis-
projektis ,How to Protect Normal Birth“, Uurimisprojektile taotles voérgustik eraldi
rahastuse. Alustati rahvusvahelise intensiivkursuse ,How to Protect Normal Birth*
ettevalmistamist, mis peaks toimuma 2023. aasta sugisel Tartus;

Sirje Sammul osales IFNA (International Family Nursing Association) tegevustes
Uhingu liikkme ja peredenduse hariduskomitee likmena. Hariduskomitee kogunemised
toimuvad veebi vahendusel neli korda aastas. IFNA likmed on valdavas enamuses
Oppejoud-pereded, kes kohtuvad eesmargiga jagada infot ja kogemusi dpetamise
praktikate kohta erinevates riikides;

Tiina Kukkes on Tartu Tervishoiu Kdrgkooli koordinaator vérgustikus EFRS (European
Federation of Radiographer Societies), kus 2021. aastal kasitleti COVID-19
pandeemias radioloogiatehniku t66 muutuste teemat;

Mare Remm osales vorgustiku EPBS (European Biomedical Scientis), kus arutleti
bioanallttikute koolitamise ja bioanallutikute t66 toetamise teemal COVID-19
tingimustes;

@ Tiina Uusma osales Pdhjamaade Autismilihingu koostdovorgustikus, mille seminar

toimus 2021. aasta slgisel Eestis;

@ Siret Kivistik esines 20.12.2021 IAEA (International Atomic Energy Agency) seminaril

LStrengthening RTT Education" ettekandega ,Master Study for RTT in Tartu Health
Care College”;

Margit Lenk-Adusoo on alates 22.03.2021 rahvusvahelise teadusvérgustiku ,Fostering
and Strengthening Approaches to Reducing Coercion in European Mental Health
Services” Management Committee liige ja Eestipoolne ekspert. Vorgustiku pea-
eesmark on anallUsida nii makro- kui ka mikrotasandil péhjuseid, mis viivad ohjeldus-
meetmete rakendamiseni psuhhiaatrilises abis ning leida lahendusi, mis toetaksid
ohjeldusmeetmete rakendamise vahendamist.

Toimunud vddrkeelne 6ppetdd

2021. aastal toimus mitmel éppekaval vdorkeelne dppetdo:

@

@

fUsioterapeudi dppekaval toimus 8.09.2021 valislektor Dr. Esra Dogru Huzmeli
(kaasprofessor, Hatafy Mustafa Kemal Ulikool, Tiirgi) loeng, mille teemaks oli
telerehabilitatsioon neuroloogilistel patsientidel (1,5 tundi);

terviseteaduse magistrioppe Oppekaval toimus kolmes Oppeaines (,Teadus-
metodoloogia”, ,Multidistsiplinaarsus terviseteadustes” ning ,Kvaliteedijuhtimine ja
eestvedamine”) ingliskeelne dppetdd, mida viis labi kilalisprofessor Mary Gobbi;
bionallttiku éppekava oppejdoud Mare Remm viis Kreeka Ulidpilastele 1abi dppeaine
,Parasitological Situation in Estonia” (2 EAP);

radioloogiatehniku Oppekava esimese kursuse Ulidpilastele toimus ingliskeeles
dppeaine ,Radiobiology” (2 EAP), mida viis 1abi Ainars Bajinskis (Lati Ulikool);
radioloogiatehniku dppekava kolmandal kursusel toimus dppeaine ,Panoramic Imaging
Quality Assurance” (3 EAP), mida viis labi Raul Mastik (SA TUK).
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Oppurite osalemine rahvusvahelises koostdos

Oppurid osalesid 2021. aastal kahel rahvusvahelisel konverentsil ja erinevatel kursustel:

@ tervisekaitse spetsialisti dppekava Ulidpilastel oli voimalus osaleda IFEH konverentsil
»1he Real Situation in Environmental Health — Challenges and Solution”. Konverentsi
raames toimus ka Euroopa regiooni (EFEH) koosolek (kus kdrgkooli esindas Inga
Ploomipuu) ja kaks dppekava jaoks olulist t66tuba ,Let’s Teach Together” ja ,Let’s
Research Together;

@ korgkooli  vilisttased  esinesid erinevate  ettekannetega  rahvusvahelisel
Ulidpilaskonverentsil ,Health in Our Hands”;

@ flsioterapeudi 6ppekava kolmanda kursuse Ulidpilased (Tartu kursuselt 19 ja Tallinna
kursuselt kuus Ulidpilast) osalesid koos massddri dppekava opilastega valikkursusel (3
EAP) Kaunase rakenduskérgkoolis Leedus, 26.—28.09.2021;

© 01.04-21.05.2021 toimus e-kursus .Gerontology Nursing”, kus osales 30 ulidpilast
Hiinast, Soomest, Hollandist ja Eestist. Korgkoolist osales kursusel Uiks 6e esimese
kursuse Ulidpilane ning kursuse labimisel valjastati Glidpilasele tunnistus mahuga viis
EAP-d.
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OPPETEGEVUS

Oppeprotsessi juhtimine

Oppe- ja teadusstruktuuri kdrgeim otsustuskogu on pedagoogiline ndukogu, mille eesmark on
tagada oppetdd kvaliteet ja dppekeskkonna vastavus oppekavade eesmarkide taitmisele,
arendada 6ppekavasid ning korraldada 6ppetddd erinevate dppekavade alusel. Pedagoogiline
ndukogu koguneb vahemalt kaks korda kuus, ndukogu protokollilised otsused on
kattesaadavad korgkooli siseveebis ja nadalakirjas. Pedagoogilise ndukogu ja rektoraadi
Uhised arutelud toimuvad regulaarselt igakuiselt.

Kdrgkooli pedagoogilise ndukogu koosseisu kuuluvad oppeprorektor Kersti Viitkar,
Oppekorralduse osakonna juhataja Ave Kikas (alates 05.04.2021), fUsioteraapia ja
tervisekaitse osakonna juhataja Anna-Liisa Tamm, denduse ja ammaemanduse osakonna
juhataja Ireen Bruus (alates 18.08.2021, kuni 25.04.2021 Saima Hinno), radiograafia ja
bioanallttika osakonna juhataja Zinaida Laanelaid, kutsedppe osakonna juhataja Tiina
Uusma.

—

= v
KERSTI VIITKAR AVEKIKAS ANNA-LIISATAMM
Oppeprorektor Oppekorralduse Flisioteraapia ja
osakonna juhataja tervisekaitse osakonna
juhataja

4

IREEN BRUUS ZINAIDA LAANELAID TIINA UUSMA
Oenduse ja Radiograafia ja Kutsedppe
dmmaemanduse bioanallitika osakonna osakonna
osakonna juhataja juhataja juhataja

Pedagoogilise ndukogu liikmed

Aruandeperioodil viidi sisse tdiendused dppekorralduseeskirja, vastuvbtueeskirja ja praktika-
korda. Olulisemad muudatused dppekorralduseeskirjas olid seotud 16putédde avalikustamise
ndude tapsustamisega, samuti reguleeriti plagiaadituvastusprogrammi kasutamise &igus
Oppetdos. Lisaks tapsustati eksternina dppimise tingimusi pingerea moodustamise pdhimdtete
osas. Oppepraktika korda lisati klausel, et kui &ppur ei vaktsineeri ennast vastavalt
praktikabaasis kehtivatele nduetele, siis tuleb tal arvestada vdimalusega, et 6ppekava voib
jaada taitmata.
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2021. aasta alguses rakendusid uued éppejdudude ametijuhendid vastavalt 2020. aastal valja
tootatud Oppejdudude karjaarimudelile ja uute ametijuhendite valguses Kkorrigeeriti
akadeemilise personali tddkoormuse planeerimise korda. Simulatsioondppe ja
haridusasutustega koost66 edendamiseks planeeriti kahele dppejdule (Ave Kérve-Noorkdiv ja
Kristiina-Maria Lorenz) td6koormuse sisse vastava valdkonna edendamine 0,25 ametikoha
ulatuses Juhtivlektor Anne Vahtramae vastutusel on praktikaprotsessi arendamine korgkoolis.

Olulisemad tegevused dppekvaliteedi jarjepidevaks edendamiseks kdrgkoolis 2021. aastal:

@ uuenenud O&ppejoudude karjdarimudeli rakendamine. Selle raames taiendati
akadeemiliste tootajate ametijuhendeid, kus on erinevate ametikohtade vastutused
konkreetsemalt piiritletud, mis voimaldab Gppeprotsessi efektiivsemalt arendada ja
juhtida;

@ kevadel alustati kdrgkooli juhtivoppejoudude koostdos erinevate osapoolte vastutuste
kaardistamist dppeprotsessi arendamisel. Viidi labi dppeprotsessi SWOT-analius
pedagoogilise ndukogu ja juhtivoppejéudude koostoos;

@ loodud on &ppekavadelilesed arendusmeeskonnad ja oluliselt on edendatud
akadeemiliste osakondade Ulest koostddd. See on vdimaldanud dppejoude paremini
kaasata korgkoolilleselt oluliste Oppealaste otsuste valjakujundamisesse. Igal
meeskonnal on tulenevalt kérgkooli arengukavast 2021-2025 konkreetne valdkond,
mille arendamist nad teaduspdhise lahenemisviisiga eest veavad, kaasates kdikide
Oppekavade 6ppejdude ja dppureid;

@ Ooppurite tagasisidesiisteemi tdiendamine. Slsteemsemaks muudeti kisitluste
tulemuste anallisi ja tutvustamist erinevatele osapooltele, sh parendustegevuste
planeerimist valdkondade vastutajatega. Kusitluste tulemusi hakati kuvama nii
korgkooli kuukirjas kui ka siseveebis.

Oppekavade-iileste arendusmeeskondade tegevused

TTHKK-s tegutses 2021. aastal kuus kodrgkoolisisest arendusmeeskonda, sh I6ppes
Oppeainete tagasiside kisimustiku koostamise té6rihma tegevus ning alustasid akadeemilise
eetika ning digidppe arendamise toé6rihmad.

Ulevaade dppekavade-lleste arendusmeeskondade tegevustest:

@ 2021. aasta aprillis kutsuti kokku akadeemilise eetika toorihm eesmargiga valja
tédtada TTHKK dppimise ja dpetamise hea tava. 2021. aastal toimus kuus t66rihma
koosolekut, t66 on olnud sisukas ja tdhus, kaasatud Sppejdud on motiveeritud ning
huvitatud panustamisest. 2021. aasta jooksul koostati dokumendi esialgne versioon,
2022. aasta algusesse on planeeritud dppimise ja dpetamise hea tava arutelu kdrgkooli
personali ja O&ppurite osalusel. Toé6rGhma kuuluvad koikide osakondade ja
Ulidpilasesinduse esindajad. Tooruhma juht on Marge Mahla;

@ 2020. aastal 6ppes praktikabaaside enesehindamise mudeli valjatddtamise
ekspertrihma tegevus ja selle tddriihma jatkuna alustas 2021. aastal tegevust
oppepraktika arendamise meeskond Anne Vahtramae juhtimisel. Toorihm tegeles
2021. aastal praktikadokumentatsiooni ja praktika tagasisidestamise kusimustiku
arendamisega ning praktikajuhendajate koolitusvéimaluste laiendamisega;

@ jatkus interprofessionaalse 6ppe (IPE) arendamise t66riihma tegevus. Toériihma juht
on Anne Vahtramae. Valmis IPE-d tutvustava materjali pdhiosa, alustati IPE
rakendamise soovituste valjatéétamisega TTHKK jaoks. Interprofessionaalset opet
rakendatakse korgkoolis juba mitmeid aastaid 6e ning radioloogiatehniku éppekava
Ulidpilaste Uhisseminaris, mille teemaks oli lapspatsiendi ettevalmistamine uuringuteks;

@ jatkas simulatsioonéppe arendamise t6orihm (SIMAR). 2021. aastal oli fookuses
oppejoudude koolitamine ja simulatsioonide korralduse protsessi kirjeldamine ning
erinevate osapoolte vastutusvaldkondade tapsustamine. Simulatsioonéppe meeskond
osales maikuus TU simulatsioonikeskuses Pelgulinna Siinnitusmaja simulatsiooni-
koolitajate labiviidud koolitusel ,Meeskondliku simulatsioonikoolituse baaskursus®.
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Augustis osalesid simulatsioonimeeskonna juht Ave Kaérve-Noorkdiv ning éenduse ja
ammaemanduse osakonna juhataja Ireen Bruus Kaitsevde Akadeemias toimunud
seminaril ,Meditsiiniline simulatsioon®, et tutvuda erinevate keskustega ja selgitada
koostddvdimalusi. Osalesid kdik Eesti simulatsioonikeskused, lisaks USA liitlasvagede
esindajad Saksamaa simulatsioonikeskusest. Simulatsioonéppe kasutamine on iga-
aastaselt laienenud. Kui 2019. aastal toimus simulatsioone 78 tundi, 2020. aastal 210
tundi, siis 2021. aastal kasvas simulatsioonide maht 262 tunnini;

@ oppeainetele tagasiside kiisimustiku arendamise tooriihm alustas tegevust 01.02.2021
ning té6rihma eesmark oli valja tdétada dppeainetele tagasiside andmise kiisimustik.
Tooérihma juhtis Inga Ploomipuu. Téériihm alustas varasemate kusitluste analllsiga
ning kirjanduse Ulevaatega. Seejarel koostati ning viidi labi kisitlus dppejdududele ning
Oppetddga seotud mitteakadeemilisele personalile. Té6rihm tegi ettepaneku koostada
kaks kusimustikku — Uks Iihem, Uldisem ja universaalne ning teine detailsem. Liihema
kisimustiku eesmark on eelkdige olla aluseks Oppeaine ja &Oppekava ning
Oppekvaliteedi arendamiseks, sellele vastamise aeg on maksimaalselt 10 minutit.
Detailsem kiusimustik koostati juhuks, kui on vajalik konkreetset ainet analttsida, nt
Oppeaine voi 6ppekava arenduse seisukohast, arenguvestluse tulemustest lahtuvalt,
osakonnajuhataja otsusel vm pohjusel. Lihema kisimustiku esialgne sénastus valmis
martsis 2021, seda tutvustati pedagoogilises ndukogus ning piloteeriti valitud
Oppeainetel aprillis 2021. Pikem kusimustik valmis juunis 2021 ning seda otsustati taas
piloteerida nelja valitud Gppeaine raames. Kuna Ulidpilaste osalus kiUsimustiku
piloteerimisel oli tagasihoidlik, otsustati edastada nii luhike kui ka pikk kusimustik
Ulidpilasesindusele saamaks tagasisidet, kas kisimustikud on arusaadavad ja selged.
Ulidpilasesinduse tagasiside oli pdhjalik ja kiire, mdnede kusimuste tapsustamiseks
ning vastuste selgitamiseks kohtuti Ulidpilasesindusega ka isiklikult. Té6ruhma
plsitatud eesmark on saavutatud ning t66ruhm I6petas oma tegevuse 2021. aasta
oktoobris;

@ digidppe arendamise toorihma juhib Oppedisainer Anne Rosenberg. Todérihma
eesmarkideks on digi6ppe arendamine (sh tehnoloogia ja digitaalsete 6ppemeetodite
kasutamine) koiki Oppeosakondi kaasaval terviklikul [&henemisviisil; parimate
praktikate jagamine ja tehnoloogiate ning digimetoodikate kasutamisel tekkinud
probleemidele Uhiselt lahenduste leidmine; dppejdududele ja Sppuritele operatiivse
haridustehnoloogilise toe tagamine.

Uued oppekavad ja muudatused 6ppekavades

Oppekavad, nende muudatused ja tdiendused on kinnitatud dppekavade ndéukogudes ning
enne kdrgkooli ndukogusse esitamist kiitnud heaks pedagoogiline ndukogu.

Kdrgkooli ndukogu kinnitas 2021. aastal neli uut dppekava:

@ lapsehoidja viienda taseme kutsedppe esma- ja jatkudppe dppekavad (25.02.2021);
@ rahvusvaheline flisioterapeudi magistridppe dppekava (26.05.2021);
@ podoloogia kutsedppe Sppekava (29.09.2021).

Kdrgkooli ndukogu kinnitas 25.02.2021 jargmiste kutsedppe dppekavade muudatused:

@ mass0Oori 6ppekava, uuendus lahtub riiklikust ndudest asendada seni rakendunud
.,Majanduse ja ettevdtluse alused” (6 Eesti kutsehariduse arvestuspunkti (edaspidi
EKAP)) moodul eelmisel aastal riiklikult valja téotatud ,Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas® (5 EKAP) mooduliga;

@ erakorralise meditsiini tehniku Gppekava, uuendus lahtub sarnaselt massoori
oppekavale eeltoodud riiklikust ndudest;

@ hooldustootaja Oppekava, muudatused tulenesid kutsestandardi uue versiooni
kinnitamisest.
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Kérgkooli ndukogu kinnitas 24.11.2021 rahvusvahelise radiograafia (kiiritusravi) magistridppe
Oppekava muudatused, mis olid peamiselt seotud Oppepraktikate &pivaljundite
tapsustamisega ja lldpadevuste lisamisega.

Olulisemad 6ppearendustegevused
Fisioteraapia ja tervisekaitse osakond

Sisulised muudatused dppekavades, dppemeetodite arendamine

Olulise saavutusena saab valja tuua 2020. aastal valja td6tatud flsioterapeudi magistridppe
oppekava heakskiidu kérgkooli ndukogus ning dppekava esmahindamiseks ja dppediguse
taotlemiseks vajalike dokumentide ettevalmistamist. Oppekava esmahindamisele esitamine
sbltub kdrghariduse rahastamise tingimustest ja rahvusvahelistumise suundadest
kérghariduses. Flsioterapeudi magistridppe dppekava ettevalmistamise protsessis viidi 2021.
aasta martsi 16pus Eesti tootavate flusioterapeutide seas (vastanuid n=209) labi kisitlus,
millega sooviti saada selgust, kas fisioterapeutidel oleks valmisolek dppida magistritasemel
ingliskeelsel dppekaval, kas selle eest ollakse valmis ise tasuma ja kas 6ppekava suunaks
valitud skeletilihaskonna fiisioteraapia on nende hinnangul pohjendatud valik. Tulemuste
pdhjal leidis 91,4% fisioterapeutidest, et Eesti haridusmaastikul on TU flsioteraapia
magistridppekava koérval ruumi teiseks muu suunitlusega magistritasemel dppekavaks ning
valmisolek TTHKK avatavale flisioterapeudi magistritasemel éppekavale dppima asumiseks
on enam kui pooltel (n=114). 83,7% vastanutest pidasid skeleti-lihasstisteemi fisioteraapiale
fokusseeritud dppesuunda sobivaks valikuks ning 78 kusitlusele vastajat (37,3%) on valmis ka
ise oma Opingute eest maksma. Analoogne kusitlus TTHKK fusioterapeudi dppekava
ulidpilaste seas (n=50) naitas sarnaseid tulemusi.

Koost6os lektor Ave Kdrve-Noorkdivu ja juhtivdpetaja Ester Jaansooga viidi vanemlektor Kristi
Vahuri (dppekava esindaja simulatsioondppe to6rihmas) eestvedamisel [8bi tervisekaitse
spetsialisti 6ppekava esimene simulatsioon. Simulatsioon toimus Oppeaine ,Teenuste ja
toodete ohutus® raames ning selle teemaks oli iluteenust pakkuva ettevdtte inspekteerimine.
Ulidpilaste tagasiside simulatsioondppele oli vaga positivne ja soovitati simulatsioone
rakendada erinevates Oppeainetes juba alates esimesest kursusest. Eriti kasulik oleks
simulatsioonide korraldamine &ppeainetes, kus kasitletakse inspekteerimist ja vastavate
aktide taitmist. Vanemlektori eestvedamisel kaardistatakse Oppekavade vajadused
simulatsioonide osas 2022. aasta kevadsemestriks ja jargmiseks dppeaastaks.

Novembiri 16pus (29.11.2021) viidi vanemlektor Ivi Vaheri eestvedamisel Iabi fusioterapeudi
Oppekaval esimene simulatsioondppe praktikum &ppeaine ,Neuroloogia ja neuroloogilise
haige flsioteraapia“ raames, kus teemaks oli neuroloogilise patsiendi anamneesi vétmine.
Esmane tagasiside Ulidpilastelt ja osalenud dppejdududelt oli vaga hea. Kindlasti kavatsetakse
ka fusioterapeudi 6ppekaval jatkata 6ppimist labi simulatsioonide.

Seoses digidppe laialdase kasutusega arutati osakonnas pohjalikult kaugéppe labiviimisel
ilmnenud probleeme (Ulidpilaste osalus, kaamerate mittekasutamine jmt) ja 27.08.2021
toimunud 6ppejdudude meeskonna koosoleku otsusena oli edaspidi kohustus kodigil osakonna
Ulidpilastel osaleda digitaalsel teel toimuvatel seminaridel videopildi vahendusel. Samuti
korraldati tervisekaitse spetsialisti ppekaval dpe Umber nii, et kontaktdpe toimub reeglina vaid
esmaspaevast kolmapaevani. COVID-19 olukord tbi kaasa vajaduse vaadata (Ule
Oppekavadesisesed teemad, naiteks lisati tervisekaitse spetsialisti dppekava epidemioloogia
ainesse ka COVID-19 teemad.
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Hindamine

Kuna hindamised toimusid enamasti Moodle i keskkonnas, siis tingis see testidele teistsuguse
lahenemise. E-keskkonnas on &ppuril sageli vdimalik kasutada materjale, seega leiti, et
kisimused peavad eeldama rohkemate seoste loomist.

Fusioterapeudi oppekava teise kursuse uurimistéd projekti hindamiseks tootati valja
hindamismaatriks. Fusioterapeudi 2020. aastal uuendatud dppekava naeb ette alternatiivina
I6putdd koostamisele ja kaitsmisele (9 EAP) dpingute 16pus 16pueksami (9 EAP) sooritamist,
kus kasutataks OSCE meetodit. Oppekava meeskonnale viidi sellega seoses kevadel I&bi
vastavasisuline koolitus ning sugisel korraldati esmane ajurinnak OSCE eksami
valjatédtamiseks ja rakendamiseks fusioterapeudi dppekava |6pueksamina.

Oppekavade néukogud

Fusioterapeudi 6ppekava ndukogu tegutses 2021. aasta kevadel vaga aktiivselt seoses
rahvusvahelise magistribppe Oppekava valjatddtamisega ja kinnitamisega. Toimus kaks
sisulist dppekava ndéukogu koosolekut (4.03.2021 ja 11.03.2021). Esimesel kohtumisel anti
Oppekava ndukogu liikmetele Ulevaade dppekava loomise protsessist, dppekava sisust ja
koostoovdimalustest selle ellu rakendamiseks, toimus sisukas arutelu 06ppekava
spetsialiseerumise vajalikkuse osas. Teisel kohtumisel selgitati veelgi spetsialiseerumise
vajalikkust ja saadi dppekava ndukogu liikmetelt kinnitus dppekava avamiseks valjatootatud
kujul. Slgisel toimus fUsioterapeudi dppekava meeskonna arutelu uue dppekava ndukogu
vBimalike liikmete osas ning uute kandidaatidega toimusid labiraakimised oktoobris-
novembris. Esimene Oppekava ndukogu koosolek uuenenud likmeskonnaga toimus
14.12.2021, paevakorras olid fUsioterapeudi dppekava tegevused tagasivaatavalt 2020.
aastale ja plaanid lahiaastateks, sh magistridppe dppekava avamine ja ENPHE konverents
2024.

2021. aasta sugisel kinnitati ka uus tervisekaitse spetsialisti dppekava ndukogu koosseis.
Liikmete valik l&htus vajadusest teha senisest enam koostodd praktikakohtade leidmisega.
Uue 6ppekava néukogu koosolek toimus 16.12.2021, kus anti ndukogu liikmetele llevaade
Oppekava tegevustest 2021. aastal, osakonna tegevuskavast aastateks 2021-2025, arutati
praktikakohtade leidmise kusimust teatud kitsamates valdkondades (nt mikrobioloogia) ning
vBimalusi dppekava tutvustamiseks laiemale lUldsusele.

Kutsedppe osakond

Sisulised muudatused 6ppekavades, 6ppemeetodite arendamine

Kutsedppe Oppekavasid taiendati oluliselt vastavalt riiklikust ndudest asendada seni
rakendunud ,Majanduse ja ettevdtluse alused” (6 EKAP) moodul eelmisel aastal riiklikult valja
todtatud ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas® (5 EKAP) mooduliga. Hooldustdétaja dppekava
taiendamisel lahtuti ka uuenenud kutsestandardist.

Oppekava uuendustest tulenevalt alustati teemade ,Inimese elukulg“ ja ,Arengupsiihholoogia“
I6imitud 6ppega (6 EKAP) hooldustddtaja dppekava 2021. aastal alustanud &ppegrupile.
Esmakordselt toimus erivajaduste teema kasitlemisel neljatunnine abivahendite kasutamise
praktikum erakorralise meditsiini tehniku éppekava &pilastele 6ppehoones, mille raames said
Opilased proovida koigi koolis olemasolevate likumisabivahendite ning eaka simulatsiooni
ilikonna GERT kasutamist. Opilaste tagasiside p&hjal ning kontaktdppe optimeerimise
eesmargil loodi ja kaivitati e-kursus teemal ,Rehabilitatsiooni alused” (1,5 EKAP).

Erakorralise meditsiini tehniku &ppekaval viidi 16pule dppematerjalide Uleviimine Moodle
keskkonda ja valmisid mitmed eelsalvestatud ning jarelevaadatavad loengud, nt Tiina Uusma
,Erivajadusega patsient®. Projekti "KuDi — Kutsedpe digitaalsemaks!" raames valmis e-kursus
-Kliendi seisundi terviklik hindamine ja dokumenteerimine®. Arengupsihholoogia teema toimus
2021. aastal uudsena osaliselt e-kursusena, seda lahtuvalt vajadusest optimeerida ja hajutada
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Opilaste veebipdhise t66 mahtu éppetsiiklite vahelisele ajale. Kutsedppe dppekavade kodikidel
teemadel on e-tugi Moodle'i keskkonnas, sh iseseisvate t66de juhendid ja
hindamiskriteeriumid.

2021. aastal arendati simulatsiooni kasutamist erakorralise meditsiini tehniku 6ppekava 6ppes:
simulatsioondppe elemente kasutati laps patsiendi ja glinekoloogilise patsiendi teemade
Oppimisel. 2022. aasta alguses on planeeritud simulatsiooni labiviimise koolitus kutsebppe
Opetajatele. 2021. aasta kevadel sisustati erakorralise meditsiini ja esmaabi 6pperuum, kus
praeguseks viiakse labi esmaabi praktikume koigil dppekavadel.

Kevadel osalesid erakorralise meditsiini tehniku dppekava 6pilased koos Sisekaitseakadeemia
paastekolledzi ning politsei- ja piirivalvekolledzi kadettidega tihisdppusel. Oppuse eesmark oli
anda sisejulgeoleku valdkonna Oppuritele Ulevaade ressursimahukate stndmuste
lahendamise tervikpildist ning harjutada Uhtsetel alustel ressursside juhtimist nii taktikalisel kui
ka strateegilisel tasandil. COVID-19 olukorras toimus 6ppus péhiosas virtuaalsimulatsioonina.

Mass6ori dppekaval suurendati aktiivbppe meetodite ja iseseisva t66 hulka ning muudeti
osaliselt nende mdlema sisu jargmistes teemades:

@ anatoomia-fiisioloogia-patoloogia. Lihaste ja luude osas suurendati 6ppetegevuses
juhendatud grupi/paarist6é mahtu — kui varasemalt oli praktikumis suurem osakaal
Opetaja etteastel, siis edaspidi on vastutus ja aktiivsus suunatud opilastele tagasi;

@ kinesioloogia. Motoorika juhtimise loengus pdimiti kolm erinevat aktiivoppe meetodit;

@ klassikaline massaaz. Praktikumide vaheline iseseisev praktiseerimine on
dokumenteeritud, anallusitud ning Opetaja poolt tagasisidestatud. Tapsustatud on
iseseisvate t60de juhendite ja hindamiskriteeriumite sénastus.

Lisaks tegeleti valikainete vdimaluste laiendamisega kutsedppe Oppekavadel. Naiteks
lisandus koikidele kutsedppe Oppekavadele valikaine ,Teenused kogukonnale” (3 EKAP)
eesmargiga mitmekesistada Opilaste kaasatust kogukonna teenimisel, tervisekaitumist
kujundavate tegevuste planeerimisel ja labiviimisel. 2021. aasta sugisel viidi aine labi
lapsehoidja ja erakorralise meditsiini tehniku dppekavadel ning loodi keskkonnas Moodle Ghine
kursuse pohi. Selliselt on mdlema dppekava opilastel véimalik saada Ulevaade erinevatest
kogukonna teenustest ning soovi korral panustada ka teise 6ppekava tegevustesse, mis on
seotud Uldoskuste arendamise, tervise edendamisega ja terviseteadlikkuse tdstmisega
Uhiskonnas. Tulevikus planeeritakse Uhistegevusi, mis seni on seoses COVID-19 olukorraga
tuhistatud voi tulevikku edasi likatud (nt kutsemeistrivoistlused Noor Meister jne).

Lisaks eelnevale on 6ppekava uued valikained ,Jalgade hooldamine” (1 EKAP) ja ,Diabeediga
inimese hooldamine” (2 EKAP).

Hooldusttotaja oppekava 2019. aastal alustanud Viljandi dppegrupile korraldati opilaste
soovist lahtuvalt valikaine ,Jalgade tervishoid hooldust66s” (1 EKAP) ja mass6o6ri 6ppekavale
valikaine ,Kupumassaaz” (1 EKAP).

Tegevusjuhendaja dppekava Opilaste paremaks toetamiseks voeti kasutusele MOTIIVIK
(tegevusjuhendaja Opiteatmik), mille eesmargiks on anda Oopilastele infot 6ppekava,
oppemeetodite, dppevormide, Opivaljundite, teemade jms kohta. Samuti on eesmargiks
pddrata rohkem tahelepanu opilaste enesearengule, motiveerida neid erinevate harjutuste ja
Ulesannete (nt enesehindamine kutsestandardi kohustuslike kompetentside alusel Gppe
alguses ja Idppedes) kaudu ning saada tagasisidet labitud teemadele.

Hindamine

Kutsebppe osakonna dpetajatele toimus dpivaljundite ja hindekriteeriumite selge sbnastamise
koolitus (24 tundi), mille kdigus vaadati Ule ning sodnastati mooduli ,Erinevas eas ja
erivajadusega  patsient” dpivaljundid ning hindekriteeriumid, samuti tapsustati
hindamisllesannete kirjeldused.
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Distantsdppe tingimustes kohandati ppe- ja hindamismetoodika kasutamist. Naiteks koostati
uued eksami- ja arvestust6dd, mis vdimaldasid Sppurite teadmiste hindamist distantsilt
(ajapiiranguga arvestustdd ,Lapse tervisedendus”, eksamitdd ,Lapse arengu toetamine”
Moodle'i keskkonnas jne).

Kuna korgkoolil on erakorralise meditsiini tehniku dppekava |dpetajatele esmakutse andmise
Oigus alates 2017. aastast, siis |[6peb dpe kutseeksamiga, mille sisulised ja korralduslikud
tingimused on koosk®dlastatud SA Kutsekojaga. Enne eksamit kaasajastati Iahtuvalt muutunud
ravijuhenditest teooriaeksami kiisimused ja vastused. Praktiline eksam toimus &ppeasutusele
edastatud juhendmaterijali alusel ning selles osas muutusi ei tehtud.

Oppekavade néukogud

Slgisel uuendati dppekavade ndukogude koosseise. Erakorralise meditsiini tehniku dppekava
uus Oppekava ndukogu kogunes 2022. aasta jaanuaris, kus peamiseks aruteluteemaks
kutseeksami kaasajastamine. Hooldustdétaja ja tegevusjuhendaja dppekavadel moodustati
Uhine dppekavandukogu, kes kohtus samuti 2022. aasta jaanuaris. Planeeritud on algatada
hooldustdodtaja, tase 4 jatkudppe dppekava (60 EKAP) valjatddtamine opilastele, kellel on
olemas vahemalt hooldustdodtaja, tase 3 kutsetunnistus. Lapsehoidja dppekava ndukogu
kohtus 2021. aasta detsembris, kus arutati kutseeksami uuendamisega seotud teemasid.
Uuendatud massdori dppekava ndukogu kohtumisel 2021. aasta novembris kasitleti
situatsioonulesannete uuendamise ja hindamismeetodite korrigeerimise vajadust.

Oenduse ja ammaemanduse osakond

Sisulised muudatused dppekavades, dppemeetodite arendamine

Terviseteaduse magistrioppe éppekaval tehti enamikus ainetes vaiksemaid taiendusi teemade
parema integreerimise eesmargil. Naitena vbib tuua aine ,Multidistsiplinaarsus tervise-
teadustes”, kus seostati teooriate analius multidistsiplinaarse juhtumianallisiga. Kvaliteedi-
juhtimise ja eestvedamise dppeaines lisati kvaliteedijuhtimise teooriate paremaks moistmiseks
ja seminaride ettevalmistamiseks 6pililesanded. Oppeaine Ulesehitus korrigeeriti
susteemsemaks, mis toetab paremini Ulidpilaste ettevalmistust Oppeaine arvestuseks
tehtavaks kursusetdoks. Eestvedamise teemavaldkonda lisati uute teemadena meeskonnat6o
psuhholoogia ja eetilised aspektid meeskonnatdds. Arendusprojekti aines taiendati iseseisvate
too6de tagasisidestamist, et Ulidpilased saaksid selgema lahtekoha arendusprojekti edasiseks
tegemiseks.

Terviseteaduse magistribppe dppekava tervisedenduse eriala moodulis arendati 2021. aastal
edasi simulatsioondpet (patsiendi ndustamine), lisaks on jarjest enam kasutatud
juhtumianallisi meetodit. Aines ,Perekonna elukvaliteet, eluviis ja tervisenbustamine”
suurendati simulatsioondppe mahtu, et tdhustada magistrantide praktilist ettevalmistust
praktilises keskkonnas komplitseeritud tervisekaebustega patsiendi anamneesi kogumiseks,
seisundi hindamiseks ja ndustamiseks. Taiendati ja arendati ka O&ppeaines ,Laps
intensiivbenduses” 2020. aastal kasutusele vdetud e-simulatsiooni.

2021. aastal jatkus jarjepidev e-dppe metoodikate arendamine. Naiteks dppeaines ,Oenduse
alused ja tdenduspbhine 6endus” lisati aktivbppemeetodeid ja -vahendeid, veebiseminari
ruhmatdds hakati kasutama haridustehnoloogilise idufirma Padlet-tarkvara, Mentimetrit ning
Kahooti. Uhtlasi lisati kursusele &endusprotsessiteemalised liihikesed e-loengud koos
enesekontrollitestide ja -Ulesannetega ning vahendati kontakttundide arvu, et dppurid saaksid
teemat omandada omas tempos ja neile sobival ajal. ,Komplitseeritud haigusjuhud ja
intensiivbenduse” 6ppeaine Moodle'i keskkonda lisati mitmeid isedppimise dppematerjale ning
viidi sisse enesekontrollitest. 2021. aastal tehti viis dppefilmi teemal ,Ravimite parenteraalne
manustamine® (8ppejdud Marit Kiljako) ning d@mmaemanda &ppekaval loodi e-kursused
,Vastsundinu ja imiku kohanemine® ja ,Teadustd6 alused ja uurimistdé metoodika” (dppejoud
Marge Mahla).
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Kaugope toi valja seni kasutatud dppemeetodite tdiendamise vajaduse. Naiteks dppeaines
»Enesejuhtimine” taideti eelnevatel aastatel grupiprotsesside Ulesannet auditooriumivaliselt
grupis ja iseseiseva t66 vormis. Tingituna COVID-19 olukorrast ei olnud véimalik tudengitel
ainekavas ettenahtud iseseisvat grupitédd teha, sest see eeldas, et nad saavad alates
septembrist osaleda lahidppes ning koos anallilsida grupiprotsesse. Kuna see ei osutunud
vdimalikuks, tuli korraldada grupiprotsesside anallils teisel moel. Seetéttu viidi antud teema
ule veebiseminari, mille eelduseks oli, et kdik grupilikmed seminaris osalevad. limnes, et kui
varasemalt on toimunud grupiprotsesside iseseisev t66 auditooriumivaliselt, siis koik
ulidpilased sellesse ei panustanud. Veebiseminaris osales iga grupi liige aktiivselt. Ulidpilased
oli rahul Ulesande ja tulemusega.

2021. aastal laiendati simulatsioondppe vodimalusi ka &e pohidppe ja ammaemanda
Oppekavadel. ,Farmakoloogia” Oppeaine ravimite manustamise praktikumides voeti
simulatsioon kasutusele nii 6ppe- kui ka hindamismeetodina. Loodi viis silmulatsiooni-
stsenaariumit. Simulatsiooni slsteemseks kasutuselevdtuks korraldati  6ppejdudude
meeskonna kohtumisi plaanide aruteluks ja simulatsiooni praktiliseks labitegemiseks, esmaste
kogemuste jagamiseks ja vajalike muudatuste sisseviimiseks simulatsiooni stsenaariumitesse
ning tehnilistesse lahendustesse.

Vaadati Ule 6e ja ammaemanda Oppekavade Oppeainete sisu ja korrigeeriti kasitletavaid
teemasid. Naiteks lisati ,Peredenduse” ainesse uusi teemasid eesmargiga tagada Ulldoe
parem ettevalmistus perede t60ks, vottes siinjuures aluseks e baaspadevused Eestis ja
uuenenud ravijuhend ,Lapse tervise jalgimise juhend” (28.05.2019). Immuniseerimise
valikainesse viidi sisse 2021. aasta slgisest uus teema lahtuvalt COVID-19 pandeemiast:
»SARS-CoV-2 ja COVID-19 vaktsiinid” (6ppejdud Sirje Sammul). Seda teemat uuendatakse
jarjepidevalt seoses pidevalt uueneva tdenduspdhise infoga. Ulidpilaste huvi oli antud valikaine
suhtes vaga korge, mistottu korraldati mitu lisakursust. Alates kevadsemestrist 2021 toimunud
valikainest kuni 03.01.2022 |6petava kursusega saab kdrgkooli kaudu koos |dputunnistusega
diguse vaktsineerida 72 ulidpilast, 2021. aasta detsembiris oli kursuse jarjekorras 60 ulidpilast.

Tingituna COVID-19 olukorrast toimusid kéik loengud ja seminarid 2021. aastal veebis.
Praktikumid toimusid endiselt 1ahidppes, kuid 2021. aasta kevadel kehtestati praktikumides
osalejate piirarvud, mistottu tuli praktikumide rihmad osaliselt veel vaiksemaks jagada.
COVID-19 olukord toi esile ka vajaduse kasutada painddpet/hajadpet, mida varasemalt ei ole
sellisel maaral rakendatud, et tervislikel pdhjustel praktikumidest puuduvad tlidpilased saaksid
soovi korral 6ppetdos osaleda.

Hindamine

Ammaemanda 6ppekaval rakendati 2021. aastal senisest enam Ulidpilaste vastastikhindamist
nii praktilises kui ka teoreetilises 6ppetdds. Samuti alustati dppekaval 16putddde kohustusliku
retsenseerimise ja vastastikhindamisega ulidpilaste vahel. See toetab 16put6d kirjutamist,
arendab kriitilist motlemist ja enesevaljendust. Varem on [6putdd retsenseerimine ja
vastastikhindamine Ulidpilaste vahel olnud soovituslik ja vabatahtlik.

Oppekavade néukogud

2021. aasta sugisel kutsuti kokku ning kinnitati uued 6e pdhidppe, ammaemanda Sppekavade
ning terviseteaduse magistrioppe Oppekava ndukogu. 2021. aastal toimus Uks ndukogu
koosolek (14.12.2021), kus anti Glevaade dppekavade senistest ja edaspidi planeeritavatest
arengutest, samuti dppekorraldusest seoses COVID-19 olukorraga Eestis. Arutleti ka 6e
pdhidppe ulidpilaste praktikakohtade puuduse (le, &dede piiratud retseptidiguse ja
planeeritavate mikrokraadide teemadel.
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Radiograafia ja bioanaliiiitika osakond

Sisulised muudatused dppekavades, 6ppemeetodite arendamine

Radiograafia ja bioanalliltika osakonna olulisemad tegevused olid seotud regionaalbppe
avamisega.

Radioloogiatehniku dppekaval avati 6pperihmad lisaks Tartu grupile Virumaal koostdds SA
Ida-Viru Keskhaigla, AS Rakvere Haigla ja SA Narva Haiglaga ning Tallinnas koost66s SA
PERH-iga. Koostd66 partneritega regionaaldppe avamisel Kkulges intensiivselt ja
konstruktiivselt. Uuendati koostddlepingut, millega osapooled kinnitasid panustamist 6ppet6o
avamisel ja labiviimisel. Naitena saab tuua vaga hea koostdd dppimisvoimaluste tutvustamise
erinevates linnades, mida naitab ka suur konkurss sisseastumisel. Samuti lepiti kokku
tervishoiutdotajate kaasamises Oppetddsse, sh nende ettevalmistamine ja toetamine
Oppetdos. Sisseastumisvestluste labiviimisesse kaasati tervishoiuasutuste esindajad.

Suureks saavutuseks on TTHKK radiograafia dppekava I6petajatele radioloogiatehnik tase 6
esmakutse andmise 0Oigus. Esmakutse padevuste hindamiseks moodustati komisjon, mis
koosnes kérgkooli, Eesti Radioloogiatehnikute Uhingu ja tédandjate esindajatest. Kérgkool
valmistas ette hindamismaatriksi, mille aluseks on dppeainete, dppepraktikate ja 16putdd
opivaljundid. Protsess kulges edukalt. Komisjonilikmetelt oli ettepanekuid, mis kindlasti
arutatakse |abi enne 2022/2023. dppeaastat.

Edukaks osutus radioloogiatehniku &ppekava kolmanda kursuse Ulidpilaste korraldatud
rahvusvahelise radiograafia ja radioloogia paeva “Kes on radioloogiatehnik?” labiviimine
distantsilt, kasutades keskkonda Zoom. Osalejate hulk oli ligi sada inimest, mis on kordades
suurem kui kunagi kontaktis toimunud dritustel.

Oppetéd  arendamisel oli suureks véljakutseks ja saavutuseks B&ppeaines
~-LKompuutertomograafia” (4 EAP) taisveebipbhine dpetamine vaga kvaliteetse programmi
alusel. Protsess oli vaga motiveeriv ja rahuldust pakkuv dppejoududele, kuna dpetamise
kvaliteet paranes oluliselt. Ulidpilaste rahulolu on eeskéatt seotud paindliku Bppimise
vBimalusega.

Bioanallilitiku dppekaval alustati 2021. aastal regionaalse dppe ettevalmistustega. Oppekava
rihm avatakse koostéés SA Ida-Viru Keskhaiglaga. Oppe korraldamisel on mitmeid
valjakutseid, naiteks laborite suurus dppetdd labiviimiseks, todtajate koormus, dppejdudude
toe ja juhendamise suurem vajadus.

Teenus kogukonnale raames koostasid Oppetdéd osana Oppejdud koos Ulidpilastega
esmakordselt interdistsiplinaarse 0&ppeaine ,Laboriuuringud erinevates laborimeditsiini
valdkondades”. Koik osapooled olid vaga rahul ning jatkatakse selle dppeaine pakkumist.

2021. aastal kutsuti 6ppejoude avaldama seisukohti ja 6petusi aktuaalsete terviseprobleemide
kohta mitmetesse telesaadetesse, naiteks ,Prillitoos* ja ,,Ohtu®, samuti kajastati teemasid
erinevates kirjalikes meediavaljaannetes.

Ulibpilastelt saadud tagasisidest Iahtuvalt muudeti dppeaines ,Laboritdd alused kasutatavate
dppemeetodite struktuuri. Oppeainest arusaamiseks suurendati erinevate laboriuuringute
valdkondade dpetamisel praktiliste oskuste dpetamist, kus tuli lisatud tGlesannete sooritamisel
seostada teooriadpe praktikadppega. Ulidpilaste eksamitulemused paranesid margatavalt ja
tagasiside dppeainele oli positiivne, muutus toetas dppimist.

Radiograafia rahvusvahelises magistrioppes oli peamiseks tegevuseks 2021. aastal dppekava
kordushindamiseks ettevalmistamine. Oppekavasse viidi sisse dppekava esmahindamisel
tehtud soovitused. Oppepraktika dpivaljundites viidi sisse muudatused, et need oleksid selgelt
erinevad diplomidppe 6ppepraktika opivaljunditest ja valjendaksid selget seost magistridppe
Oppekava teoreetiliste dppeainetega. Teised soovitused, mille pdhjal viidi sisse muudatused,
olid seotud eetikaga seonduvate O&pivaljundite tapsustamisega. Samuti soovitati selgelt
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valjendada dppekava nimetuses spetsialiseerumise suund, kiiritusravi. Nimetuse muutmine on
vaga oluline, sest see on esimene dppekava, mis ei kuulu diagnostilise radiograafia valdkonda.

Esmakordselt oli magistrantidel magistrit6é eelkaitsmine. Eelkaitsmisel sai testitud 16put6o
eelkaitsmise protseduuri ja Ulidpilastele tagasiside andmise vastavust hindamismaatriksile.
liImnesid parendamist vajavad aspektid. Eelkaitsmine oli kiisimustele vastamine, kuid samas
ootame magistridppe tasemel ka arutelu, arvamuste vahetamist mitte ainult retsensendi ja
Ulidpilase vahel, vaid ka dppejdudude ning koostddpartneritega, kes on kaitsmisele tulnud.
Jargmiseks kaitsmiseks on planeeritud koostada retsensiooni kirjutamise juhend ning maarata
igale 16putddle kaks retsensenti.

Seoses esimese vastu voetud kursuse opingute I6petamise lahenemisega kusiti Ulidpilastelt
tagasisidet 6ppimise kohta dppekaval. Andmete kogumiseks kasutati Ulidpilaste individuaalset
intervjueerimist. Tagasisidet sooviti nii 6ppimisele, dppimist soodustavatele ja takistavatele
teguritele ning ettepanekuid dppimise paremaks toetamiseks. Ulidpilased esitasid kaks
ettepanekut, mida arvestatakse edasises dppekava arenduses, naiteks tuuakse ks dppeaine
teistest ettepoole.

2021. aastal radiograafia magistridbppe 6ppekavale vastu voetud Ulidpilased on kéik seotud
eelnevates Opingutes Kiiritusraviga ning erineva pikkusega tookogemusega Kiiritusravi
osakonnas. Koik ulidpilased on olnud motiveeritud dppima, kuid suurimad probleemid on
seotud majanduslike péhjustega, millele on kaasa aidanud COVID-19 olukord.

Oppekavadel pdérati seoses distantsdppega tdhelepanu iseseisvate todde juhendite kvaliteedi
parendamisele ning iseseisva dppe vastavusele ainemahuga, kuna iseseisev dppimine votab
enam aega kui kontaktdppes juhendatud &ppimine. Varasemast enam kasutati dppetods
individuaalset lahenemist oppuritele (jareleaitamistunnid, individuaalsed o6ppetoograafikud
jmt), mis kindlasti m&jutas dppejdudude td6koormust.

Hindamine

Radioloogiatehniku dppekaval téotati COVID-19 olukorrast tingitud distantséppe téttu Moodle’i
keskkonnas valja hindamine ja ménede eksamite puhul kasutati lisaks ka Zoomi keskkonda.
See on olnud pingeline meeskonnato, et veebipdhiselt korraldatud hindamine oleks sisult
kvaliteetne. Kill on keskkonnast saadav tagasiside eksami soorituse Uksikasjade osas
6ppejbéududele olnud vaga oluline, et vajadusel eksamitédde sisu parandada.

Bioanallittiku 6ppekaval koostati dppeainetes ,Toobtervishoid® (2 EAP) ning ,Akadeemiline
kirjutamine ja lugemine” (1,5 EAP) uhine eksamitdd. Sellisel moel vahendati eksamite arvu,
eksamito sisu toetas akadeemilise kirjutamise ja lugemise 6pivaljundite saavutamist oskuste
rakendamisel sisuliselt teises dppeaines eksamitdd sooritamisel. Oppeaine hindamise
tulemused tdéendasid, kui oluline on kutseala ainetes Uldpadevuste hindamine.

Oppekavade néukogud

Bioanallltiku 6ppekava ndukogul toimus kaks koosolekut, kus arutati vastuvotu ja
valjalangevuse probleeme ning otsustati kaasata kutseala tutvustamisse ja reklaamimisse
enam tervishoiuasutuste esindajaid. Samuti arutati t66jdupuuduse Ule laborites ja
tervishoiuasutused esitasid oma palved regionaalsete dppegruppide avamiseks. Eelkdige on
huvitatud Virumaa ja Tallinna haiglad. Oppekava ndukogu ettepanek on avada dppegrupp
Virumaal juba 2022. aastal. Samuti arutati 6ppe pakkumist mikrokvalifikatsioonide ehk nn
ampsudena dppimiseks.

Radioloogiatehniku dppekava néukogu kogunes samuti kaks korda. Pdhiliseks teemaks oli
magistridppe kordusekspertiisi dokumentide arutelu, samuti arutati magistridpingute raames
pakutavate spetsialiseerumiste (magnetresonantstomograafia, ultraheli) laiendamist, mida
tervishoiuasutused ootavad. Seoses tosise t66jou vahesusega, eriti diagnostilise radiograafia
valdkonnas arutati teemasid seoses regionaalse Gppe avamise vajadusega. Arutelusid
mikrokvalifikatsioonide pakkumisega jatkatakse edaspidi.
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Digiope
2021. aastal olid digidppe valdkonnas peamised tegevused:

@ haridustehnoloogiline ndustamine (individuaalne tugi ja koolitamine). Igas kalendrikuus
toimus 20 akadeemilist tundi eelnevalt kokkulepitud ndustamist, voimalust kasutas 53
erinevat 6ppejoudu. Peamiselt vajati abi Moodle’i keskkonnas tegevuste ja vahendite
kasutamisel (testid, hindetabelid jm), aga ka loengute eelsalvestamise voéimalusi
otsides;

@ e-tugi oppeainetel. 95% Oppeainetel on e-kursused (osaline voi taielik veebidpe)
Moodle'i keskkonnas. 5% ainete digidpet viiakse labi dppejdu poolt vabalt valitud
keskkondades;

@ sisekoolitused oppejoududele. Kevadsemestril toimus kolm veebiseminari teemal
,Plagiaadituvastusprogramm Ouriginal®, ,Graafikalaua Wacom One 13 kasutamise
vOimalustest” ja ,Testid Moodle’is ja kiisimusetllbid. Sigissemestril toimus kolm
koolitust arvutiklassis: ,Moodle alustavale &ppejdule”, ,Moodle edasijéudnud
Oppejoule” ja ,Turvaliselt internetis”;

@ e-kursuste kvaliteedihindamine. EKKA koordineerimisel toimub igal aastal e-kursuste
kvaliteedimargi taotlemine. Taotlusvoorus osales dppejoud Triin Kasesalu e-kursusega
,Magnetresonantstomograafia”.  Kursus sai  valishindajatelt  positivse ja
edasiarendavate ettepanekutega tagasiside. Protsessis hindajatena osalesid dppejéud
Marge Mahla ja Terje Arula, mentorina dppedisainer Anne Rosenberg;

@ koostod Haridus- ja Noorteametiga. Koérgkool tegi ettepaneku muuta Moodle’i
keskkonda kasutajasdbralikumaks seoses rahvusvahelise koosoppe ja ingliskeelsete
Oppekavadega. Soovitud muudatused viis Haridus- ja Noorteamet sisse;

@ uued juhendid. Loodi kaks uut juhendit: ,Plagiaadituvastusprogrammi Ouriginali
kasutuskord kdrgkoolis ja kasutajatugi” ning ,Soovitused distantsdppes osalemisel
(6ppejoule ja dppurile)”;

@ e-Oppevara arendamine. Korgkooli kutsedppe osakonna dpetajad osalesid perioodil
alates 2020. aasta jaanuarist kuni 2021. aasta detsembrini projektis "KuDi — Kutsedpe
digitaalsemaks!", mille raames toimus Euroopa Sotsiaalfondi toetusel uuendusliku e-
Oppevara arendamine. Valmis kaks avatud e-kursuse dppematerjali hooldustootaja’ ja
kaks lapsehoidja? dppekavadele. Projekti kaigus loodud digitaalse dppevara abil on
voimalik efektivsemalt kasutada lapsehoidjate ja hooldustddtajatega seotud
oppekavade Opetajate ning Oppijate ajakasutust, samuti tdsta erialaseks tooks
vajalikke kompetentse.

Oppepraktika

Praktika paremaks korraldamiseks kllastasid dppeosakondade juhatajad ja dppekorralduse
osakonna juhataja slgisel Tallinna suurimaid praktikabaase (SA PERH, AS Ida-Tallinna
Keskhaigla ja AS Laane-Tallinna Keskhaigla), kus arutati 6ppekavade Uleselt dppepraktika
korraldust, aga ka praktikabaaside ndudeid ja praktikatel tekkinud probleeme.

Fusioteraapia ja tervisekaitse osakond

Fusioteraapia ja tervisekaitse osakonnas oli 2021. aastal peamiseks Oppepraktikatega
seonduvaks arendustegevuseks 2020. aastal valja té6tatud hindamismaatriksi kasutuselevott
koigil dppepraktikatel. Hindamismaatriks kohandati tervisekaitse spetsialisti dppekavale

1 Inimese elukulg ja areng” (maht 6 EKAP), autor Maiken Jaanisk; "Kliendi terviklik hindamine ja dokumenteerimine
erihoolekandes" (maht 3 EKAP), autor Maiken Jaanisk.

2 Lapse arengu toetamine“ (maht 5 EKAP), autor Liana Kurg; ,Lapse tervise edendamine” (maht 5 EKAP), autorid
Liana Kurg ja Airin Treiman-Kiveste.
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sobilikuks ja seda rakendati kevadel &ppepraktikas ,Ohutegurid”. Hindamismaatriksi
katsetamine t6i valja vajaduse iga dppepraktika raames veelgi enam suhelda praktikabaasi
poolsete juhendajatega ning selgitada tagasiside vajalikkust.

Tervisekaitse spetsialisti Oppekava ,,Nakkushaiguste epidemioloogia” praktikum oli peamiselt
suunatud COVID-19 olukorra kaardistamisele ja Terviseameti to6tajate abistamisele. Seda ei
tehtud mitte ainult dppepraktika ajal, vaid tervisekaitse spetsialisti eriala Ulidpilased olid
Terviseametis abis voi 166l COVID-19 detektiividena ning teevad seda kaesoleva ajani.

Fusioterapeudi dppekaval korraldatakse Oppepraktikat kdrgkooli kompetentsikeskuses, kus
nende eest vastutav flsioterapeudi dppekava lektor Marit Salus kaardistab jooksvalt tekkivaid
probleeme ja vajadusi praktikate edukaks toimimiseks vajaliku osas. Anallusi tulemusel on
esitatud ka parendusettepanekud. Oppepraktika ,Lépupraktika“ (maht 228 tundi) raames viis
kaks Ulidpilast lektor Marit Saluse juhendamisel labi seitse flsioteraapia konsultatsiooni, 85
fUsioteraapia individuaaltundi (nendest 41 olid kaugteenuse vormis) ning kaheksa
fUsioteraapia rihmatundi. Lisaks pandi alus taskuhaalingutele (jdutreening ning tlekoormus;
vaimne tervis), mille kuulajaskond kitndis pea 4000-ni.

Naiteid Ulidpilaste tagasisidest kompetentsikeskuses sooritatud dppepraktikale:

@ ,Minu fUsioteraapia I6pupraktika sarnanes just erasektoris to6tamisele, kuna klientide
rahulolu korral saime mdningatel juhtudel ka uusi kliente, mis on erasektoris td6tades
vOi oma ettevdtet omades vaga oluline.”;

@ ,Praktika etapiline kulg oli loogilises jarjestuses ja muutus aina valjakutsuvamaks.
Esialgu tundusid ruhmatreeningud suure eneselletusena, kuid kohe peale
taskuhaalingu labiviimist otse-eetris tundsin, et rihmatreeningud olid selle kdrval kui
lapsemang.”;

@ ,Soovitaksin kindlasti Tartu Tervishoiu kdrgkooli kompetentsikeskust kui praktikakohta
jargmisel aastal I6pupraktikale suunduvatele eneselletust otsivatele tudengitele, kuna
tagasi vaadates leian, et selles praktikabaasis olen saanud palju enesekindlamaks ja
iseseisvamaks flsioterapeudina kui teistes praktikabaasides.”;

@ ,Jain praktikabaasiga (ldjoontes rahule. limselgelt ei olnud meil koiki vahendeid
teraapiakabinetis, mida vdibolla oleks tahtnud, aga samas see motiveeriski rohkem
kastist valja métlema ning olemasolevate vahenditega hakkama saada.”.

Oppekaval ei ole plaanis teenuste valikut hetkel laiendada, olulisel maaral on kasvanud
pakutavate teenuste maht. Fisioterapeudi dppekaval arendati ja Uhtlustati ka dppepraktikate
hindamise pdhimétteid ja hindamiskriteeriumeid osakonna Uleselt. Uus vorm (elektrooniliselt
taidetav PDF) voeti kasutusele etapiliselt kursuste ja dppepraktikate kaupa. Tagasiside pohjal
toimivad praktikajuhendajatele suunatud hindamisvormid hasti, kuid koolipoolse juhendaja
hinnangu vorm vajab kollegiaalset arutelu véimalike kohanduste osas. Uhtlustunud on ka
Ulibpilase vaates e-6ppepraktikaraamatute toimimine, kdik 6ppepraktikad on koondunud lihele
Moodle'i keskkonnas olevale lehele.

Kutsedppe osakond

Erakorralise meditsiini tehniku 6ppekava praktika kiirabis on aastate jooksul planeeritud
selliselt, et iga dpilane saab praktika jooksul vahemalt 40 tundi sooritada Tartu vdi Tallinna
kiirabis. Seoses COVID-19 levikust tuleneva tookorralduse ning riskide maandamise
vajadusega tuli Opilastel sooritada kogu praktika Uhes asutuses ka juhul, kui see asus
valjaspool Tartut ja Tallinnat. Samuti ei olnud O&pilastel vbéimalik sooritada planeeritud
valispraktikat Saksamaal. Positiivne on see, et praktika dnnestus kdigil dpilastel sooritada
Oppetdograafikus ettenahtud ajal ning praktikaperioode ei olnud tarvis nihutada. 2021. aasta
detsembris alustati taas labiraakimisi erakorralise meditsiini tehniku dppekava kiirabipraktika
sooritamiseks Saksamaal Leipzigis ning pohimdtteline ndusolek nelja dppuri saatmiseks
valispraktikale on olemas.
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Hooldustb6taja dppekava avahoolduspraktika viidi senisest suuremas mahus |&bi peredega
sb6lmitud lepingute alusel, kuna COVID-19 olukorrast lahtuvalt ei olnud véimalik kdigile
Opilastele institutsionaalset praktikakohta leida.

Mass6o6ri 6ppekaval sooritas kaks dpilast [6pupraktika kdrgkooli kompetentsikeskuses mahus
15 EKAP-it (225 tundi). Kérgkoolis Idpupraktika sooritanud &pilased tdid positiivsena esile
erinevate massaatiliikide praktiseerimise voimaluse.

Lapsehoidja dppekaval tuli seoses riiklikul tasandil kehtestatud piirangutega teha suures
mahus muudatusi eeskatt 2020/2021. dppeaasta kevadsemestril aset leidnud dppepraktikate
ajagraafikutes ning kohandada sisulisi tegevusi lahtudes praktika sooritamise vdimalikkusest.
Naiteks keeldusid mitmed lasteasutused enne praktika algust vdi ka praktika keskel dpilasi
vastu vdtmast, mis tdhendas kohest alternatiivide leidmise vajadust. Samuti tuli dppepraktika
Ulesandeid kohandada, arvestades pere soove seoses COVID-19 olukorrast tulenevate
riskidega ja nende vahendamisega. Selliselt ei olnud enam vdimalik planeeritud tegevusi labi
viia siseruumides ja need asendati uute tegevustega valiskeskkonnas.

Oenduse ja ammaemanduse osakond

Oenduse ja &mmaemanduse osakonna dppepraktikate korraldamine oli 2021. aastal seoses
COVID-19 olukorraga keeruline ja muutusi oli palju. Paljud praktikabaasid olid sunnitud
praktikad tuhistama vbi edasi likkama (naiteks intensiivbenduse praktika). Praktikate
korraldamisel oldi maksimaalselt paindlikud ja Ulidpilaste vdimalustele Iaheneti voimalikult
individuaalselt. Mitmel juhul sooritasid Glidpilased Oppepraktika suvel individuaalsete
Oppetoograafikute alusel. Hooldajana tootavatel Glidpilastel arvestati enamasti dppepraktika
ara VOTA abil.

2021. aasta sulgisel anallusiti Moodle'i programmi praktikapaeviku praegusest kasutaja-
sdbralikumaks ja loogilisemaks muutmise vdimalust ning katsetati praktikapaevikut, muutes
selle Ulesehitust ja funktsiooni. Selleks arendati praktikapbéhine Ulesehitus &ppijapbhiseks.
Paraku ilmnes, et 6ppijapdhise Ulesehitusega ei vdimalda programm kaiki vajalikke toiminguid.
Seega tddeti osakonna koosolekul, et Moodle'i programm ei vbimaldagi praegusest
kasutajasobralikumaid ja loogilisemaid funktsioone ning otsustati, et sailitatakse praegune
praktikapdhine Ulesehitus. Et leida lahendus probleemile, oleks vaja arendada Moodle’i
programmi voi votta kasutusele mdni muu de dppekava vajadustele ja ootustele vastav,
praegusest paremate funktsioonidega programm.

Radiograafia ja bioanaliiiitika osakond

Bioanallitiku 6ppekaval rakendus 2021. aastal esmakordselt immunoloogia dppepraktika,
mille vajadus tuleneb immunoloogiliste laboriuuringute olulisest suurenemisest ja vajadusest
tlidpilasi selleks koolitada. Oppepraktika &ppeaines ,Laboritddé alused” korraldati TTHKK
laborites. Muutus oli tingitud COVID-19 olukorraga seotud piirangutest, sh Ulidpilaste
tervishoiuasutusse dppepraktikale suunamise piirangutest. Ulidpilaste tagasiside oli vaga
positiivne dppejdudude juhendamise osas. Kull avaldasid ulidpilased kahetsust, et ei saanud
naha tervishoiuasutuste laboreid.

Radioloogiatehniku &ppekaval oli 2021. aastal, vdrreldes eelnevate aastatega margatav VOTA
taotluste tdus Oppepraktika arvestamiseks, kuna seoses COVID-19 pandeemiaga oli
ulidpilaste t6ohdive ja vabatahtliku t60s osalemise maar tervishoiuasutustes vaga korge.
Ulidpilaste dppepraktikate dpivaljundite saavutatust hinnati vdga pdhjalikult ja juhul, kui
toolkaimine vdi vabatahtliku téona dpivaljundeid ei saavutatud, dppepraktikat tdies mahus ei
arvestatud. Piirangutest tingituna oli vdimalus korraldada éppepraktika juhendajatele mitmes
tervishoiuasutuses taienduskoolituse  kursusena ,Digipadevused praktikajuhendajatel”
distantsdppena, kasutades Zoomi keskkonda. Juhendavate tagasiside oli Glivordes positiivne.
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Radiograafia magistridppe dppekaval kulges dppepraktika vastavalt dppekavale. Oppeaines
.Pedagoogika” oli ©&ppepraktikas ette nahtud (Ulidpilaste vastastikjuhendamine ja
rakenduskérgharidusbppe Oppekavadel Oppivate (Ulidpilaste juhendamine nende
Oppepraktikal. Tagasisidest selgus, et magistridppe Ulidpilaste vastastikjuhendamisel
valmistas  Ulidpilastel esialgu raskusi teadmine, et kaasUlidpilane dpetab.
Vastastikjuhendamise kaigus nenditi aga, et koosdppimine juhendamise kaigus oli kasulik.
Rakenduskdrgharidusdppe ©Oppekaval oppivatele Ulidpilastele ei tekitanud vddrkeeles
juhendamine keelelisi ega ka kultuurilisi raskusi.

Koost66 kutsealalihingutega ja koostodpartneritega
Fusioteraapia ja tervisekaitse osakond

Osakonnal on vaga aktiivne ja sidus koostd6 erinevate partneritega ja kutsealaliihingutega.

Tervisekaitse spetsialisti  dppekava kaasprofessor Ulle Parm on aktivne Eesti
Infektsioonikontrolli  Uhingu (ESIC) juhtivlige. Uhingu kaudu liikuv informatsioon
nakkushaiguste (kdesoleval ajal peamiselt COVID-19) leviku ja térjemeetmete kohta (ka
immuniseerimine, antikehade maaramine jne) on alati jooksvalt lilitatud nakkushaiguste
ainekavasse vastava teema juurde. Slgisesel Uhingu konverentsil tanati tervishoiu kérgkoole
abi eest raskel ajal.

Aktiivne koostd6 on ka Eesti Fusioterapeutide Liiduga (edaspidi EFL), kes avaldas lisaks SA
TUK-ile ja SA PERH-ile toetust rahvusvahelise fiisioterapeudi magistrippe Sppekava
avamiseks. 2021. aasta juunis valiti uus EFL-i juhatus, kellega toimus esimene kohtumine
koostdéd arendamise eesmargil samuti juunis. Uus juhatuse liige Martin Argus (mh TU
doktorant) kaasati ka 16putddde kaitsmiskomisjoni ning dppetdd labiviimisesse (EFL eelmise
juhatuse liikme Liina Paabo asemel 6ppeaines , Tervishoiuslsteem ja tervisedendus”). EFL-i
Uheks revisjonkomisjoni liikmeks valiti 8ppekava juhtiviektor Eva Mengel.

Juhtivlektor Eva Mengel osales kevadsemestril ka rahvusvahelise funktsioneerimisvéime,
vaeguste ja tervise klassifikatsiooni (RFK) eestikeelse versiooni kaasajastamise todrihmas ja
Sotsiaalkindlustusameti ja Too6tukassa eestvedamisel korraldatud koolitustsiklis ,RFK
koolitajate koolitus®, millega omandas tunnistuse asuda koolitama nimetatud valdkonnas Eesti
taastusravi- ja rehabilitatsioonivaldkonna spetsialiste. TTHKK koost6éds Sotsiaal-
kindlustusameti ja Tootukassaga korraldab aastatel 2021-2022 Ule Eesti koolitusi, mille
eesmark on koolitada 400 taastusravi- ja rehabilitatsioonivaldkonna spetsialisti. Juhtiviektor oli
kaasatud koolituse ettevalmistusprotsessi ning 2022. aasta augustis viib kahele
koolitusrihmale 18bi ka vastavad koolitused.

Osakonna juhataja Anna-Liisa Tamm osales novembri 16pus SA Haapsalu Neuroloogilise
Rehabilitatsioonikeskuse arengukava seminaril, kus muuhulgas arutati ka voimalikke arenguid
edasises koostdos. Koostdd jatkub kindlasti ka Oppeaine ,Neuroloogiliste haigete
fUsioteraapia” raames (fUsioterapeudi Oppekava teise kursuse (Ulidpilaste kahepaevane
oppekaik).

Kutsedppe osakond

Kuna COVID-19 olukorra tottu olid opirdnded ning vaatluspraktikad piiratud, korraldati
kutsedppe Oppekavadel virtuaalseid dpirandeid kaasates veebidppe labiviimisel partnereid
praktikabaasidest ja \vilistlasi (nt Lduna-Eesti Erihoolekande Keskusest; Maarja
Tugikeskusest). Kevadsemestril osalesid erakorralise meditsiini tehniku dppekava dpilased
koos Paastekolledzi ja Politsei- ja PiirivalvekolledZzi kadettidega Sisekaitseakadeemia
Uhisdppusel. Erakorralise meditsiini tehniku &ppekava juhtivdpetaja Kristiina Virro tegi
koostddd Tallinna Tervishoiu Koérgkooli erakorralise meditsiini tehniku &ppekava
koordinaatoriga kutseeksami sisu (kirjaliku testi kaasajastamine) ja korralduse Ghtlustamiseks.
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Hooldustbotaja Oppekava uuendamisel tehti koostédd kdigi valdkonnas Opetavate
Oppeasutustega. Markimist vajab ka hooldustddtaja 6ppekava Viljandi dppegrupi dpetamisel
tehtud koost6d SA Viljandi Haiglaga ja nende &ppekorralduslik toetus. Septembris alustati
koostodd Eesti Sotsiaalasutuste Juhtide Noukojaga hooldustdotajate  kutsevdistluse
korraldamiseks korgkooli praktikaruumides 2022. aasta martsis. Hooldustodtaja dppekava
Oppegrupi dpetamiseks teemadel, mis on seotud igapaevaste tddoskuste ja erivajadusega
kliendi hooldusega, kaasati vilistlasi ja praktikabaaside poolseid juhendajaid Tartu Maarja
Tugikeskusest, Kalda Paevakeskusest, Tartu Vaimse Tervise Hooldekeskusest ja MTU-st
Iseseisev Elu.

Lapsehoidja oppekaval toimib regulaarne jatkuv koost6d praktikabaasidega ning
praktiseerivate kiilalisdppejéududega nagu naiteks logopeed U. Viltrop ja lasteaiadpetaja
H. TUvi koolieelsetest lasteasutustest. Koost6dd tehti SA Kutsekoja ning Eesti Sotsiaalt6o
Assotsiatsiooniga (ESTA) lapsehoidja tase 5 esma- ning jatkudppe dppekavade loomise ning
kutseeksami kaasajastamise kisimustes. Kérgkooli esindaja Liana Kurg osaleb ka lapsehoidja
riiklikus kutsekomisjoni t6ds.

Oenduse ja ammaemanduse osakond

Oe 6ppekava ppejdud osalevad e kutseala ja dppekava arendamise eesmargil jatkuvalt
mitmetes tédrihmades. Naiteid toorUhmades osalemistest:

@ 3N (NANDA NIC NOC) t66rihm, kuhu kuuluvad koérgkooli, Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli, Eesti Odede Liidu ja Eesti Ammaemandate Uhingu esindajad. TTHKK-d
esindavad tooérihmas Ireen Bruus, Margit Lenk-Adusoo ja Marit Kiljako. 2021. aasta
suigisel taotleti MTU Eesti Oenduskvaliteedi Arenduskeskuse kaudu 3N tdériihma
juhtide eestvedamisel Eesti Haigekassalt Tervisesisteemi arendusprojektide toetust
Oendustulemuste ja -sekkumiste klassifikaatorite kirjastamiseks (t6lkimine ja
trikkimine). Projekti rahastuse toetus otsustakse 2022. aastal. 3N-i t66rihma eesmark
on juhtida 3N-i (6endusabi klassifikatsioon) terviksisteemi rakendamist Eestis, et
parandada 6endusteenuse kvaliteeti;

@ 6&endus- ja ammaemandusterminoloogia komisjoni t66s osalemine (eestvedaja TU
peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituudi 6endusteaduse osakond). Kérgkoolipoolsed
esindajad on Reet Urban ja Ireen Bruus. 2021. aasta sigisel asutati MTU Eesti
Oenduskvaliteedi Arenduskeskuse 6endus- ja &mmaemandusterminoloogia komisjon,
mis alustab t66d 2022. aasta jaanuaris;

@ MTU Eesti Oenduskvaliteedi Arenduskeskus, mis loodi Sotsiaalministeeriumis koos
denduse arendusndukojaga Eesti Odede Liidu eestvedamisel, t6ds osalevad
korgkoolist Ireen Bruus, Margit Lenk-Adusoo ja Marge Mahla. Arenduskeskuse
eesmark on toetada inimese tervist ja toimetulekut 1abi 6enduse ja @ammaemanduse
arendamise Eestis. 2021. aastal osalesid dppejoud Genduse ja dmmaemanduse
arendustegevuste rakendusplaani koostamisel;

@ Eesti Sotsiaaltoo Assotsiatsiooni (ESTA) tegevusjuhendaja kutsekomisjoni téos osales
esimehena Janika Pael;

@ Eesti Geriaatria ja Gerontoloogia Assotsiatsiooni (EGGA) tegevustes osalevad
likmetena Reet Urban ja Merle Varik. EGGA esindajana kuulus Merle Varik 2021.
aastal Sotsiaalministeeriumi koordineeritud tooruhma, mis tegeles
omastehoolduskoormuse vahendamisega;

@ MTU Elu Dementsusega juhatuse liige on kérgkooli 6ppejéud Merle Varik. 2021. aastal
viidi I6puni projekt ,Dementsuse kompetentsikeskuse loomine Sotsiaalministeeriumile*
(projekti kestvus 2018. aasta septembrist kuni 2021. aasta detsembrini). Kdrgkooli
esindajana oli Merle Varik kompetentsikeskuse juhtrGhma liige, ekspert, teadus-
arendusvaldkonna vastutaja ning usaldus- ja telefonindustaja. Sotsiaalministeerium
otsis vdimalusi pusivaks rahastuseks, selleks viidi kompetentsikeskus Koeru, mida
koordineerib alates 2022. aastast Koeru Hooldekeskus. Koostéds MTU Elu
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Dementsusega korraldati 2021. aastal kdrgkoolis tugigruppe dementsusega inimeste
lahedastele, millega alustati juba 2017. aastal,

@ ammaemanda &ppekaval jatkub Eesti Ammaemanduse Uhingu algatatud TTHKK
koostoo Tallinna Tervishoiu Kérgkooliga. Tallinna Tervishoiu Kérgkooliga dpetatakse
koos modlema koérgkooli ammaemandate | ja Il kursuse (Ulidpilastele 6ppeainet
,Ammaemanduse alused‘. Kutseala arengu keskmes on &mmaemandusabi
jarjepidevus ja esmatasandi @mmaemandusabi, sh sdnnitusjargsete koduvisiitide,
elluviimine.

@ TTHKK ja SA Lapse Heaolu Arengukeskus (juhtpartner) sélmisid partnerlusleppe, et
viia koostdos ellu projekt ,Ammaemanda koduvisiidid esimestel eluaastatel”. Projekti
rahastatakse Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra toetustest. Projekti eesmargiks on
luua tegevusmudel lapseootel ja lapse saanud pere heaolu mojutavate riskide
hindamiseks ja maandamiseks @mmaemanda korduvate sinnitusjargsete koduvisiitide
Iabiviimise kaudu koostdds kohalike omavalitsuste ja tervishoiuasutustega erinevates
Eesti piirkondades. Projektis osalevad lisaks kaheksa koostoopartnerit: Eesti
Ammaemandate Uhing, Tallinna Ulikool, Tervise Arengu Instituut, SA TUK, Viljandi
Linnavalitsus, Turi Vallavalitsus, Pdltsamaa Vallavalitsus ja Rakvere Linnavalitsus.
Ammaemanduse &ppekavalt osalevad projektis Jana Meier ja Marge Mahla. Projekti
koolitusmooduli testimisse on plaanis kaasata IV kursuse ammaemanduse Ulidpilased.
Projekt kestab 01.09.2021-31.08.2023;

@ alustatud on labiraakimisi koostooks Tallinna Tervishoiu Kérgkooliga eestikeelse
ammaemandusopiku mustandversiooni loomiseks ja taotluse ettevalmistamiseks.

Radiograafia ja bioanaliiiitika osakond

Radioloogiatehniku &ppekaval tehti aktiivset koost6dd Virumaa haiglate ja SA PERH
esindajatega regionaalbppe avamise ettevalmistamisel, sh tunniplaanide koostamine,
opperuumide olemasolu koostddpartnerite asutustes, vajalike dppevahendite olemasolu,
Oppejoudude juhendamine. Samuti toimusid arutelud sisseastumisvestluste struktuuri ja
hindamismaatriksi osas. Ulidpilaste tagasiside oli véga positivne &ppeaasta aktustest
tervishoiuasutustes, mida korraldati koost66s kdrgkooliga.

SA TUK ja SA Viljandi Haiglaga tehti sisulist koost6dd radioloogiatehnik tase 6 esmaskutse
andmisel.

Projekti ,Tartu Tervishoiu Koérgkooli praktikastusteemide arendamine Il raames osalesid
Oppetdos tunnustatud praktikud tervishoiuasutustest. Naiteks pidas loengu tunnustatud lektor
Eduard Gers3kevit§ SA PERH-i kiiritusravi keskusest teemal tehisintellekt kiiritusravis. Samuti
tehti koostddd teiste dppeasutustega, naiteks lektorid Estonian Business Schoolist 6petasid
juhtimisoskusi ehk Utldpadevusi, mis on vajalikud kiiresti muutuvas keskkonnas mitte ainult
toimetulekuks vaid ka selleks, et olla uute ideede algatajad ja elluviijad.

Bioanallltiku Oppekaval tehti aktiivset koostéod SA Ida-Viru Keskhaigla regionaalppe
avamise ettevalmistamisel. Vaga intensiivsed arutelud olid MTU Eesti Bioanaludtikute
Uhinguga mikrokvalifikatsioonide teemadel.

Radiograafia  magistrioppe  Oppekaval on  koostodpartneriks  kutsealalhing ja
radioloogiatehniku &ppekava ndukogu. Oppekava arendusse on kaasatud rahvusvahelised
lepingulised koostdopartnerid, kelle esindajad viivad labi ka dppetddd. Koostdédpartneriteks on
Metropolia University of Applied Sciences, University of Latvia, TU Kliinilise Meditsiini Instituut,
hematoloogia-onkoloogia kliinik, SA PERH Kkiiritusravi keskus, Trinity College Dublin, The
University Dublin, School of Medicine.
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Loputoode kaitsmine ja juhendamine

2021. aastal kaitses 250 Ulidpilast kokku 187 16putdédd (2020. aastal vastavalt 271 ja 202).
Kaitstud [6putddd dppekavati on valja toodud tabelis 11.

Tabel 11. Kaitstud [6put6dd, Ulidpilaste arv ja kérgkoolivalised juhendajad 2020. aastal

Bopekava Kaitstud Loputdodd kaitsnud | Kérgkoolivaliste Korgkoolivilised
PP 16putédd uliopilaste arv kaasjuhendajate arv | retsensendid
Ode* 93 114 7 0
Ammaemand* 15 15 0 0
Terv!sngadSse 20 51 2 0
magistriope
Fisioterapeut 26 26 9 25
TerV|s_eI_<a|tse 13 13 3 11
spetsialist
Bioanalldtik 11 14 9 11
Radioloogiatehnik 9 17 0 2

*Oe ja &mmaemanda &ppekavadel 16putéid ning terviseteaduse magistribppe dppekaval arendusprojekte ei
retsenseerita.

Fusioterapeudi dppekaval kaitsti seitse empiirilist [6putdod (27% kodikidest dppekaval kaitstud
I6putdodest), tervisekaitse spetsialisti dppekaval olid 10 kaitstud 16putdod (76,9% kdikidest
Oppekaval kaitstud 16putéddest) empiirilised. Fusioteraapia ja tervisekaitse osakond peab
oluliseks empiiriliste 16putédde tegemist, mis annab vdimaluse nii Oppuritel kui ka
oppejoududel saadud t66 tulemusi nii publitseerida kui ka presenteerida (Ulidpilas-
konverentsid, teaduskonverentsid, erinevad seminarid, 6ppekavade tutvustamine jms). Selle
kinnituseks on koost60s vilistlastega kirjutatud artiklid kérgkooli XV _uurimisté6de kogumikus ja
vilistlaste osalemine rahvusvahelisel Glidpilaskonverentsil. Kuna osakonnas on hetkel kdimas
mitmed mahukad rakendusuuringuid, siis on arvata, et empiiriliste 16putédde hulk Iahiaastatel
oluliselt kasvab. Flsioteraapia ja tervisekaitse spetsilisti dppekavade Oppejdud osalevad
jatkuvalt molema 6ppekava kaitsmiskomisjonides ja see on suur samm edasi Uhise arusaama
arendamisel ja 16putddde nduete Uhtlustamisel.

Bioanallutiku Oppekaval arendati [6putdd koostamist mitme Ulidpilase koostodna.
Uuendusena oli nii bioanaltdtiku kui radioloogiatehniku éppekavade 16putéddel esmakordselt
kaks retsensenti, Uks retsensioon 6ppekava dppejoult ja teine suure kogemusega tunnustatud
praktikult eesmargiga Uhtlustada erinevate asutuste retsensentide arusaamist hindamis-
kriteeriumidest, hindamisest ja hinnetest.

Tulenevalt riiklikust eriolukorrast esitati 16putdodd elektrooniliselt ja kaitsmised toimusid veebi
vahendusel Zoomi keskkonnas. Koik koérghariduse Oppekava 16putédd labivad kontrolli
plagiaadituvastusprogrammiga Ouriginal.

Loomevarguskomisjoni t66

Loomevarguse komisjonile laekus 2021. aastal seitse loomevarguse tuvastamise taotlust,
millest kuuel juhul taotleti Ulidpilaste poolt esitatud eksamitdédde anallitsi ja dhel juhul
dppejdudude tegevust puudutava juhtumi analiitsi. Ulidpilastéédest viis olid 6e dppekava
kolmandal kursusel ja Uks esimesel kursusel esitatud eksamitood. Kdéik ulidpilastood
kvalifitseerusid loomevarguseks. Oppejdudude loomevarguse kahtlusega juhtum loome-
varguseks ei kvalifitseerunud, tegemist oli eetika ja hea akadeemilise tava rikkumisega.

Oppimise tugisiisteemid

Oppekorralduse osakonna t66s oli 2021. aastal mitmeid valjakutseid. Aprillis alustasid t66d
uus osakonna juhataja ning 6enduse ja @mmaemanduse Oppekavade dppetdd spetsialist.
Juunis loodi osakonda oppeinfosisteemide administraatori ametikoht eesmargiga toetada
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oppekorralduse osakonna t66d ning dppeinfostisteemi Tahvel kasutamist nii 6ppurite kui ka
todtajate seas. Oppekorralduse osakonda viidi sisse mitmeid tékorralduslikke muudatusi, mis
vdimaldavad paremini toetada akadeemilisel puhkusel olijate 6ppetddle naasmist ja jalgida
Oppurite akadeemilist edasijdudmist. Meeskonnatunde loomiseks ja omavahelise koost6d
parandamiseks viidi labi meeskonnakoolitus (,Meeskonnatunde suurendamine”, koolitaja
Kaido Pajumaa, 8 tundi), samuti toimuvad iganadalased osakonna koosolekud, mis on
aidanud kaasa 6ppurite paremale ja slisteemsemale toetamisele. Kokku on lepitud Uhised
tegevused valjalangevuse vahendamiseks.

Oppetdd korraldus oli 2021. aastal sarnane 2020. aastale, st juhinduti kérgkoolis kehtivast
ohutusjuhendist ja praktikavdimalustest. Suur osa teooriabppest toimus Zoomi vahendusel,
kontaktdppes toimus praktiline dpe vaikestes rihmades. Tanu piisavale Zoomi kontode
olemasolule on olnud véimalik korraldada distantsdpet ja valtida &pilaste Ulekoormamist
iseseisvate toddega. Oppurid kasutasid aktiivselt ka iseseisva harjutamise véimalusi kérgkooli
Oppepraktika klassides ja laborites.

Seoses distantsdppega ja Uleminekuga dppeinfosisteemile Tahvel vajasid &pilased ning
Oppejoud keskmisest rohkem ndustamist ja toetust. Infotundide mahtu suurendati eesmargiga
hdlbustada O&pilaste sisseelamist korgkoolis: Uksteisega tutvumine, &ppimine kdrgkoolis,
erinevate infosusteemide ja materiaaltehnilise baasiga tutvumine. Tegevusjuhendaja ning
hooldustdotaja oppekaval toimusid infotunnid koos eesmargiga jagada Uheselt infot ja
kutsealasid tutvustada, nende erinevust ja sarnasust, ning optimeerida kaks suhteliselt vaikese
kursuse kontaktdppe koormust. Oppurite soovil korraldati mitmeid seminare COVID-19 ja
immuniseerimise teemadel.

Tervisekaitse spetsialisti Oppekaval loodi 2021. aastal kursuse juhataja stisteem, kus esimesel
kursusel on toetav 6ppejoud (Inga Ploomipuu), kelle eestvedamisel korraldatakse regulaarselt
infotunde ja kes ndustab kas isiklike probleemide, 6pikeskkondade, Zoomi vdi Oppetdd
korralduse osas.

Akadeemilisele puhkusele siirdus 180 &ppurit (2020. aastal 29, 2019. aastal 136), sh 142
rakenduskdrgharidusdppe dppekavadelt (2020. aastal 23, 2019. aastal 121) ja 21 kutsedppe
Oppekavalt (2020. aastal kuus, 2019. aastal viis). Akadeemilisele puhkusele minejate arvu
olulist tdusu vorreldes eelneva aastaga voib selgitada sellega, et tulenevalt COVID-19
pandeemia esimesel aastal toimunud ulatuslikest 6ppet6d Umberkorraldustest jai paljudel
juhtudel akadeemilise puhkuse vormistamine 2021. aastanumbri sisse. Samuti mdjutab
Oppurite ulatuslik tédtamine dpingute kbrvalt akadeemilisele puhkusele minejate arvu, sest
suurel koormusel té6tamine ajal, kui tervishoius on kriis ja abikdsi napib, ei vdimalda alati
oppijatel keskenduda taiel maaral dpingutele. Viimasel paaril aastal on olnud akadeemilisele
puhkusele suundujate hulgas ka mitmeid Ulidpilasi, kes korgkooli astudes laksid kohe Eesti
Kaitsevakke ja hiljem loobusid 6ppekohast.

Reimmatrikuleeriti kuus éppurit (2020. aastal seitse, 2019. aastal 11), sh kaks bioanaltttiku ja
fUsioterapeudi ning Uks tervisekaitse spetsialisti ja mass66ri ppekavadele.

2021. aastal koostati individuaalne 6ppetéodgraafik 74 dppurile (2020. aastal 66, 2019. aastal
116), nendest 48 koostati de Oppekava Ulidpilastele. Enamus juhtudel oli individuaalne
Oppetdograafik seotud praktika sooritamisega Oppetdodgraafikuvalisel ajal voi semestri
pikendamisega Oppevdlgnevuste likvideerimiseks tulenevalt COVID-19 olukorrast.
Individuaalsete Oppetddgraafikute pdhjuseks on olnud ka tegelemine tippspordiga voi
akadeemilise puhkuse I6petanud Ulidpilaste parem toetamine 6ppetddle naasmisel.

Pslihholoogiline ndustamine

Psihholoogilise ndustamise teenust pakub kdrgkooli dppuritele alates 2019. aasta maikuust
Katriito OU. Psiihholoogiline néustamine on &ppurite hulgas leidnud vaga positiivset
tagasisidet ning seda vdimalust kasutati 2021. aastal 198| korral (2020. aastal 252 korral).
Ligikaudu pooled ndustamised toimusid veebi vahendusel.

56



Raamatukogu

Raamatukogu pakub kérgkooli dppuritele ja dppejdududele meditsiini- ja tervishoiualast dppe-
ning teaduskirjandust. Laenutada saavad ka TU (lidpilased ja 6ppejdud ning raamatukogu on
avatud kohapeal lugemiseks koigile soovijatele. Samuti saavad kérgkooli dppurid ja dppejéud
kasutada ka TU, SA TUK-i, Tartu linna raamatukogu ja andmebaase.

Raamatukogu eelarve téusis 6075 euro vorra, vorreldes 2020. aastaga, 27 575 euroni (2020.
aastal 21 500 eurot). Sellest 7597,60 eurot kulus teavikutele ja 2701,94 eurot ajakirjanduse
tellimiseks 2022. aastaks. Andmebaasi CINAHL tellimiseks kulus 15 983,29 eurot.
Raamatukogu statistika, sh kulud, lugejate, eksemplaride ja laenutuste arv aastas ning
teavikute arv aasta I6puks viimase viie aasta jooksul on vélja toodud tabelis 12.

Tabel 12. Raamatukogu statistika

Raamatukogu kulu | Lugejate Eks'emplarlde/ Laenutuste Teavikute
Aasta nimetuste arv aasta
arv . arv aastas ~
juurdekasv I6puks
2017 23 373,30 € 1417 476 14 766 15 039
2018 26 267, 80 € 1451 401 14 693 15191
2019 10 806, 27 € 1509 348 13 957 15 286
2020 25535, 77 € 1913 268 10530 15 389
2021 26 462, 83 € 1356 178 9959 15 504

2021. aasta septembrist vdeti korgkoolis kasutusele raamatukapp, et lugejatel oleks véimalik
teavikud katte saada ka valjaspool raamatukogu lahtiolekuaega. Raamatukapi kaudu
laenutamist kasutati 40 korda, lisaks on raamatukappi kasutatud teavikute tagastamiseks.

Pedagoogilise  ndukogu ning TAK-i  Odhisotsusena (13.01.2021) otsustati, et
rakenduskdrgharidus- ja magistridppe 16putddd (v.a magistrioppe arendusprojektid) on alates
2021/2022. o6ppeaastast RiksWebis avalikud koikidele kasutajatele ja elektrooniliselt
sailitatakse [6putdid kuni 15 aastat.

Martsis viisid raamatukoguhoidjad 18bi 6e eriala kolmanda ja neljanda kursuse ulidpilastele
taiendava infokirjaoskuse koolituse, mille eesmargiks oli aidata projektide ning |6putddde
kirjutajaid infootsingutega toimetulekul. Koolitusel osales ule 20 Ulidpilase.

Mais osalesid raamatukoguhoidjad ise ERASMUS+ projekti raames labiviidud koolitusel, mille
teemaks oli ,Infokirjaoskus meditsiinis“ (,Medical Information Literacy“). Programm koosnes
kolmest moodulist ja koolitus viidi labi Moodle keskkonnas.

Raamatukogu pakub koérgkooli Ulidpilastele ja ©ppejdududele juurdepddsu EBSCO
andmebaasile alates aastast 2002, CINAHL alates 2012, MEDLINE Complete, eBook Nursing
Collection alates 2019 ja PubMed’ile (vabavara). Vorreldes kahe eelmise aastaga on
andmebaaside kasutamine mdnevorra langenud (tabel 13).

Tabel 13. CINAHL Plus with Full Text + MEDLINE Complete + eBook Nursing Collection kasutamine kokku

Aasta Kilastuste arv Otsingute arv | Alla laetud taistekstid Abstraktid

2019 19 484 77 708 10 769 13 376
2020 15 444 64 623 8705 9360
2021 14 227 65 532 6837 8506

CINAHL ja MEDLINE Complete andmebaasides on vorreldes 2020. aastaga tousnud otsingute
arv ja viimases ka abstraktide allalaadimiste arv. Oppuritele pakuti vajadusel individuaalset
andmebaaside koolitust ning tuge nii meili, telefoni teel kui ka raamatukogus kohapeal.
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Oppurite rahulolu dppet66 korralduse ja dpikeskkonnaga

Kusitlust viiakse labi igal aastal, et saada tagasisidet 6ppurite rahulolu kohta vérdlevalt
eelmiste aastatega. Kusitluses osales 2021. aastal 385 oppurit (2020. aastal 215), s.0 28%
koikidest Oppuritest. Kusitlus koosnes kahest osast, millest esimeses paluti dppuritel anda
hinnang 30 erinevale dppetegevuse ja dpikeskkonnaga seotud teemale (tabel 14, Ik 58) ja
teises paluti vabas vormis tagasisidet selle kohta, mis on kdrgkoolis hasti ning millele tuleks
senisest rohkem tahelepanu pdorata.

Tabel 14. Oppurite rahulolu 6ppetdd korralduse ja dpikeskkonnaga aastatel 2017—2021

Valdkond 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Info kattesaadavus dppekava dppeainete kohta 3,8 3,9 3,9 3,7 3,6
Valikainete valiku sobivus 3,3 3,2 3,2 3,0 2,8
Oppekoormuse jaotus nédalapievade vahel 2,9 3,1 3,2 3,4 3,2
Info kattesaadavus muudatuste kohta 6ppetdos 3,5 3,6 3,6 3,4 3,3
Opitulemuste teadasaamise korraldus 3,9 4,0 4,0 3,3 3,1
Oppekorralduse alane teenindus 3,7 3,6 3,8 3,6 3,5
Oppendustamine 4,0 3,8 3,9 3,9 3,6
Loengumaterjalide kattesaadavus 4,0 4,0 4,0 4,1 3,8
Kooli tldkasutatavate ruumide olukord 4,5 4,4 4,5 4,6 4,5
Auditooriumite olukord 4,5 4,4 4,5 4,6 4,6
Labori/praktiliste ruumide sisustuse kaasaegsus 4,5 4,4 4,4 4,5 4.4
Raamatukogus olemasolevad teavikud 4,4 4.4 4,5 4.4 4,4
Raamatukogu teenindus 4,8 4,8 4,8 4,8 4,8
Paljundusvdimalused 4,0 3,8 4,0 4,1 4,1
Arvutiklassid 4.4 44 4,6 4,5 4,5
Toitlustusteenus 3,5 2,8 3,5 3,8 3,5
Ulidpilasesinduse tegevuse tulemuslikkus 3,9 3,7 3,9 3,9 3,7
Ulidpilaste ettepanekute menetlemine kooli poolt 3,3 3,2 34 35 3,3
Uldine 8hkkond koolis 4,1 4,2 4,2 4,2 3,9
Rahvusvahelise koost66 tulemuslikkus 3,9 4,0 4,1 4,1 4
Véimalus teha kooli ruumides iseseisvat t66d 4,1 4,2 4,2 4,2 4,1
Erialaste teoreetiliste teadmiste saamine 4,1 4,2 4,3 4,2 4
Praktiliste oskuste saamine 4,1 4,2 4,3 4,2 4
Oskus rakendada teoreetilisi teadmisi praktikas 4,0 4,2 4,2 4,1 3,9
Erialase vborkeeleoskuse saamine 3,3 3,2 3,5 3,5 3,3
Iseseisva tddoskuse saamine 4,1 4,0 4,1 4,0 4
Info ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendite saamine 4,0 3,9 4,0 3,9 3,7
ol1s 4,2 4,2 4,2 4,1 29
Siseveeb 3,7 3,8 3,8 3,5 3,3
Ainekavad 3,7 3,9 4,0 3,9 3,8

* 2018. aasta andmed erinevad 2018. aasta aruandes toodud andmetest, kuna 2018. aastal kasutati erinevat
arvutusmetoodikat kui 2017. Tabelis on kdikide aastate vastuseid anallilisitud ihtse metoodikaga ning tulemused
vorreldavad.

Uldine keskmine rahulolu 2021. aastal oli 3,79 (2020. aastal 3,97). Oppurite rahulolu erinevate
valdkondadega on 2020. aastaga vorreldes jadnud samaks vdi mdnevorra langenud. Rahulolu
on sailinud &pikeskkonnaga seotud valdkondades ja vahenenud info liikumisega seotud
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aspektides, sh &pitulemuste teadasaamine, ettepanekute menetlemine, samuti hinnatakse
madalalt valikainete valiku sobivust ning 6ppeinfosiisteemi Tahvel ja siseveebi.

Kisimusele ,Mis on koérgkoolis hasti?“ vastates téid suur osa Oppuritest valja kérgkooli
Oppejdud ja personali ning kaasaegse dpikeskkonna. Samuti mainiti praktilist dpet, kdrgkooli
ohkkonda, raamatukogu, s6okla olemasolu kérgkoolis, ainekavasid, teisi 6ppureid ning haid
teoreetilisi ja praktilisi teadmisi ning nende rakendamist praktikatundides.

Enim tahelepanekuid esitati infovahetuse ja suhtlusega seonduvalt, samuti tunniplaani
korralduse, dppekoormuse jagunemise, 8pi- ja infokeskkondade rohkusega, mistéttu oluline
informatsioon hajub. Samuti toodi valja, et kdrgkoolis vbiks olla rohkem valikainete votmise
vdimalusi. Vastustest nahtub ka, et dppurid on vasinud distantsdppest ja soovivad rohkem
kontaktdpet, millega haakub ka tdhelepanekutena valja toodud iseseisvate t66de rohkus.

Kdrgkool p66rab 2022. aastal esmajarjekorras tahelepanu valikainete valikule ja korraldusele,
info liikumise parendamisele (sh dpitulemuste teadasaamine) ning infokeskkondadele, samuti
Oppijate ndustamisele.
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TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS

Publikatsioonid

Teadustulemuste avaldamisel on réhk rahvusvaheliselt tunnustatud teadusajakirjadel ja 2021.
aastal avaldati korgetasemelisi publikatsioone (1.1., 1.2., 2.1., 3.1.) 14, sh 1.1. artikleid 11.
Publikatsioonid avaldati valdavalt koost6ds TU-ga.

Eesti Teadusinfoslsteemi (edaspidi ETIS) andmebaasist leiab 2021. aastal TTHKK-ga seotult
kokku 101 publikatsiooni (valjavdte seisuga 28.01.2022). Kokku publikatsioonide suhtarv tihe
oppejou ametikoha kohta (taandatud taist6dajale) on 1,57 (2020. aastal 31.12 seisuga 1,47).

lImus kdrgkooli XV uurimistddde kogumik, milles kajastati tervishoius esile kerkinud kusimuste
téenduspdhiseid lahendusi nii artiklite kui ka rahvusvahelise Ulidpilaskonverentsi ,Health in Our
Hands* ettekannete kokkuvoétetena. Kogumikust leiab artikleid, mis on kirjutatud nii I6putbdde
pdhjal kui ka terviseteaduse magistribppe Oppekava magistritddna kaitstud arendus-
projektidest.

Arendusprojektid

Kdrgkool osales 2021. aastal 14 projektitaotluse esitamisel, millest rahvusvahelisi projekte oli
kuus ja siseriiklike projekte kaheksa. Positiivne rahastusotsus on tulnud seitsmele projektile,
kahe projektitaotluse kohta pole aruande koostamise ajal veel infot.

ERASMUS+ programm toetab projekti, kus tdotatakse valja veebipdhise kursuse mooduleid
seoses elektrostimulatsiooni kasutamisega flsioteraapias. Lisaks toetab ERASMUS+ projekti,
mille eesmark on arendada flsioterapeutidele mobeldud &ppematerjale koduvagivalla
ennetamise teemal.

Euroopa Majanduspiirkonna ja Norra finantsmehhanismidest rahastati projekti “Ammaemanda
koduvisiidid esimestel eluaastatel’, mille eesmargiks on riskitegurite maandamine
ammaemanda korduvate koduvisiitide mudeli katsetamisel lapse ja pere heaolu
suurendamiseks.

Riigi Tugiteenuste Keskus vahendab Euroopa Sotsiaalfondi vahendeid, mis toetavad digi-
Oppevara arendamist. Nendest vahenditest rahastati dpik-kdsiraamatu ,Hoolides ja
hoolitsedes” uuendamist ja digitaalseks 6ppevaraks arendamist.

TTHKK on voitnud kaks hanget. Sotsiaalministeeriumi hanke ,Oed Tagasi Tervishoidu®
raames koolitavad Tartu ja Tallinna Tervishoiu Kérgkool inimesi, kes soovivad tdé6turule naasta
odede vOi ammaemandatena. Sotsiaalkindlustusameti hanke “Taienduskoolituste
korraldamine taastusravi- ja rehabilitatsioonispetsialistidele RFK kasutamiseks” raames
korraldab kérgkool RFK-alast taienduskoolitust.

Tegevus jatkus 17 projektis, millest rahvusvahelisi projekte kaheksa (kolmes projektis juhtroll)
ja siseriiklike Uheksa (kaheksas projektis juhtroll).

Aastal 2021 I6ppes tegevus viies projektis:

@ | Haridusinvesteering tervishoidu — HiT!”, mis oli kdrgkooli ks suurematest projektidest
ja mis sai rahastuse ASTRA (Euroopa Regionaalarengu Fond, mida vahendas SA
Archimedes) programmist. Projekti tulemusena on kasvanud TTHKK &ppe- ja
teadustoo konkurentsivdime ning uUhiskonna teenimise vdimekus. Viidi labi kdrgkooli
struktuurimuutused (sh loodi kompetentsikeskus), loodi 6ppekavade Uhismoodulid ja
Oppeained, avati rahvusvaheline Uhisdppekava radioloogiatehniku erialal, kaasati
teadusto0 kogemusega valisdppejoud, taiendati laboribaas, hangiti 6ppetdo
infrastruktuuri, soetatud on teadusajakirjade kasutamise litsentsid;
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@ ,Tartu Tervishoiu Korgkooli praktikaslisteemi arendamine”, mis on jarjekorras
teine praktika arendamise projekt. Kérgkool viis labi koolitused praktikajuhendajale, et
toetada nende digipadevusi ning pakkuda teadmisi ja oskusi praktika labi viimiseks.
Lisaks tootati koostdos partneritega valja Eestis ainulaadne praktika hindamise mudel,
mis voimaldab praktikabaasil tegeleda enesehindamisega. Lisaks kutsuti esinema
praktikuid, kes tutvustasid oma t66d ja t6émeetodeid;

@ ,KuDi — Kutsedpe digitaalsemaks!” tulemusena valmis kaks e-kursust hooldusttotaja
Oppekavale ja digitaalsed dppematerjalid lapsehoidja eriala Oppekavale. Projekti
kaigus loodud materjalid on kattesaadavad koikidele soovijatele (vt Ik 49);

@ | Virtuaalreaalsete tootubade randluse korraldamine tervishoiusektori ametite
tutvustamiseks”, mille kaigus viisid kérgkooli dppejoud 2019. aasta algusest kuni 2021.
aasta augustini Haridus- ja Noorteameti (varasemalt Eesti Noorsoot6d Keskuse)
tellimusel labi praktilise valjundiga virtuaalreaalseid t66tubasid noortele, mis
tutvustasid bioanalldtiku ja de ameteid;

@ ,LOTUS - Leadership Development Programme”, Tegemist oli juhtide arendus-
projektiga, milles osales Gppeprorektor Kersti Viitkar. Projektis osalesid erinevad
Euroopa kdrgkoolid ja projekti eesmark oli tdsta kérgharidusasutuste véimet arendada
Opetamist ja dppimist. Selleks viidi 1abi veebiseminare ja koolitusi, kus osalejad said
Oppida parimaid praktikaid ning vahetada kogemusi.

Teadus- ja arendustegevuse kolleegium

TAK on Oppe- ja teadusstruktuuri otsustuskogu, mille eesmargiks on koérgkooli teadus- ja
arendustegevuse koordineerimine. TAK-i koosseis moodustatakse koostdds rektori,
Oppeprorektori ja Oppeosakondade juhatajatega ning kinnitatakse rektori kaskkirjaga.
Po6hiliseks toovormiks on kord kuus toimuvad koosolekud, mida 2021. aastal toimus Uheksal
korral.

TAK-i likmeskond tegutses 2021. aasta kevadsemestril koosseisus rektor Ulla Preeden ja
esindajad &ppekavadelt: Ulle Parm, Reet Urban, Eve-Merike Soovali, Marge Mahla, Mare
Remm, Reet Linkberg, Tiina Kukkes. Alates 2021. aasta slgissemestrist alustati uue
koosseisuga: Ulla Preeden (esimees), Eerik Jogi, Jaan Looga, Siret Laanelaid, Anna-Liisa
Tamm, Merle Varik, Kersti Viitkar. TAK-i koosolekuid protokollib arendusspetsialist Kersti
Sogel. Koosseisu uuendamise vajadus on seotud institutsionaalse akrediteerimise
tagasisidega teadus- ja arendustegevuse valdkonnale ning uue arengukava prioriteetide
saavutamise vajadusega. TAK-i eesmark on tegutseda korgkoolilleselt, stisteemsemalt ja
téhusamailt.

TAK-i peamised tegevused 2021. aastal:

@ alustati teadus- ja arendustegevuse eelarves planeeritud rakendusuuringute
rahastamismudeli valjatootamisega (rakendatakse 2022. aastal);

@ toimusid arutelud kdrgkooli teadus- ja arendustegevuse valdkonnas uuringu suundade

prioriteetide kokkuleppimiseks arengukava 2021-2025 perioodiks (prioriteetsed

valdkonnad ja teemad on plaanis kinnitada 2022. aastal, kevadsemestril);

korgkooli tegevuskava aastateks 2021-2025 2021. aasta tddplaani koostamine ja

elluviimine;

korgkooli uurimistoode 15-nda kogumiku valjaandmine;

teadus- ja arendustegevuse projektide ideekavanditega tutvumine ja ndustamine;

rahvusvahelise Ulidpilaskonverentsi korraldamine;

korgkooli rakendusuuringu tulemuste ja andmete koondamine.

P99®® 9

2021. aastal 16ppes korgkoolis Uks rakendusuuring. Kokku on kaimasolevaid rakendus-
uuringuid 31.12.2021 seisuga 19 (sh alustati 12 uue uuringuga). Kaasatud O&ppureid
rakendusuuringutesse aastal 2021 on TAK koondatud andmetel 43 ja dppejdudusid 24.
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ULLA PREEDEN KERSTI VIITKAR JAAN LOOGA
Rektor Oppeprorektor Arendusspetsialist

e

v
—_——

SIRET LAANELAID EERIK JOGI ANNA-LIISATAMM MERLE VARIK
Oppejoud- Oppejoud- Flsioteraapia ja tervise-  Oppejoud-
vanemlektor vanemlektor kaitse osakonna juhataja, vanemlektor

oppejoud-dotsent

TAK-i koosseis alates 2021. aasta stigissemestrist

Teadus- ja arendustegevus on Uhe valdkonnana viiest eesmargistatud tegevustega uues
korgkooli arengukavas ja tegevuskavas 2021-2025. Prioriteetsed tegevused nendeks
aastateks on:

@

® ® 99 9

uuendame TAK-i struktuuri ja rolli teadus- ja arendustegevuse valdkonna strateegilisel
juhtimisel,

lepime kdrgkoolilleselt kokku prioriteetsed uurimissuunad millega tegeletakse
arengukava perioodil;

kaasame Gppijad senisest tdhusamalt rakendusuuringutesse ja arendusprojektidesse;
publitseerime nii kdrgetasemeliselt kui populaarteaduslikult ning kommunikeerime
regulaarselt oma teadus- ja arendustegevuse tulemusi;

teeme slsteemselt turundust ja teavitame partnereid ja Uhiskonda kdrgkooli
rakendusuuringute tegemise voimekusest ja voimalustest;

juhime tahelepanu teadustegevuse riikliku rahastamise puudulikkusele ja teeme
aktiivset selgitustodd ning ettepanekuid rakenduskdrgkoolide sihtotstarbelise
teadustegevuse rahastamise tagamiseks.

Korraldatud konverentsid

Rahvusvaheline Ulidpilaskonverents ,Health in Our Hands”

Rahvusvaheline Ulidpilaskonverents ,Tervis meie kates” toimus 18.11.2021 juba kolmandat
korda, kuid seoses COVID-19 olukorraga seekord koostoos Alexela Loomelavaga veebis.
Abstrakte laekus kuuest erinevast riigist (Eesti, Lati, Leedu, Saksamaa, Poola ja Kreeka) 19
ning suulisi ettekandeid oli I6puks 17. Konverentsi avas oma ettekandega teemal ,Miks
uurida?“ kérgkooli rektor Ulla Preeden, sindmust modereerisid kdrgkooli 6ppejoud lvi Vaher
ja Kristi Vahur, kes on ise Uhtlasi ka doktorandid. Rahvusvaheline teaduskomitee (Eesti, Poola,
Sloveenia, Kreeka, Austraalia ja Jamaika) selgitas nii abstrakte kui ka ettekandeid hinnates
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valja parimad ettekanded®. Tulemused naitasid ka sel korral TTHKK I6putddde korget taset ja
nii olid voitjate seas ka TTHKK vilistlased (vt 6ppurite tunnustamine, Ik 33). Eriauhinna parima
doktoridppe taseme ettekande eest palvis kdrgkooli lektor Kirkke Reisberg. Teaduskomitee
likmed Kiitsid jatkuvalt hindamissusteemi ja tunnustasid kdrgkooli Urituse korraldamise eest
COVID-19 olukorraga seotud keerulisel ajal.

Rahvusvaheline keskkonnatervise konverents ,The Real Situation in Environmental Health —
Challenges and Solutions”

Konverents ,Keskkonnatervise tanapaev — valjakutsed ja lahendused”, mida korraldas
neljandat korda rahvusvaheline keskkonnatervise féderatsioon IFEH, toimus kolmel paeval
ajavahemikul 4.—6.05.2021. Esimesel kahel konverentsipdeval sai kuulata Uhtekokku 31
ettekannet 15 erinevast riigist (Ameerika Uhendriigid, Austraalia, Austria, Botswana, Brasiilia,
Bulgaaria, Eesti, Horvaatia, L6una-Aafrika Vabariik, Portugal, Prantsusmaa, Saksamaa,
Sloveenia, Suurbritannia, Uganda). Ettekanded olid jaotatud jargmistesse sessioonidesse:
linnaruumi heaolu; rahvatervis, sh téotervishoid; klimamuutus; keskkonnatervise valjakutsed
tanapaevases muutuvas maailmas. Konverentsi modereeris koostoos tervisekaitse spetsialisti
Oppekava 6ppejoudude Ave Kutman, Inga Ploomipuu, Helen Udrase ja Kristi Vahuriga Margit
Raid. Plenaarettekanded olid vastava valdkonna ekspertidelt jargmistel teemadel:

@ Piero Lercher Viini Meditsiinililikoolist (Medical University of Vienna), ettekanne teemal
“‘New Aspects on Prevention, International Policies and Actions for Public Health of
Electromagnetic Field (EMF) Related Health Problems”;

Deljana lossifova Inglismaalt, ettekanne teemal “Smart Solutions to Environmental
Challenges? Infrastructural Transitions and Health in the Global South”;

Francesca Racioppi Maailma Terviseorganisatsiooni Euroopa Keskkonna- ja
Tervisekeskusest (WHO European Centre for Environment and Health), teemal
“COVID-19 and Environmental Aspects”;

@ Susana Paixao, IFEH presidendi (Portugal) ettekanne teemal “The Future of
Environmental Health Studies”.

Kolmas konverentsipaev oli sisutatud kahe tervisekaitse spetsialisti dppekava jaoks olulise
toéotoaga: ,Lets Teach Together” (dpetame koos!) ja ,Lets Research Together!” (uurime koos!).
Esimest td6tuba juhtis tervisekaitse spetsialisti dppekava juhtivlektor Inga Ploomipuu. T66toas
osalejaid oli kokku 16 ning selle tulemusena vormistati konkreetsed ideed vee ohutuse,
toiduohutuse ja 6hu saastumise alaste 6ppeainete Uhiseks 6petamiseks. Uurimistdd alast
tédtuba vedas eest Horvaatia Velika Gorica rakenduskdrgkoolist (University of Applied
Science Velika Gorica) professor Sanja Kalambura. Koostoés Horvaatia partnerkooli
partneritega valmis ka konverentsi teeside kogumik 4.

Avatud korgkool

Avatud Korgkooli taienduskoolituste kaive oli 2021. aastal 79 296,34 eurot, millest riikliku
koolitustellimusena laekus 5695,72 eurot. Koolitusi toimus kokku 69, nendest osalustasuga 48
ja osalustasuta 21 ning kokku koolitati 855 inimest (joonis 12, Ik 64). Vérreldes eelmise
aastaga on koolituste arv sama, kuid osalejate arv vaiksem. See on tingitud endiselt
koroonaviiruse levikust, mille téttu oleme korgkoolis kehtestatud ohutusjuhendi kohaselt
piiranud koolituste grupi suurust.

3 Student Conference "Health in our Hands" 2021 Winners, kattesaadav: https:/bit.ly/3L6FRUW
4 2021: IFEH 4th World Academic Conference on Environmental Health - Book of Abstracts, kattesaadav
https://ojs.vvg.hr/index.php/IFEH/index
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2021. aastal keskenduti

taienduskoolituste pakkumisel 59

senisest enam  digipadevuste il

arendamisele ning selles a6 -

valdkonnas  viidi  1abi  Uks \ 40
koolitustellimus. Lisaks digi- i 5 35
padevustele  olid  aktuaalsed o - 29

COVID-19 alased koolitused, mida l
pakuti 1abi riikliku koolitustellimuse. -

So6Imitud kvaliteedilepingute
raames jatkus praktikajuhendajate
koolitamine. Toimus kaks 40-

tunnist t§ISUta praktikajuhe_ndajate 2017 (1494) 2018(1738) 2019 (1578)  2020(907) 2021 (855)
_ba.laskoolltust,ﬁ kokku koollta}tl 41 «#=osalustasuga dekosalustasuta

inimest.  Mdlemad  koolitused

toimusid veebikeskkonnas Zoom. Joonis 12. Avatud Kdrgkooli osalustasuga ja osalustasuta

koolituste arv (osalejate arv)

Lisaks 40-tunnisele praktikajuhendajate baaskoolitusele |6ppes projekt ,Tartu Tervishoiu
Korgkooli praktikasliisteemi arendamine II”. Vaatamata olukorrale, kus projektikoolitus oli
suuresti suunatud tervishoiutdotajatele, kes olid vaga hoivatud seoses COVID-19 olukorrast
tuleneva korge téokoormusega haiglates, 16ppes projekt edukalt ja koolitatud sai 162
praktikajuhendajat.

2021. aasta I6pus alustas uus projekt ,Tartu Tervishoiu Kdrgkooli praktikaslsteemide
arendamine 1lI”, suurem osa selle projekti raames toimuvatest koolitustest on planeeritud
aastasse 2022.

Tootukassa kaudu osales koolitusel Uheksa inimest. Labiti jargmised koolitused: ,Lapse
esmaabi koolitus”, ,Konnasilm ja soolatliigas”, ,Hoolduse pdhiteadmised COVID-19 haigega
todtamiseks* (veebikoolitus), ,Esmaabi valjadppe koolitus”, ,Uhepoolse halvatusega patsiendi
asendravi ja aktiveerimine”, ,Hooldustd6taja ergonoomika edasijdudnutele — Uksinda
tegutsemine”, ,Hooldustd6taja ergonoomika edasijdudnutele”, ,Immuniseerimisalane
baaskoolitus” (veebikoolitus), ,Vene keel tervishoiutdotajale” (algkursus), ,Raske ja sligava
dementsusega inimese elukvaliteedi toetamine” (veebikoolitus).

Kui 2020. aastal jaid paljud tellitud koolitused ootele, siis 2021. aastal dnnestus koolitused labi
viia. Erinevatel tervishoiuteemadel tellisid koolitusi mitmed asutused: SA TUK, TU, SA Viljandi
Haigla, Tervise Arengu Instituut, SA Tartu Perekodu Kaopesa, Autokool Kiirendus OU.

Oli taaskord eriline aasta ja koroonaviiruse leviku téttu olid fookuses just selle teemaga
haakuvad koolitused. TU arstitudengitele sai 1abi viidud mitmeid koolitusi teemal ,Hoolduse
pohiteadmised COVID-19 haigega té6tamiseks”, et neil oleks olemas algteadmised, kui on
vajadus asutustesse abitdojduks minna. Lisaks arstitudengite koolitamisele sai riikliku
koolitustellimuse raames tehtud ka lisatellimus samale koolitusele, mis oli suunatud haiglate
ning hoolekandeasutuste tootajatele ja vabatahtlikele. Samuti oli vaga populaarne
immuniseerimisalane baaskoolitus, mida korraldati ka meie enda 6ppejéududele.

2021. aasta sugisel alustati ettevalmistusi mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks, esimesed
Oppurid alustavad 2022. aasta veebruaris. Vaatamata sellele, et osalejate arv ei ole hetke
olukorda arvestades nii suur kui aastad tagasi, on Avatud Kérgkool oma eesmarki taitnud,
kuna oleme saanud pakkuda koolitusi, mis on praeguses olukorras vajalikud olnud.
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Teenused kogukonnale

Vérreldes 2020. aastaga oli kdrgkoolil 2021. aasta alguses lootus taas pakkuda kogukonnale
suuremas mahus teenuseid. Paraku seadis koroonaviiruse leviku jatkumine mitmeid piiranguid
ning tuli valja mdelda viise, kuidas teenuseid ja uritusi Umber korraldada. Sellest hoolimata
jatkas korgkool koostddd varasemate ja uute partneritega ning lisandusid méned uued
sindmused. Nende korraldamisel on oluline osa &ppuritel, kes votavad sindmustest ning
teenustest osa nii 6ppetd6 raames kui dppetddvaliselt. Samuti on enamikel kordadel kaasatud
Oppejoud, kes dppureid juhendavad voi ise kaasa I66vad. Lisaks on siindmustel osalenud ka
mitmeid kdrgkooli vilistlasi.

Oppetodviliselt korraldatud teenused ja siindmused

Oppetodvaliselt korraldati kogukonnale suunatud tervislikke tegevusi ja Uritusi (naiteks
katepesukoolitused, toitumise- ja immunoloogiateemalisi loenguid, té6tube, messe jms) ligi 40
korral. Tegevuste sihtgrupid varieerusid lasteaedadest linnarahvani. Piirangute téttu toimusid
mitmed teenused veebis, et valtida suuri kogunemisi, kuid siiski pakkuda véimalust
osalemiseks koigile huvilistele. Veebivariandi suurim pluss on see, et tegevusi on véimalik
salvestada ning nii on see hiljem kattesaadav ka neile, kes toimumise ajal osaleda ei saanud.
See omakorda kasvatab siindmustel osalejate hulka.

Paraku pole kdike vdimalik veebis
korraldada ning seetéttu jaid mitmed
planeeritud koost66d, Uritused ja teenused
ka sellel aastal ara. Kokku ol
Oppetdodvaliselt korraldatud stndmustele
kaasatud ligi 80 dppurit ning 60 juhendajat.
Nende abiga sai kdrgkool pakkuda
Oppetoovaliselt tegevusi ligi 4000 osalejale.
Nende hulgas ule poole tuhande lapse
(algklassid voi nooremad), kes said uusi
tervishoiualaseid teadmisi.

Uute sundmustena lisandusid suvel
Autovabaduse puiestee ning talvel Tartu
Raekoja Platsil asuv Joéululinn. Neis
korraldati té6tube kokku viiel korral. Suvel
sai linnarahvas lisaks muudele tegevustele
proovida meie virtuaalreaalsuse prille ning
jéululinnas jatkus tegevusi meisterdamisest
orienteerumiseni.  Tavaparaselt jatkus
koostod teiste  organisatsioonide ja
asutustega ning kérgkool osales ka nende
korraldatud suurematel sundmustel.
Naiteks Ahhaa teaduskeskusega koostdos “
korraldati nii keskuses endas kui ka Tartu Raekoja platsis asuvas Jaululinnas toimunud
Oppehoones pdnevaid ja harivaid t66tube, tootuba

millest sai osa ligi 200 huvilist.

Oppetdd raames korraldatud teenused ja siindmused

Oppetddga seotud tegevusi ei saanud piirangute tttu samuti tdies mahus korraldada. Need
tulid sootuks ara jatta voi leida uusi véimalusi nende 1abi viimiseks. Nagu eelnevatel aastatel,
oli kdige populaarsem oppetdd raames osutatud kogukonnateenus perekool, mis toimus 27
korral ning kus osales ligi 3500 huvilist. Erinevatest massaaZidest sai osa 1320 inimest.
Rihmatreeningud eeldasid suurema rahvahulga kogunemist ning riigis kehtivate soovituste
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tottu jaeti mitmed neist ara. Toimunud rihmatreeningutest populaarseim oli rasedate
vBimlemine ja ujumine, kus osales ligi 160 rasedat, keda juhendasid kokku 27 dpilast.

Tervisedendusliku projekti aine raames on kdrgkooli 6e, @mmaemanda ning lapsehoidja
Oppekavade ©Oppurid viinud iga-aastaselt 1abi terviseteadlikkust tdstvaid tootubasid.
Koroonaviiruse leviku tottu tuli sellel aastal kahjuks mitmed kogukonnale méeldud té6toad ara
jatta ning oppurid pidid leidma muid véimalusi aine labimiseks. Naiteks korraldati méned
projektid veebis, kuid kuna enamasti on to6toad praktilise sisuga ja mdeldud lastele voi
noortele, siis on veebis selle sihtrihmani jdudmine raskem. Td6tubade teemad varieerusid
tervislikust toitumisest nutiséltuvuseni. Lisaks sellele omandasid lapsed teadmisi hadaabi
kutsumisest ning suuhlgieenist. Kokku sai tervisedendusliku projekti aine raames uusi
teadmisi ligi 500 noort ja last erinevates koolides ning lasteaedades. Kahel paeval korraldati
veebis kogukonnale mdeldud terviseteadlikkuse dpipaevi. Huvi oli vaga suur ja kohad taitusid
moéne péevaga, osavétjaid oli kokku 80. Opipdevade korraldajateks olid TTHKK kéigi
dppekavade 6ppejoud ja Ulidpilased. Urituse pealkiri oli “Kuidas olla ja jaada terveks’.
Tdbtubades kasitleti teemasid elulaadi mdjust tervisele, kuidas ennetada nakkushaigustesse
haigestumist, seda eelkdige COVID-19 olukorras. Samuti kasitleti teemasid, mis on seotud
eakate ja/vdi haigete lahedaste hooldamisel hooldaja tervise sailitamisega ning Opetati
hooldamisel vajalikke oskusi. Opipéevad on olulised laiendamaks arusaamist TTHKK-s
Opetatavatest kutsealadest, mis suunab noori teadlikuma karjaarivaliku suunas.

Naiteid Oppetdé raames labi viidud teenustest kogukonnale tervisekaitse spetsialisti
Oppekaval:

@ siseklima parameetrite moddistused valgustus, CO;, temperatuur, 6hu suhteline
niiskus, mura), Ave Kutman koos Ulidpilastega dppeaine ,Fllsikalised ohutegurid”
raames;

@ riskianalliis Sillaotsa kool-lasteaiale, Ave Kutman koos (lidpilastega Gppeaine
,Riskianallls” raames;

@ enesekontrolliplaan ettevotetele, Ester Jaansoo koos (lidpilastega G&ppeaine
,Toiduohutus” raames;

@ sisihappegaasi kontsentratsiooni méétmine linnakodaniku eluruumides, Ave Kutman.

2021. aasta kevadel panustasid erakorralise meditsiini tehniku éppekaval dppivad Gpilased
Oppetdd raames teavitusmaterjalide loomisele:

lauamang ,Luustiku bingo” (lastele);
lauamang ,Reis Umber hingamiselundkonna”;
Kahoot: mang esmaabi;

Kahoot: kiirabi mang (kahoot);

lauamang , Toidu teekond” (lastele).

(ORORORORC)

Koost66 koolide ja gimnaasiumitega

Jatkus aktiivne koost66 Uldhariduskoolide ja gimnaasiumidega, kellele pakuti meditsiini- ja
tervishoiualaseid valikkursusi. 2021. aastal viidi kursuseid I&bi Tamsalu Gimnaasiumi, Kristjan
Jaak Petersoni Gimnaasiumi, Tartu Erakool ProTera ja Tartu Tamme Gimnaasiumile, kokku
250 Opilasele. Pakutavate pakettide hulgast valiti nii ,Esmaabi ja eneseabi”,
»1erviseteadlikkuse” kui ka ,Tervist, tervis!” kursuseid. Lisaks tootati pakette valja vastavalt
koolide vajadustele.

Uute koolidena alustas kdrgkool koost6dd Tamsalu Gimnaasiumi ja Vénnu Keskkooliga,
kellele korraldati valikkursuseid tervise ja likumise teemadel kokku ligi 80 dpilasele. Lisaks
sblmis korgkool koostdd raamlepingu Kohtla-Jarve Gimnaasiumiga, kellele tddtatakse valja
valikkursus 2022. aasta kevadeks. Huvi koostdd vastu on tundnud mitmed teisedki koolid nii
Tartumaalt kui ka mujalt.

Koroonaviiruse laia leviku tottu 2021. aasta esimeses pooles nihkusid osade kursuste
toimumisajad hilisemaks kui alguses planeeritud. Samuti tuli mitmete Sppeainete toimumine
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viia veebikeskkonda. Kokku osales dpilaste koolitamises 26 dppejdudu, kes andsid kaheksa
kursuse raames 60 erinevat dppeainet ligi 330 opilasele.

Tagasiside kdrgkooli pakutud valikkursustele on pisivalt olnud vaga positiivne. Opilased on
motiveeritud ja huvitatud kursusel osalema ning Gpetatavate teemade vastu on suur huvi.
Rahule on jaadud nii kompetentsete dppejoududega kui ka tundide sisuga. Eriti huvitavaks ja
kasulikuks peetakse kursuste praktilist poolt, millele igal kursusel palju rdhku pannakse.

Avalikkusele suunatud tegevus

Enne uute piirangute tulekut korraldas kdrgkool kevadel Uhe avatud uste paeva, millest vottis
osa ligi 120 inimest. Selle kaigus tutvustati kdiki kdrgkooli erialasid ning vastati potentsiaalsete
uute tudengite kisimustele. Tudengi- ja téovarju huvilisi oli ligi sadakond. Paraku ei saanud
kilastajad koroonaviiruse leviku téttu kérgkooli kohale tulla. Uhe véimalusena pakuti tudengi-
ja téovarjutamist veebis. Kuigi arusaadavalt ei ole see sama informatiivne ja populaarne kui
tudengi varjutamine flusiliselt koolis, oli ligi 30 varjutajat sellisest voimalusest siiski huvitatud.
Tagasiside uuele lahenemisele on olnud pigem hea, sest piirangutest hoolimata said huvilised
siiski ronkem teada Oppetddst ning suhelda soovitud eriala tudengiga. Loodetavasti on
voimalik vanadel ja uutel huvilistel kdrgkooli koha peale tulla 2022. aastal.

Paraku jaid ka sellel aastal mitmed messid toimumata. Kokku osales kdrgkool neljal suuremal
messil, millest kolm toimusid veebis. Koos messide, avatud uste pdeva, majatuuride ning
infopdevadega sai Ule 2600 huvilise rohkem teada kdrgkoolist ja &petatavatest erialadest.
Sealhulgas toimus erinevate erialade infopaevi vahemalt viiel korral, paljud neist samuti
veebis. See vbimaldas infopaeva salvestada ning hiliem huvilistel endale sobival ajal jargi
vaadata.

Kokkuvottes voib oelda, et kui 2020. aasta I6pus oli lootust, et tegevused ning piirangud
normaliseeruvad ning kdrgkoolil 6nnestub varasemast rohkem taas kogukonda panustada, siis
tegelikult oli olukord siiski keeruline ning ndudis kiireid muutusi kdigilt osapooltelt. 2021. aastal
sai korgkooli kogukondlikest teenustest ja Uritusest osa ligi 10 000 huvilist.
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Tekkepohine eelarve taitmine

Tabel 15. 2021. a eelarve taitmine eelarve liikide ja majandusliku sisu jar

gi seisuga 01.03.2022

Eelli?lzve Eelarve liigi nimetus Konto Konto nimetus Eelarve Taitmine Taitmise % Jaak
10 Arvestuslikud vahendid 205 Kohustuste suurenemine 16 306,50 16 306,50
10 Arvestuslikud vahendid 206 Kohustuste vahenemine -13 372,50 -13 372,50
10 Arvestuslikud vahendid 601000 | Kaibemaksukulu tegevuskuludelt -144 599,82 -144 599,82
10 Arvestuslikud vahendid 601002 | Kaibemaks pbhivara soetustelt -17 038,20 -17 038,20
10 Arvestuslikud vahendid 60800 m’lﬁ)ta kursivahed (v.a. finantstulud ja - 5,58 5,58
10 Arvestuslikud vahendid kokku -158 668,96 -158 668,96
20 Kindlaksmaaratud vahendid 15 Inventar -25 204,00 -25 204,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid | Inventar -110 000,00 110 000,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid 15 Masinad ja seadmed -35 487,00 -35 487,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid | Masinad ja seadmed -35 487,73 35 487,73
20 Kindlaksmaaratud vahendid 15 Muud investeeringud -24 500,00 -24 500,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid | Muud investeeringud -50 000,00 50 000,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid | TTHK kinnisvarainvesteeringud -20 000,00 20 000,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid 41 Sotsiaaltoetused -106 678,63 -106 678,63
20 Kindlaksmaaratud vahendid 45 Muud toetused ja lilekanded -7 115,94 -7 115,94
20 Kindlaksmaaratud vahendid 50 T66j6ukulud -3122 509,15 -3 122 509,15
20 Kindlaksmaaratud vahendid 55 Majandamiskulud -585 175,18 -585 175,18
20 Kindlaksmaaratud vahendid 6010 Maksu, 16ivu, trahvikulud -613,50 -613,50
20 Kindlaksmaaratud vahendid 601000 | Kaibemaksukulu tegevuskuludelt 0,00 0,00
20 Kindlaksmaaratud vahendid K Kulud -3 976 407,64 3976 407,64
20 Kindlaksmaaratud vahendid kokku -4 191 895,37 | -3 907 283,40 93,21% 284 611,97
40 Valistoetused 358 Saadud kodumaised toetused 19 378,43 19 378,43
40 Valistoetused 3586 | Saadud kodumaiste toetuste tagastamine -228,50 -228,50
40 Valistoetused 359 Saadud valistoetused 182 558,76 182 558,76
40 Valistoetused 3597 | Saadud valistoetuste tagastamine -5 854,81 -5 854,81
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40 Valistoetused 41 Sotsiaaltoetused -20 063,77 -20 063,77
40 Valistoetused 45 Muud toetused ja Ulekanded -44 209,25 -44 209,25
40 Valistoetused 50 Toé6j6ukulud -75 139,64 -75 139,64
40 Valistoetused 55 Majandamiskulud -51 815,76 -51 815,76
40 Valistoetused 601000 | Kaibemaksukulu tegevuskuludelt -2 160,54 -2 160,54
40 Valistoetused K Kulud -1 064 893,94 1 064 893,94
40 Valistoetused T Tulud 1070 977,25 -1 070 977,25
40 Valistoetused T1 Tulude tagastus -6 083,31 6 083,31
40 Vilistoetused kokku 0,00 2 464,92 2 464,92
43 Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud 358 Saadud kodumaised toetused 4 232,00 4 232,00
43 Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud 50 T66j6ukulud -1 445,04 -1 445,04
43 Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud 55 Majandamiskulud -2 786,96 -2 786,96
43 Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud K Kulud -4 232,00 4 232,00
43 Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud T Tulud 4 232,00 -4 232,00
43 Muud tulud ja tuludest séltuvad kulud kokku 0,00 0,00 0,00
44 Majandustegevusest laekunud tulu 15 g/loe;tﬁjrisaalse jaimmateriaalse pShivara -3933,00 -3 933,00
44 Majandustegevusest laekunud tulu 322 Tulu majandustegevusest 290 259,23 290 259,23
44 Majandustegevusest laekunud tulu 41 Sotsiaaltoetused -9 600,00 -9 600,00
44 Majandustegevusest laekunud tulu 45 Muud toetused ja Ulekanded -209,00 -209,00
44 Majandustegevusest laekunud tulu 50 T66j6ukulud -59 270,07 -59 270,07
44 Majandustegevusest laekunud tulu 55 Majandamiskulud -26 151,35 -26 151,35
44 Majandustegevusest laekunud tulu 601000 | Kéibemaksukulu tegevuskuludelt -2 661,56 -2 661,56
44 Majandustegevusest laekunud tulu 601002 | Kaibemaks pdhivara soetustelt -786,60 -786,60
44 Majandustegevusest laekunud tulu | g/loae}teurlsaalse jaimmateriaalse pohivara -4 720,00 4 720,00
44 Majandustegevusest laekunud tulu K Kulud -669 681,57 669 681,57
44 Majandustegevusest laekunud tulu T Tulud 290 259,23 -290 259,23
44 Majandustegevusest laekunud tulu kokku -384 142,34 187 647,65 -48,85% 571 789,99
60 Mitterahalised tehingud 61 Mitterahalised tehingud -551 863,88 -551 863,88
60 Mitterahalised tehingud 710010 | Mitterahalised tehingud 108 663,97 108 663,97
60 Mitterahalised tehingud K Mitterahalised tehingud -562 948,00 562 948,00
60 Mitterahalised tehingud kokku -562 948,00 | -443 199,91 78,73% 119 748,09
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Tabel 16. 2021. a limiteeritud eelarve jaagid (tegevuspdhine) programmide kaupa seisuga 01.03.2022

Tegevus-
Eelarve Eilgrve Eelarve objekti nimetus pShine Eelarve Taitmine Jaak 29.20' aastast _!Eelarve . Ulgkantav
liik objekt eelarve tlekantud tlekantud tegelik summa
konto
20 INO01000 Inventar [ -110 000,00 -25 204,00 84 796,00 -110 000,00 -84 796,00
20 INO04000 Masinad ja seadmed I -35 487,73 -35 487,00 0,73 -35 487,73 0,00 0,00
20 INO05000 Muud investeeringud I -50 000,00 -24 500,00 25 500,00 -50 000,00 -25 500,00
20 IN020022 TTHK kinnisvarainvesteeringud [ -20 000,00 20 000,00 -20 000,00 -20 000,00
20 K -3976 407,64 | -3822092,40 154 315,24 -210 438,64 | -3 765 969,00 -154 315,24

70





{artu

@ fervisholu
Korghooli

TARTU arengukava

TERVISHOIU

chocr 2021-2025

TARTU HEALTH
CARE COLLEGE TARTU 2020






1300
2\ "™ /135

_ OPPE TOOTAJAT
OPPEKAVA

6

KORG-
HARIDUSOPPE
OPPEKAVA

18

ERASMUS-

: VALIS-
S PARTNERIT

22 RIIGIS

PRAKTIKABAASI






Sisukord

SISSCJURAIUS ......................ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e 4
Tartu Tervishoiu Korghkooli missioon, visioon ja pohividrtused ................ 5
Huvipooledjapartnerid ..................................cccc.ooeeeeeeeiiiiiiieieeeeeecieeeeaeean 6
Tugevused ja parendusvaldionnad .........................................cccceceeennnnnen... 8
VdalisheshRonnamojud ........................................coooennnnnieeeeeeeeeeeeaaaannn 10
Strateegilised eesmdrgid 2021-2025 ..........................cccoeeeeecceeeeeecieeeaeannne. 11
OPPCICGEVUS ...................o.eeeeeeeeeeeeee e 12
Teadus-jaarenduUstegevus ................................cccooeeeueeeeceeeeiiieeeiieeeeieaeanens 13
TeenUSIC APCNAUS .........................ccceveeeeeeeee e 14
Rahvusvahelistumine .................................ccccooveeeiiiiiieiceee e 15
OrganisatsioonjajuRtimine ..... ..............................cccccoveeeeieeeiciiieeeaeeeenn, 16
Arengu votmenditajadjasifttase ......................................ccccceeeeiiiieeinnnn. 17

Arenguhava seirejauuendamine...............................c.....cccoeeveeecueeaeeennnn... 18






Sissejuhatus

Tartu Tervishoiu Korgkool (edaspidi ka TTHKK voi
korgkool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (edas-
pidi HTM) hallatav riigi rakenduskdrgkool, mis tegut-
seb tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonnas.

TTHKK tegutsemise alused on kdrgharidussea-
dus, kutsedppeasutuse seadus, korg- ja kutseharidust
reguleerivad dokumendid ning kérgkooli pohimaa-
rus. Korgkool ldhtub oma tegevuses riigi strateegi-
listest dokumentidest, millest olulisemad on hari-
dusvaldkonna arengukava 2021-2035 to6versioon
(oktoober 2020), Eesti korghariduse ja teaduse rah-
vusvahelistumise pohimotete aastani 2035 toover-
sioon (mai 2020), strateegia ,Eesti 2035“ toover-
sioon (oktoober 2020), rahvastiku tervise arengukava
2020-2030 tooversioon, Rakenduskorgkoolide Rek-
torite Noukogu visioonidokument ,,Rakenduskérg-
haridus aastal 2035%

1811

Professor Chr."Fr. von Deutsch
asutas Tartu Ulikooli sinnitusabi
kliiniku juurde &mmaemandate

Peale Il maailmasdda sai kool
nimeks Riiklik Meditsiiniline
Keskkool, kus koolitati odesid,
kooli ammaemandaid, velskreid ja
velsker-laborante.

Arengukava aluseks olid 2019. aastal koostatud
»I THKK institutsionaalse akrediteerimise enesea-
naliitisi aruanne®, Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kva-
liteediagentuuri (edaspidi EKKA) koostatud insti-
tutsionaalse akrediteerimise ja kvaliteedihindamise
aruanne ning hindamisnéukogu otsus ja soovitused.

Arengukava 2021-2025 koostamise protsess oli
kaasav. Korraldati veebikiisitlus erinevate sihtriih-
made hulgas: personal, dppijad, vilistlased ja partne-
rid. Toimus laiem teabe kogumise arutelu, millesse
olid lisaks personalile kaasatud oppijate, vilistlaste ja
partnerite esindajad. Arengukava toversiooni aruta-
ti oppeosakondades, veebiseminaril partnerite esin-
dajatega ja korduvalt korgkooli néukogus. Arengu-
kava esitati tutvumiseks korgkooli néunike kogule,
kooskoélastamiseks HTM-ile ja seejarel kinnitami-
seks korgkooli ndukogule. Arengukava koostamist
juhtis ja edasist taitmist jalgib rektoraat.

Tartu Meditsiinikool |abis
edukalt rahvusvahelise
akrediteeringu.

Kool reorganiseeriti ja
uueks nimeks sai

Tartu Tervishoiu Kérgkool.

Kérgkoolil on kaks strateegilist alusdokumen-
ti: arengukava ja kvaliteedikdsiraamat. Arenguka-
va 2021-2025 on eelmise perioodi arengukava suhtes
jarjepidev, sealjuures on ajakohastatud nii kdrgkooli
missioon kui ka visioon ning uuesti on lahti motesta-
tud pohivdartused, millest oma tegevustes lahtume.
Arengukavas perioodiks 2021-2025 on médratletud
viis strateegilist eesmarki koos alameesmarkidega.
Arengu votmenditajad on esitatud tegevusvaldkon-
dade iileselt.

Arengukava eesmarkide elluviimist toetab tege-
vuskava, mis koostatakse viieks aastaks (2021-2025).
See sisaldab konkreetseid tegevusi igaks kalendriaas-
taks, vastutajaid ja tdhtaegu ning eelarve strateegilist
plaani, sh investeeringute kava. Tegevuskava ja eel-
arve strateegilise plaani aastateks 2021-2025 kinni-
tab korgkooli ndukogu.

Tartu Tervishoiu Koérgkool pakub
rakenduskorgharidust 6 6ppekaval ja
kutseharidust 5 6ppekaval.

2018. aastast saab 6ppida
terviseteaduse ning 2020. aastast
rahvusvahelisel radiograafia
magistridppekaval.






tartu Tervishoiu Korgkooli
missioon, visioon ja

pohivaartused

Korgkool juhindub oma tegevustes
neljast pohivaartusest:

PROFESSIONAALSUS

Vaartustame kvaliteeti, toenduspohisust,
asjatundlikkust, labipaistvust, akadeemilist
vabadust ja koostodd.

M I SS I 0 0 N v I S I O O N {)‘I;Eb:lggntfeigegﬂﬁllajds ithiskonna

vajadusi arvestavad, asjakohased ning
uuenduslikud.

INIMKESKSUS

Hindame korgelt eetilisust, ausust, vordsust,
empaatiavéimet, individuaalset ldhenemist ja
kaasatust.

TERVISETEADLIKKUS

Oleme tervist toetavad, tervislikke eluviise
vadrtustavad ja terviseteadlikkust edendavad.






Huvipooled

Tartu Tervishoiu Korgkooli tegevuses lasub koige olulisem vastutus dppijate ees. Korgkooli personalile

pakutavast vadrtusest soltub omakorda dppijatele pakutav vadrtus.

Vidrtuspakkumine dppijatele annab neile kindlustunde to6elu ja isikliku arengu kontekstis ning
motiveerib neid korgkooli valima. Vaartuspakkumine personalile on eelduseks, et hoida professionaalseid
tootajaid, toetada nende arengut ja kaasata parimaid uusi meeskonnaliikmeid.

OPPLJAD

Parim rakenduslik
tervishoiuharidus

toetavad iildpddevused

Siseriiklikult ja
rahvusvaheliselt
tunnustatud ning
konkurentsivoimeline
kvalifikatsioon

Oppeprotsessi ja isiklike
vajaduste tasakaalu
toetavad organisatsiooni
pohivaartused

PERSONAL

Kaasaegne, innovaatiline ning
personaalseid vajadusi arvestav
tookeskkond

Personaalset arengut toetav ja
kaasav protsesside juhtimine

Too ning isiklike vajaduste
tasakaalu toetavad

organisatsiooni
pohivaartused

Meeskond, head kolleegid

Paindlikkus






Peamised partnerid

HTM-i ja Sotsiaalministeeriumiga (edaspidi SoM).  lised partnerid (peamiselt haridusasutused, kutse-
TTHKK missioonist tulenev iilesanne arendada ithis-  ja erialaithingud, vorgustikud) on kaasatud eelkoi-
konna terviseteadlikkust ning vastata ihiskonnava-  ge dppe- ning teadus- ja arendustegevuse valdkonna
jadustele kvaliteetse tervishoiuhariduse ja kogukon-  tegevustes.

nateenuste pakkumisel toob partnerina fookusesse

kogukonna ning ithiskonna laiemalt. Rahvusvahe-

Korgkooli partnerite ring on mitmekesine: see hol-
mab vilistlasi, praktikabaase ja teisi todandjaid, kut-
se- ja erialaiihinguid ning teisi ithiskondlikke organi-
satsioone. Korghariduse arengu, korralduse ning selle
pakkumise parimate lahenduste véljatootamisel te-
hakse edukalt koostd6d teiste korgkoolidega, samuti

T00-
ANDJAD

PRAKTIKA-
BAASID

RAHVUS-
VAHELISED
PARTNERID

HARIDUS-
ASUTUSED

UHISKOND I
KOGUKOND





fugevused ja
parendusvaldkon

7
1
\ I

TUGEVUSED

Organisatsiooni tugevused on need, mida tuleb hoida ja millele tuginedes
haarata kinni uutest, kdrgkooli visiooniga haakuvatest voimalustest. Tartu
Tervishoiu Kérgkool on Eesti hariduselus tuntud ja tunnustatud institutsioon.

Korgkooli tugevused on:

» padevad ja korgelt hinnatud vilistlased

« pithendunud ja professionaalsed 6ppejoud

« to0turu vajadustele vastavad dppekavad (sh ainulaadsed Eestis on
tervisekaitsespetsialisti, radioloogiatehniku ja bioanaliititiku 6ppekavad
ja tdiendusope)

« niitidisaegse arhitektuurilise lahendusega ja korgtasemel oppetaristu

« head praktikavdimalused ning koostd6 kutsealatihingute ja to6andjatega

« hea koost66 rahvusvaheliste partneritega

« teenused kogukonnale

Kérgkoolil on toimiv kogukonnateenuste siisteem, mis palvis tunnus-
tuse korgkooli akrediteerimisel EKKA hindamisnéukogu 27.04.2020 otsu-
ses. Tunnustuse vaariliseks hinnati korgkooli tegevust tervisedendajana ja
tervisliku kditumise eestvedajana iihiskonnas ning dppijate kaasamist ko-
gukondlikesse tegevustesse. Tartu Tervishoiu Kérgkooli kompetentsikes-
kus pakub teenuseid kodanikele ja organisatsioonidele, see sisaldab mitme-
suguseid tegevusi, nditeks tervisedenduse ja terviseteadlikkuse arendamise
projektid. Tunnustust vadrivaks on hinnatud ka kdrgkoolis rakendatav per-
sonaalne lahenemine igale 6ppijale. Individuaalse 6pingukava loomise voi-
malus on hea viis oppijate erinevate vajadustega arvestamiseks ning seda
hindavad korgelt ka oppijad ise.






PARENDUSVALDKONNAD

Kérgkooli parendusvaldkonnad tulenevad institutsionaalse akrediteerimise eneseanaliiii-
sist, eelmise perioodi arengukava tulemustest ning riiklikest strateegiatest. Kérgkool on
parendusvaldkondi jarjepidevalt vilja selgitanud ning arengukava eesmirgid annavad suu-
nised nendega tegelemiseks.

Oppetegevus

« Oppetegevuse tugisiisteemi arendamine

« iildpadevuste 6ppekavadeiilene arendamine

« interdistsiplinaarse oppe ulatuse ja interprofessionaalsuse aspektide jatkuv arendamine
« info- ja kommunikatsioonitehnoloogia lahenduste potentsiaali laialdasem kasutamine

Teadus- ja arendustegevus

« teadus- ja arendustegevuse tugisiisteemi arendamine (sh teadus- ja arendustegevuse ra-
hastamine)

o uurimissuundade prioritiseerimine

« uuringute korraldamisel parem erialadevaheline 16imimine

Teenuste arendus

« kvaliteetsete teenuste (sh tdienduskoolituste) laialdasem pakkumine
« teenuste parem sidusus oppekavadega

Valdkondadeiileselt tuleb senisest tohusamalt rakendada kérgkooli vilistlaste potentsiaali, kaa-
sates neid nii 6ppetegevuse ning teenuste arendamisse kui ka teadus- ja arendustegevustesse.

Rahvusvahelistumine

« Oppurite osalemine pikaajalistes mobiilsusprogrammides
« rahvusvahelise magistrioppe arendamine ja jatkusuutlik toimimine

Organisatsioon ja juhtimine
« kvaliteedijuhtimise siisteemi paremaks rakendamiseks kvaliteedikdsiraamatu uuenda-

mine
« konkurentsivdoimelise tootasu voimaldamine






Valiskeskikonna mojud

Maailm on iiha kiirenevas ja raskesti prognoosita-
vas muutumises. Viliskeskkonna tegurid, pandee-
miad, ithiskonnas aset leidvad muutused ja trendid,
nii ohud kui ka voimalused moéjutavad olulisel maa-
ral TTHKK tegevust.

Hoiakud iihiskonnas ja muutused majanduskesk-
konnas, tervishoiu- ja sotsiaaltootaja ameti maine ning
palgatase, samuti 6ppejoudude palgatase, mojutavad
nii dppijate kui ka 6ppejoudude motivatsiooni ja vali-
kuid. Véheneva ja vananeva rahvastikuga Eesti tervis-
hoiuvaldkond seisab silmitsi tervishoiutoétajate ja teis-
te spetsialistide puudusega. 2020. aasta OSKA raporti
vahearuandes on esile tostetud, et tervishoiuvaldkon-
na prognoositav koolituspakkumine véimaldab ena-
mikul kutsealadel vaid asendust to6turult lahkujatele.
Samuti on kasvanud elanikkonna ootused tervishoiu-
teenuste kittesaadavusele ja kvaliteedile, mis omakor-
da voimendab tervishoiuspetsialistide puudust.

Rahvastiku tervise osas on keskne teema tervisli-
ku eluviisi tahtsus, vajadus toetada inimeste tervislik-
ke valikuid ning kujundada nende hoiakuid ja kiitu-
mist tervist ja elukeskkonda hoidvamaks.

Viimaste aastate suurimaid trende Eesti korg-
hariduses on iilidpilaste arvu kahanemine ja nen-
de vanuse kasvamine. Prognoos ldhiaastateks nii-
tab siiski, et sisseastujate arvu langustrend pidurdub
ja uliopilaste arv stabiliseerub tulenevalt elukestva
oppe populaarsuse kasvust ja siindide arvu stabili-
seerumisest’. Rahvastikuprotsesside muutused mo-
jutavad peamiselt sisseastumiskonkursside edukust.
Oluliseks suunamuutjaks kogu haridussiisteemis on
lilkumine terviklikumale padevuste kasitlemisele. Tu-
levikuiihiskonnas saavad tiha tdhtsamaks opioskused,
kriitiline métlemine, andmete kasutamise, analiiiisi

ja tildistamise oskused, loovus, sotsiaalsed ja emotsio-
naalsed oskused, uue meedia kirjaoskus ja infotehno-
loogiaoskused ning ppijate hoiakud ja vdartused. V-
liskeskkonnast tulevate ootuste kontekstis on oluline
oppija- ja Oppimiskeskse, tulevikku vaatava 6ppe 16i-
mimine, mis aitab 6ppijal elus hasti hakkama saada,
kohaneda iihiskonna ja t66turu muutuvate haridus-
like vajaduste ning ootustega.

Haridus- ja tervishoiuvaldkonna oluliseks méjuta-
jaks saab jdrjest kiiremini arenev tehnoloogia. Muu-
tuvad 6ppimiseks ja opetamiseks kasutatav taristu ja
oppemeetodid ning laieneb tervisetehnoloogiate ka-
sutamine. Viljakutseks on leida parimad digivahen-
did nii kérgkooli dppeprotsessi efektiivsemaks toimi-
miseks kui ka inimeste tervise ja heaolu teenimiseks.
Uhiskonnas pdératakse aina enam tihelepanu vord-
sete voimaluste loomisele ja hariduse ligipdasetavu-
sele, seda nii erinevate inimriihmade erivajaduste kui
ka regionaalse kdttesaadavuse aspektist. Tahtsustu-
mas on vajadus suurendada koikide 6ppetasemete ja
-liikide sidusust ja paindlikkust. Riikliku hariduspo-
liitika strateegiline suund on luua aastaks 2025 {iht-
ne Euroopa haridusruum, see eeldab suuremat rah-
vusvahelistumist.

Mairav mojufaktor on kérghariduse iildine rahas-
tamine, mis on sisemajanduse kogutoodangu arves-
tuses vihenenud viimase seitsme aasta jooksul ning
maha jadnud majanduskasvust. Selle tagajérjel on
akadeemiliste too6tajate palgad kasvanud markimis-
vadrselt aeglasemalt kui muu avaliku sektori ja era-
sektori palgad.

! https://www.riigikantselei.ee/sites/default/files/riigikantselei/stra-
teegiaburoo/Eesti2035/2._haritud_inimene_ja_kultuur.pdf
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Tartu Tervishoiu Korgkool on arengukava perioodiks
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Oppetegevus

E1. Kvaliteetselt ellu viidud oppekavad ning pdadevad ja tooturul hinnatud vilistlased

Korgkoolile on jitkuvalt oluline, et koik doppekavad rakenduskorgharidus-, magistri- ja kutsedppes toetuvad niiiidisaegsele valdkondlikule oskusteabele ning
on toenduspohiselt, jarjepidevalt ja siisteemselt ajakohastatud, arvestades tooturu vajadusi, rahvusvaheliselt kokkulepitud valdkonna arengusuundi ja muu-

tusi ithiskonnas.
E1.1 Kvaliteetne oppeprotsess

Kérgkool vaartustab dOppeprotsessi professionaalset juhtimist, mis lahtub 6ppija-
te muutunud profiilist, oppija- ja dppimiskeskse 6ppe pohimotetest ning innova-
tiivsetest tehnoloogilistest voimalustest. Oppe kvaliteedi edendamiseks uuritakse
ja arendatakse dppemetoodikate ja -keskkondade efektiivsust ning asjakohasust.

Ennastjuhtiva 6ppija arengu toetamiseks rakendame niitidisaegset opikasi-
tust ning interdistsiplinaarset koosto6d. Selle tulemusel on kérgkooli vilistla-
sed motiveeritud ja kompetentsed to6tajad tervishoiuvaldkonnas ning nende

E1.2 Niliidisaegne opikeskkond ja paindlik oppekorraldus

Niitidisaegne opikeskkond toetab dppija arengut kvaliteetse, todturul hinnatud ja
tulevikku suunatud tervishoiuhariduse omandamisel. Oppeprotsessis rakendame
senisest tohusamalt niiiidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate lahen-
dusi, jarjepidevalt poorame tihelepanu korgkooli 6pikultuuri edendamisele ning
akadeemilise ja kutseala eetika pohimétete jargimisele.

viljadpe vastab elanikkonna ja tervishoiusiisteemi vajadustele.

Oppekavade arendamine toimub koostdos riigisiseste ja rahvusvaheliste eks-
pertidega, tagamaks konkurentsivéimet ning kvaliteeti. Toetame kdrgkooli t66-
tajate osalemist rahvusvahelistes koostoovorgustikes, Oppekvaliteedi ja dppeka-
vade arendamist koostoorithmades.

Oppeprotsessis on prioriteediks kdikide haridustasemete iildpiadevuste saavu-
tamist toetavad tdenduspohised, mitmekiilgsed dppemeetodid ja -vormid. Samu-
ti on fookuses tildpadevuste Oppekavadeiilene arendamine.

Peame oluliseks 6ppekorralduse paindlikkust. Tasemedppe, teenuste ja tdien-
duskoolituste pakkumisel arvestatakse dppijate, dppejoudude, todandjate ja koos-
toopartnerite vajadustega kohaneda viliskeskkonnast tulenevate muutustega.

PAP No Sensor






teadus- ja aren

E2. Teadus- ja arendustegevus toetab
toenduspohist oppetegevust ja edendab iihishonna
terviseteadlikhust

Kvaliteetne teadus- ja arendustegevus tagab jirjepideva tervishoiu- ja sotsiaal-
valdkonnaalase oppe téenduspohise arengu korgkoolis. Uurimisteemade ja
arendustoo valikul on prioriteetideks oppekavade arendus oppekavadeiileses
koost0ds ning inimeste tervisealaste teadmiste, oskuste ja hoiakute kasvatamine.

*
ca Sysmex

E2.1 Kasvab teadus- ja arendustegevuse voimekus -

Teadus- ja arendustegevuse elluviimisel kasutatakse senisest enam korgkooli-
siseseid ressursse ning riiklikke ja rahvusvahelisi koost6ovoimalusi. Seame si-
hiks parendada teadus- ja arendustegevuse tugisiisteemi, kasvatades rakendus-
korgkooli potentsiaali ja vdimalusi rakendusuuringute ja arendusprojektide eest-
vedamisel ning rahastamisel.

Rakendame 6ppejou karjadrimudelit, sh loome selgema jaotuse 6ppejou ameti-
kohal 6ppetd6 ning teadus- ja arendustegevuse koormuse planeerimisel. Akadee-
milised to6tajad osalevad riigisisestes ja rahvusvahelistes rakendusuuringutes ning
teadustegevuse publitseerimises.

Kaasame 6ppijaid ja vilistlasi sihiparasemalt rakendusuuringute protsessi ning
korgkooli arendusprojektidesse.

E2.2 Teadus- ja arendustegevus panustab iihiskonna tervise-
teadlikkuse kasvatamisse

Seame sihiks korgkooli teadus- ja arendustegevuse tulemuste regulaarse ning
korgetasemelise publitseerimise, lahtudes 6ppekavade arenduse ja tdenduspdhi-
se terviseinfo vajadusest.

Soodustame ja vadrtustame teadus- ja arendustegevuse jarjepidevat populari-
seerimist ning teadustulemuste kommunikatsiooni, et uurimistéode tulemused
oleksid teada laiemale avalikkusele. Selle toel suurendame teadustegevuse moju
tthiskonna hoiakutele tervisliku eluviisi ja tervislike valikute tegemisel.





{eenuste aren

E3. Toimib valdkonna ja organisatsiooni
jatkusuutlikku arengut toetav teenuste
siisteem

Teenused toetavad mitmekiilgset praktilist 6pet, mille tulemuseks on
ithiskonna vajadustele vastav haridus ja kvaliteetne ettevalmistus kon-
kureerimaks tooturul. Toimiv kogukonnadpe lihendab korgkooli ja
kogukonda (laiemalt kogu iihiskonda) ning panustab sel moel iihis-
konna terviseteadlikkuse edendamisse.

E3.1 Teenuste valik ja maht on suurenenud

Teenuste pakkumisel ldhtume korgkooli tildistest eesmarkidest, tervis-
hoiuvaldkonna arengusuundadest ning ithiskonna ja to6turu vajadustest.

Teenused on paindlikud, mitmekesised ja arvestavad sihtrithmade
vajadustega elukaarepohiselt. Kasvab dppetegevusse 16imitud teenuste
mabht ja valik.

Teenuste arendamisel laiendame eesti- ja ingliskeelsete, tasuta ja ta-
suliste e-koolituste pakkumist ning hoiame fookuses infotehnoloogili-
si voimalusi.

Haridusasutustele pakutavad teenused on suunatud tervishoiuvald-
konna populariseerimisele ja teadliku karjddritee valimise toetamisele.

Teenuste pakkumisel teeme koostddd teadus- ja arendusasutuste ning
ettevotetega taristu jagamise osas.

E3.2 Sihtriihmad on teadlikud pakutavatest teenustest ja rahul
nendega, kvaliteet on tagatud

Teenuste pakkumisel kasutame ajakohastatud e-keskkonda ning arvesta-
me nii olemasolevate kui ka uute sihtrithmade vajadustega.
Teenuste turundus on koordineeritud, asjakohane ja sihtrithmadele
fokusseeritud ning kérgkooli kompetents on ithiskonnas teadvustatud.
Teenuste kvaliteedi tagamisel on rakendatud toimiv kvaliteedisiisteem.






Rahvusvahelistu

E4. Rahvusvahelistumine toetab tervishoiuhariduse
kvaliteeti ja korghooli tuntust

Rahvusvahelistumise toel arenevad teadmised ja oskused korgkoolis ning tdnu sellele
pakume niiiidisaegseid 6ppekavu ja saame tagada nende kvaliteedi. Nii personalil kui
ka (vdlis)oppijal peab olema soodne keskkond teadmiste ja oskuste hankimiseks. Korg-
kooli kui kompetentsikeskuse kvaliteeti nditab rahvusvaheliste partnerite ja vorgustike
kasv, itha rohkem soovitakse omandada teadmisi ja kogemusi, mida kérgkool pakub. See
omakorda panustab rahvusvahelise tuntuse ja korgkooli atraktiivsuse suurendamisse.

E4.1 Rahvusvaheliselt konkurentsivdimeline dppetegevus

Rahvusvahelistumise eesmérk on konkurentsivoimelise niiiidisaegse hariduse pakku-
mine igal 6ppekaval. Selle tagab jarjepidev ja tulemuslik rahvusvaheline koostd6 ja vor-
gustumine dppekavade arendamisel.

Senisest enam rakendame e-Oppe ja virtuaalse mobiilsuse voimalusi. Vélisoppe-
joudude kaasamine ning dppijate ja personali mobiilsus aitab parendada nii 6ppimise,
Opetamise kui ka teadus- ja arendust6o kvaliteeti ning on kasulik just uute teadmiste
jagamise seisukohast.

Voorkeelsete Oppeainete ja magistrioppekavade olemasolu toetab nii kutseala kui ka
oppija arengut ning jatkusuutlikkust. Tanu sellele suurenevad dppijate valikuvéimalu-
sed ja voimalus arendada to6turul vajalikke oskusi.

Rahvusvaheline projektialane koostdo toetab korgkooli teadus- ja arendustegevuse,
oppekavade ja teenuste kvaliteeti ning arengut.

E4.2 Rahvusvahelistumist toetav keskkond

Seame sihiks kujundada terviklik vélissuhtluse arendamise ja korraldamise siisteem sel-
leks, et tagada 6ppeprotsessi areng koostdos riigisiseste ja rahvusvaheliste partneritega.
Kasvatame liikmeskonna huvi tegeleda rahvusvahelise arengukoostdoga ja soodus-
tada 6ppekorralduses rahvusvahelistumist toetavaid valikuid.
Vilisoppijad aitavad luua kohapeal rahvusvahelist 6pikeskkonda ja tohustada rah-
vusvahelist koost66d.






Organisatsioon jaj,

E5. TTHKK toimib avatult ja tulemuslikult

Jatkame avatud ja korgkooli pohivaartustest lahtuvat organisatsioonikultuuri ja kesk-
konna arendamist, mis soodustab 6ppimist, lahtub dppija vajadustest ning toetab t66-
tajate pithendumist oma to6le. Lihtume vordse kohtlemise printsiipidest ja peame olu-
liseks, et iga asjaosaline votab vastutuse oma iilesannete eest.

E5.1 Labipaistev ja asjaosalistega arvestav juhtimissiisteem

Arendame jarjepidevalt korgkooli kvaliteedijuhtimise siisteemi.

Toetame siisteemselt personali arengut ning eneseteostusvoimalusi. Arendame eel-
koige erineva tasandi juhtide juhtimispadevusi. Kvalifitseeritud 6ppejoudude jarelkas-
vu toetamiseks tagame mitmekiilgsed professionaalse arengu voimalused ja paindli-
kud t66tingimused.

Arendame teadmushalduse terviklikkust ja efektiivsust.

E5.2 Motiveeriv ning innovaatiline to6- ja opikeskkond

Hoiame ja arendame oma niitidisaegset, kvaliteetset ning atraktiivset opi- ja todkeskkonda.

Suurendame nutika dppevara kasutamist oppetdos. Arendame siisteemselt liikmes-
konna digi- ja tehnoloogiaoskusi.

Uuendame lifkmeskonna tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi.

Véidrtustame tervise- ja keskkonnateadlikkust. Oleme oma tegevustes keskkonda
sadstvad ja eeskujuks tervisliku kditumise eestvedajatena.

E5.3 Tagatud on korgkooli finants- ja majandustegevuse jatkusuutlikkus

Eesmairk on koost00s riigi ja erasektoriga suurendada eelarvelisi vahendeid korg- ja
kutsehariduse ning teadus- ja arendustegevuse tarbeks.

Fookuses on 6ppejoudude tootasude konkurentsivoime tagamine.

Korgkool lahtub finantsotsuste tegemisel kdrgkooli arenguvajadustest, tegevustoetuse
tulude ja kulude tasakaalust, majandustegevuse tohususest ning finantsriskide juhtimisest.

—

%)
J R dl
{
t
i = ‘

htimine





sihttase

TTHKK arengueesmarkide poole lilkumist ja eesmar-
kide saavutamist méddame monitooringu ja hinda-
miste kdigus votmenditajate kaudu, mis on definee-

MOODIK

Korgharidusoppe oppekavajargse nominaalkestuse jooksul Iopetajate osakaal
koigist vastuvoetutest (HTM-i tegevustoetuse tulemusindikaator, EHIS)

Opingute katkestamise maar kdrgkoolis tervikuna ja Gppetasemete kaupa
(kutseharidusirakenduskorgharidus/magistriope)

Doktorikraadiga dppejoudude osakaal (%o koikidest dppejoududest)
Tooandjate rahulolu kdrgkoolis antava haridusega

Korgetasemeliste publikatsioonide (1.1,1.2, 2.1, 3.1) koguarv kalendriaastas (ETIS)
Kaikide publikatsioonide suhtarv dppejou ametikoha kohta kalendriaastas

Tasemedppe raames osutatavate teenuste maht (EAP-des)

Rahulolu mdar teenustega (teenused kogukonnale, taienduskoolitused)
Vilisrahastusega (toukefondid, vlisriigid) teadus- ja arendustegevuse
projektide rahaline maht (osakaal eelarvest kalendriaastas)

Pikaajalises tiliopilas-lopilasvahetuses osalevate dppijate osakaal (%o kogu
iiliopilasteldpilaste arvust kalendriaastas)

Personali iildine rahulolu
Oppijate rahulolu Gppekorraldusega
Oppejoudude tostasu (6petaja ja lektori ametikoha palk)

Haridustegevusest saadava tulu suhe tegevustoetusesse (HTM-i
tegevustoetuse tulemusindikaator)

ritud lahtuvalt korgkooli missioonist, visioonist ja
eesmarkidest. Moodikud voimaldavad jilgida kavan-
datud tegevuste tulemuslikkust ning vajaduse korral

E1,E2,E3, E4

El

E1, E2
E1

E2,E1
E2,E1 E3

E3,E1
E3
E4,E1

E4,E1

ES, E1
E1, ES
ES

ES, E3

MOODIKU
RAKENDAMINE ALGTASE

67%o (10.11.2020)

Eksmatrikuleerimiste maar 2019. aastal 12,5%
(kutseharidus 37,8%, rakenduskorgharidus 10,1%,
magistriope 3,4%)

11,6% 20.11.2020
Tagasiside vorm ja metoodika valja tootada 2021. aastal

8 (2019. aastal viljavote seisuga 20.11.2020, ETIS)
1,5 (2019. aasta kohta seisuga 20.11.2020, ETIS)

Metoodika teenuste mahu jalgimiseks vilja tootada 2021.
aastal

Arengu votmenaitajad ja

rakendada vajalikke meetmeid. M6ddikute puhul on
madadratletud algtase ja arengukava perioodi 16puks
saavutatav sihttase.

SIHTTASE 2025

Hoida vahemalt 70% taset ning planeeritud
parendustegevuste abil liikuda nominaalkestuse jooksul
lopetajate osakaalu kasvu suunas

Langustrendis

20%

Tagasiside vorm ja metoodika on valja tootatud ning seda
on vahemalt kahel korral arengukava perioodil rakendatud

20
2

Kasvutrendis

Senine tagasiside kogumise metoodika iile vaadata ja kujundada moddiku hindamise alus, eraldi teenused kogukonnale

ja taienduskoolitustele, ning kasutusele votta
3,7°%o0 2020. aastal

2,9% iiliopilastest (33), 7,7°%o opilastest (11)
seisuga 31.12.2019

1%

5% iiliopilastest, 10%o dpilastest

Uus tagasiside vorm rakendatakse iile-aastaselt alates novembrist 2020
Uuendatud tagasiside vorm rakendatakse iga-aastaselt alates 2021. aastast

1340 ja 1420 eurot (november 2020)
4.,1%5 (2020. aasta tulem)

Kasvutrendis (25% korgem aastaks 2025)
6%





Arengukava seire ja

uuendamine

Kérgkooli arengukava on dokument, mis annab
kogu organisatsiooni arengu suunised aastateks
2021-2025.

« Et tagada arengukava elluviimine, koosta-
me aastateks 2021-2025 tegevuskava, mis sisal-
dab konkreetseid tegevusi igaks kalendriaastaks,
vasutajaid, kaasatavaid partnereid ja tahtaegu. Te-
gevuskava ja eelarve strateegilise plaani kinni-
tab kérgkooli noukogu ning neid tépsustatakse ja
taiendatakse igal aastal.

« Kord aastas kontrollitakse arengukava tditmist, kokkulepitu tditmist. Arengukava elluviimisel jal-
mille kdigus jalgitakse arengu votmenditajate gitakse organisatsiooni struktuuri ja selles eksis-
lilkumist sihttaseme poole ja selle saavutamist. teerivaid vastutusvaldkondi.

« Vajaduse korral hindame sihttasemete ja ka mo6- « Jargmine arengukava koostatakse 2025. aastal.

dikute asjakohasust ning kohandame neid vasta-
valt sellele.

« Arengukava elluviimise eest vastutab korg-
kooli rektoraat eesotsas rektoriga. Rektoraa-
di tilesandeks on juhtida protsessi ja kontrollida
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Kinnitatud
kdrgkooli ndukogu

Tartu Tervishoiu Korgkooli tegevuskava 2021-2025 27. jaanuari 2021.
a. otsuseganr5

Tegevused Seos
arengukava
2021-2025
eesmarkidega

2021 2022 2023 2024 2025

Taiendame akadeemilise eetika pdhimdtteid (sh sdnastame

o S . E1.1. X X
korgkooli dppimise ja Gpetamise hea tava).

Kaasajastame Gppekava pdhimdtted ja vormid (sh Gppekava
statuut; Oppekava ja ainekava vorm; dppeprotsessi kirjeldused; E1.1. X X X X X
Opetamismeetodid).

Kaasajastame hindamisprotsessi ja -kriteeriumid (sh

hindamiskriteeriumite selgem sdnastus, hindamismaatriksid, E1.1. X X X
hindamise mahu ja sidususe analiiis).
Kaasajastame kdorgkooli sisseastumistingimusi. E1.1.
Arendame Oppekavadeiileselt Gildpadevuste kasitlemist. E1.1. X X X X X
Laiendame interprofessionaalse dppe véimalusi.
E1.1. E1.2. X X X X X
Arendame Oppetegevuse tugislisteemi. E1.1. E1.2. X X X
Analillsime slisteemselt 6pingute katkestamise pohjuseid ja
rakendame meetmeid katkestamise vihendamiseks. E1.1. E1.2. X X X X X
Kirjeldame digidppe arengusuunad ja pohimdtted, s.h distantsdppe
. E1.2. X X
metoodika.
Korraldame tasemedpet ldhtuvalt regionaalsetest vajadustest. E1.2. X x X X X
Edendame praktikal 6ppimise kvaliteeti. E1.1. X X X X X

Arendame Oppepraktikate labiviimise voimalusi kdrgkooli ruumides. E12 « «






Tagame ressursid innovatsiooni edendamiseks dppeprotsessis.

E1.2.
Soetame nutikat dppevara selle aktiivseks kasutamiseks. E1.2.
Kaasame vilistlased stisteemsemalt kdrgkooli pShiprotsessides F11 E2.1
(Gppe- ning teadus- ja arendustegevus). T
Uuendame TAK struktuuri ja rolli teadus- ja arendustegevuse £2.1
valdkonna strateegilisel juhtimisel. o
Lepime kdrgkoolitileselt kokku prioriteetsed uurimissuunad millega £29 E1.1
tegeletakse arengukava perioodil. R
Kaasame Oppijad senisest tdhusamalt rakendusuuringutesse ja
arendusprojektidesse. E2.1.
Publitseerime nii kdrgetasemeliselt kui populaarteaduslikult ning
kommunikeerime regulaarselt oma teadus- ja arendustegevuse E2.2.
tulemusi.
Teeme sisteemselt turundust ja teavitame partnereid ja Ghiskonda
korgkooli rakendusuuringute tegemise voimekusest ja voimalustest. | E2.2.
Juhime tahelepanu teadustegevuse riikliku rahastamise
puudulikkusele ja teeme aktiivset selgitustodd ning ettepanekuid £ 1
rakenduskdrgkoolide sihtotsarbelise teadustegevuse rahastamise o
tagamiseks.
Sustematiseerime kdorgkoolis pakutavad teenused. E5.1. E3.1.
E3.2.
Laiendame ajakohaste tdienduskoolituste pakkumist vastavalt
sihtgruppide vajadustele ja teeme sealjuures koost6od kérgkooli E3.1 E3.2.
partneritega (sh vilistlastega, ettevotetega, teadus- ja £12.
arendusasutustega).
Suurendame Oppetegevusse |6imitud teenuste mahtu ja valikut. E31 E1.1.

E1.2.






Pakume haridusasutustele teenuseid kutsealade

populariseerimiseks ning dpilaste teadlike valikute toetamiseks E3.1.
lahtuvalt meie kompetentsist ja nende vajadustest.
Parendame tingimusi liikkmeskonna eesmargiparaseks osalemiseks
rahvusvahelises arengukoostdds ja laiendame koostéévdimalusi. E4.1. E4.2.
Laiendame erinevate mobiilsusvormide rakendamist (sh virtuaalne
mobiilsus ja liihiajaline mobiilsus) ning kasvatame pikaaajalist E4.2. E4.1.
Opirannet.
Laiendame rahvusvahelise magistridppe véimalusi (sh FT
magistridppekava vilja té6tamine). E4.1. E1.1.
Analllsime pohi- ja tugiprotsesse ning kaasajastame protsesside
kirjeldused (kvaliteedikdsiraamatu arendamine; kvaliteedinditajate |E5.1. E5.2.
ulevaatamine ja kaasajastamine).
Toet Ust It li t ni
oetame sus e:e'mse persona i arengut ning 5 1 E5.0.
eneseteostusvoimalusi.
Korrastame Oppejoudude tookoormuse planeerimise péhimotted. |E5.2. E1.2.
E2.1.
Analllsime seniseid juhtimise pdhialuseid ja lepime kokku
juhtimise hea tava. E5.1.
Arendame teadmushalduse efektiivsust ja terviklikkust. E5.1
Koostame ruumilise arengu strateegia. E52
Kaasajastame ning hooldame jarjepidevalt kdrgkooli tehnoslisteeme £5.9
ja infrastruktuuri. o
Jargime tootasude konkurentsivdéimelisust ja parendame seda E5.3. E5.2
vastavalt kdrgkooli eelarvelistele voimalustele. R
Toetame liikmeskonna tervist hoidvaid ja keskkonnasaastlikke
E5.2.

tegevusi ning vaartustame tervislikku eluviisi.






Koostame eelarve strateegilise plaani aastateks 2021-2025, mida
iga-aastaselt tdpsustame ja tdiendame.

E5.3.

Vahemalt kord aastas vaatame lile ja vajadusel tdiendame korgkooli
tegevuskava 2021-2025.

El. - E5S.

Alustame jargmise arengukava 2026—2030 koostamist hiljemalt
2025. aasta jaanuaris.







Arengukava 2021-2025 votmenditajad ja sihttase
Maoodik Moodiku rakendamine Algtase 2020 Sihttase 2025

Hoida vahemalt 70% taset ja
liikuda nominaalkestuse
jooksul Idpetajate osakaalu
kasvu suunas

K&rgharidusoppe Gppekavajargse
nominaalkestuse jooksul I&petajate E1, E2, E3, E4 67% (10.11.2020) 72% (10.11.2021)
osakaal koigist vastuvéetutest

0, 0,
Doktorikraadiga dppejéudude osakaal E1, E2 (20.1111’.62&0) (31.1122'.221(;21)

K&rgetasemeliste publikatsioonide (1.1,
1.2, 2.1, 3.1) koguarv kalendriaastas
(ETIS)

Metoodika teenuste mahu
jalgimiseks vdlja to6tada
Kasvutrendis

Tasemedppe raames osutatavate
kogukonnateenuste maht (EAP)

Vilisrahastusega (tdukefondid, valisriigid)
teadus- ja arendustegevuse projektide
rahaline maht (osakaal eelarvest
kalendriaastas)

E4, E1 3,7% 4,1% 7%






Personali Gldine rahulolu

Oppejdudude téétasu (Spetaja ja lektori
ametikohal)

Opetaja 1340,
lektor 1420
(eur)
(november 2020)

Uus tagasiside vorm
rakendatakse lile-aastaselt
alates novembrist 2020

Opetaja 1440,
lektor 1680
(eur)

Kasvutrendis (25% kdrgem
aastaks 2025)
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International Student Conference in Health Sciences
»Health in Our Hands*
18 November 2021

THE RELATIONSHIP BETWEEN FOCAL SPOT SIZE, IMAGING GEOMETRY AND
IMAGE RESOLUTION IN PAEDIATRIC CHEST IMAGING
Presenters: Egne Kiirsa, Erik Landor
Scientific research supervisor: Kalle Kepler

ADVERSE EVENTS OF CANCER IMMUNOTHERAPEUTICS BY THE EXAMPLE OF
THE THREE MOST EFFECTIVE IMMUNOMODULATORY ANTIBODIES AND
ITS NURSING ACTIVITIES
Presenter: Age Toomjde
Scientific research supervisor: Anne Vahtramie

DIABETES-RELATED DISTRESS, CAUSES, AND REDUCTION
Author: Birgita Eva Tamm
Scientific research supervisors: Eve-Merike Soovili, Maarja Vislapuu

ARE THE HEALTH THEMED ARTICLES IN ESTONIAN MEDIA OUTLETS WEB
PORTALS EVIDENCE BASED
Author: Liina Press
Scientific research supervisor: Jaanika Niinepuu

OCCURRENCE OF PEDICULOSIS IN PRE-SCHOOL CHILDREN AND PARENT'S
AWARENESS OF IT
Presenter: Birgit Hiineva
Scientific research supervisor: Kutman Ave

SWEETENRS CONSUMPTION OF ESTONIAN FEMALE FITNESS ATHLETES
Author: Anete Mootse
Scientific research supervisors: Anna-Liisa Tamm, Ulle Parm

ATTITUDE OF ESTONIAN RESIDENTS TOWARDS DRINKING WATER DISPENSERS
Presenter: Mari-Mall Puksa
Scientific research supervisors: Kristi Vahur, Helen Udras





