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ULDANDMED

Tartu Tervishoiu Kérgkool (edaspidi TTHKK voi kdrgkool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi
(edaspidi HTM) hallatav riigi rakenduskérgkool. TTHKK tahistas 2018. aastal oma 207-ndat
sunnipéeva.

Kdrgkooli missioon on vBimaldada innustavas keskkonnas tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonnas
konkurentsivbimelist, kvaliteetset, innovaatilist, rahvusvahelist, arendus- ja uurimistoddele
baseeruvat elukestvat dpet.

Kdrgkooli visioon on olla tunnustatud partner terviseteadliku ja onneliku teadmusuhiskonna
arendamisel.

Korgkooli pdhivaartused on
terviklikkus, areng, inimesekesksus ja professionaalsus.

TTHKK tegevuste planeerimise pdhidokumendiks on arengukava 2015-2020 ja aastapohine
tegevuskava (2018).

TTHKK-s oli 2018. aastal vGimalik dppida thel magistrioppekaval: terviseteadus (1,5 aastat),
seitsmel rakenduskdrghariduse 8ppekaval: 6de (3,5 aastat), eridde (1 aasta), &mmaemand
(4,5 aastat), fUsioterapeut (3 aastat), radioloogiatehnik (3,5 aastat), bioanallilitik (3,5 aastat)
ja tervisekaitse spetsialist (3 aastat) ning viiel kutsedppe dppekaval: hooldusttdtaja (2 aastat),
erakorralise meditsiini tehnik (1 aasta), lapsehoidja (1 aasta), masso6r (2 aastat) ja
tegevusjuhendaja (1 aasta).

Seoses 2016. aastal Sotsiaalministeeriumi, HTM-i, Eesti Haiglate Liidu, Tallinna Tervishoiu
Kdrgkooli ja TTHKK vahel sGlmitud konsensusleppega on 6e ja ammaemanda dppekavade
vastuvétuarvud reguleeritud kuni aastani 2020. Konsensusleppe sdlmimine suurendas TTHKK
Oe Oppekava vastuvottu 52 (156—208) koha vdrra aastas ja selle moju nii Ulidpilaste
koguarvus kui 6ppett6 korralduses avaldub tervikuna 2018. aastast. Peale selle on kdrgkool
suurendanud vastuvottu kutsedppe tdokohapdhises (edaspidi TP) dppevormis.

Uldandmete naitajad 2014 2015 2016 2017 2018
Eelarve maht eurodes 3399316 | 4146616 | 4093236 | 4393008* | 4340962
sh tegevustoetus 2595377 | 2916326 | 3055207 | 3148538 | 3093898
Struktuuris ametikohad:
— juhtkond/rektoraat 4 4 3 3 3
— Oppeosakond/6ppe- ja
teadusstruktuur 81 82 81 81,5 81,5
- arendusosakond 7,25 7,5 7,5
— haldusosakond/haldus- 12,5 14,75 14,75 25,5 25,5
ja tugistruktuur
ETIS-e publikatsioonid
1.1, 1.2?; 2.1,;3.1. 8 5 4 8 10
Oppekavade arv 9 10 10 12 13
Vastuvott 340 404 402 390 505
Oppurite arv 1125 1156 1161 1115 1181
LBpetajate arv 317 331 323 348 334

*sisaldab 2016. aasta eelarve jddki.

Té6tajate andmed on esitatud struktuuris olemasolevate ametikohtade I8ikes. Oppurite arv on esitatud
31.12.2018 seisuga. Ulejéédnud tabeli read kirjeldavad 2018. aasta kogumahtu.



https://drive.google.com/file/d/1jNkSP13VI8Ds_ckk6fNQqYAno5WbYr6H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hPI5Xtv7-XSqPbUBA7a7DtXe2oG9CljS/view?usp=sharing

JUHTIMINE

TTHKK korgeim kollegiaalne otsustuskogu on 15-likmeline kdrgkooli ndukogu. NOukogu
likmed valitakse k&rgkooli siseselt ja sinna kuuluvad kolm rektoraadi liiget (Ulla Preeden,
Kersti Viitkar, Ermo Kruuse), kaheksa dppejoudude esindajat (Anne Vahtramae, Margit Lenk-
Adusoo, Inga Ploomipuu, Marika Kilm, Zinaida La&nelaid, Anna-Liisa Tamm, Tiina Uusma,
Marge Mahla) ning neli Ulidpilaste esindajat (kuni 13.09.2018 Tuuli Muistna, Hedo Magi,
Kristjan Laubholts, Aivar Tdnismae ja alates 13.09.2018 uute liikmetena Siiri Linde, Riin
Pajumets, Stella Toomsoo ja Eliise-Rosalinda Ude). 2018. aastal toimus kuus korralist ja kaks
elektroonilist kdrgkooli nBukogu koosolekut.

M&ned olulisemad otsused kdrgkooli nBukogu protokollidest:

@ 28.03.2018 6ppejdudude valimine ja konkursitulemuste kinnitamine, 2017. aastaaruande
kinnitamine, 2018/2019. &ppeaastal bioanaltitiku Oppekaval vastuvdtuvestlusega
alustamise otsustamine;

®@ 23.05.2018 korgkooli ndukogu 2018/2019. dppeaasta todplaani kinnitamine, 2018/2019.
Oppeaasta vastuvbtueeskirja kinnitamine ja ©Oppejoudude jarelkonkursi tulemuste
kinnitamine;

© 24.10.2018 Avatud Korgkooli taienduskoolituse kursuste kinnitamine 2019. aastaks,
institutsionaalse akrediteerimise ajakava tutvustamine;

@ 28.11.2018 radiograafia magistrippekava kinnitamine.

Rakenduskdrgkooli seaduses satestatud tingimustel ja korras on kérgkoolile valitud ndunike
kogu, mis on kdrgkooli ja Ghiskonda Uihendav nduandev kogu ning mille kdik Gheksa liikmed
on koérgkoolivéliste koostodpartnerite esindajad. Seoses koostdopartnerite sisemiste personali
muudatustega uuenes 2018. aastal ndunike kogu liikmeskond kahe v@rra. Kaks ndunike kogu
istungit toimusid 04.04.2018 ja 05.12.2018.

Nounike kogusse kuuluvad uute liikmetena alates 28.11.2018:

@ Priit Eelm&e — sihtasutus Tartu Ulikooli Kliinikum (edaspidi SA TUK) juhatuse esimees ja
kérgkooli ndunike kogu esimees
@ Mihkel Lees — Tartu abilinnapea

Nounike kogu liikmetena jatkavad:

Anneli Kannus — Eesti Odede Liidu president, néunike kogu ase-esimees, Merike Jiirilo —
Terviseameti peadirektor, Agris Peedu — sihtasutus Po&hja-Eesti Regionaalhaigla juhatuse
esimees, Ralf Allikvee —aktsiaselts Ida-Tallinna Keskhaigla juhatuse esimees, Priit Tampere —
sihtasutus Viljandi Haigla juhatuse esimees, lvi Lillepuu — HTM-i kdrghariduse osakonna
peaekspert, Heli Paluste — Sotsiaalministeeriumi terviseslisteemi arendamise osakonna
tervishoiuvdrgu juht.

Olulisemad muudatused kdrgkooli todkorralduses ja juhtimises
puudutasid dppekorralduse osakonda, kus reorganiseeriti
senine Gppurite ndustamise ja Oppetdd korraldamise siisteem
eesmargiga pakkuda dppuritele individuaalsemat lahenemist ja
paindlikumat 0Oppetdd korraldust. Alates 12.03.2018 on
Oppekorralduse osakonna juhataja Eve Mulr. 2018. aasta
eesmargiks oli  ennekbike 2017. aastal alustatud
struktuurimuudatuste ellu rakendamine ja tdokorralduse ning
koost60 ja infoliikumise parendamine.

Oppekorralduse osakonna juhataja
Eve Muur



TTHKK struktuur seisuga 31.12.2018

_ REKTOR _

Ulla Preeden

| OPPEPROREKTOR HALDUS- JA FINANTSDIREKTOR
Kersti Viitkar Ermo Kruuse
OPPE- JA TEADUSSTRUKTUUR HALDUS- JA TUGISTRUKTUUR
-I PEDAGOOGILINE NOUKOGU HALDUS- JA FINANTSOSAKOND |
OENDUSE JA RADIOGRAAFIA JA UHISELAMU I FINANTS || HALDUS
AMMAEMANDUSE BIOANALUUTIKA
| OSAKOND OSAKOND
Saima Hinno Zinaida Laanelaid .
REKTORAADI BUROO
FUSIOTERAAPIA JA KUTSEOPPE I I 1
TERVISEKAITSE OSAKOND KOMMUNI-
- OSAKOND Tina Ussma KVALITEET || JURIIDIKA | aTs100N
Anna-Liisa Tamm

l KOMPETENTSIKESKUS

TEADUS- JA ARENDUS-
TEGEVUSE KOLLEEGIUM

. ) OPPEKORRALDUSE OSAKOND

T 1 Eve Miur

KOOSTOO JA TEENUSED AVATUD KORGKOOL

|| VALISSUHTED PROJEKTID

RAAMATUKOGU

Kdrgkooli arengukava siht 2018. aastaks oli KOMPETENTS, mis on arengukavas s6nastatud
jargmiselt:

Eesti Vabariigi 100. aastapaeval 2018. aastal tduseb fookusesse kompetentsikeskuse
tegevus patsiendi ohutuse valdkonnas. Keskuse eesmark, tegevused ja areng on selged nii
kdrgkooli siseselt kui valiselt, pakume tasulisi ja tasuta teenuseid. Kompetents avaldub lisaks
magistridppe 6ppekavade registreerimisel, mis omakorda pdhineb magistridppe dppekavade
hindamise edukal labimisel.

Pdhiliste saavutustena saab 2018. aastal vélja tuua:

@ terviseteaduse magistrioppe edukas esmahindamine ja 60 magistrandi vastuvétmine;

@ korgkooli kompetentsikeskuse kirjeldamine ja kaivitamine;

@ TTHKK &ppejoud Merle Kolga tunnustamine ,Aasta 6ppejéud" tiitliga;

@ dementsuse kompetentsikeskuse loomises koostédpartnerina osalemine ja
omastehooldajate toetusgrupi ellukutsumine;

@ kutsedppe kdikidele Idpetajatele kutsetunnistuste véljastamine;

@ eduka teaduskonverentsi , Terves kehas terve teadmine” korraldamine;

@ Uhiselamu kdikide majutusruumide renoveerimine.



https://www.nooruse.ee/kompetentsikeskus

TEGEVUSKESKKOND

Uue kdrgharidusseaduse véljatddtamine

2018. aasta marksdna laiema koostb6d ja tegevuste kontekstis oli seotud uue
kdrgharidusseaduse valjatootamisega. TTHKK esindajad rektor Ulla Preeden, dppeprorektor
Kersti Viitkar ning haldus- ja finantsdirektor Ermo Kruuse osalesid aktiivselt uue seadustiku
vdlja tootamise komisjonides ja toorihmades.

Kdrghariduse rahastamine

Kdrghariduse rahastamise tase suhtena sisemajanduse koguproduktist (SKP) on Eestis
viimasel viiel aastal jarjepidevalt langenud. Selle protsessi véltimatuks tagajarjeks on
Oppejoudude tootasu konkurentsivdime kahanemine ning raskused praktikute kaasamisel
Oppetdosse. Rakenduskdrgkoolidele peavad olema tagatud piisavad vahendid vaéarikat palka
maksta. Palgatasemete erinevuse otsene moju on ohuks hariduse kvaliteedile ja
jatkusuutlikkusele. Innovatsioon ei stnni ainult investeeringutest tehnoloogiasse, vaid selle
tagab investeering inimestesse.

Rakenduskdrgkoolide rahastamine oli Uheks po&hiliseks teemaks ka Rakenduskdérgkoolide
Rektorite NOukogu (edaspidi RKRN) 23.10.2018 Tallinna Tehnikakérgkoolis korraldatud
visioonipaeval "Kuhu lahed Eesti (rakendus)k8rgharidus?"”, kus esitleti RKRN-i kolme teesi.
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Eesti valitsemissektori kulu kdrgharidusele protsendina SKP-st aastatel 2005-2016 (andmed HaridusSilm).


http://www.rkrn.ee/wp-content/uploads/2018/10/RKRN-3-teesi-2018.jpeg
https://www.haridussilm.ee/

RESSURSID

Personal

31.12.2018 seisuga tddtas kdrgkoolis 132 tootajat (104,75 ametikohta), sh akadeemilisi
tootajaid 88 (63,75 ametikohta) ja mitteakadeemilisi tootajaid 44 (41 ametikohta).

Akadeemilise personali todlepingud olid sdlmitud 74 6ppejéuga,
nelja osakonna juhatajaga ja kaheksa kutse8ppe dpetajaga ning
Oppeprorektoriga. Kahel to6tajal oli kaks eraldi lepingut (liks
akadeemiline, teine mitteakadeemiline, arvestatud siin
akadeemilise personali hulka). Uhe akadeemilise ametikoha
kohta &ppis korgkoolis 18,5 dppurit.

Akadeemilise personali hulgas on seitse meest ja
mitteakadeemilise personali hulgas kaheksa meest.

\" ;
15 meest

117 naist

W akad iline W mitteakad iline

Tootajate arv TTHKK-s
31.12.2018

Korgkooli rahvusvahelistumise edendamiseks avati 2018. aastal 0,5 koormusega
rahvusvaheliste suhete spetsialisti ametikoht. Senine rahvusvaheliste suhete spetsialisti
ametikoht nimetati Umber rahvusvaheliste suhete peaspetsialistiks, kelle vastutusel on
kérgkooli rahvusvahelistumise koordineerimine koosttds dppeosakondadega. Oppe- ja
teadusstruktuuri t66 paremaks toetamiseks loodi Gppeprorektori nduniku (1,0) ametikoht.
Seoses muutunud téollesannetega ning parema tookorralduse tarbeks viidi vastavusse ja
korrigeeriti varasemad Oppendustajate ametikohad ning kujundati need Umber &ppettd
spetsialistideks.

Uued mitteakadeemilised to6tajad 2018. aastal on:

@ Liisi Sepma — Gppetdo spetsialist;

@ Elisa Kender — téokeskkonna spetsialist;

@ Gerit Dreyersdorff — dppeprorektori ndunik;

@ Kersti Sogel — arendusspetsialist;

@ Eve Mulr — dppekorralduse osakonna juhataja;

® Kiristiina Ots — laborant;

@ Kalmer Marimaa — rahvusvaheliste suhete spetsialist (t06tab ka dppejouna).

Magistriéppes alustasid voi jatkasid dpinguid seitse tootajat, doktoridppes kaheksa 6ppejoudu.

Doktoridpingud I0petas lektor Eva Mengel, kes kaitses 12.10.2018 edukalt doktorivaitekirja
teemal ,Longitudinal changes in bone mineral characteristics in boys with obesity and with
different body mass index gain during pubertal maturation: associations with body composition
and inflammatory biomarkers®. Doktorito6 juhendajad olid professor Jaak Jiriméae (Tartu
Ulikooli (edaspidi TU) sporditeaduste ja fiisioteraapia instituut) ja professor Vallo Tillmann (TU
kliinilise meditsiini instituut). Doktoritéd oponendiks oli Dr Luis Gracia Marco (Granada Ulikool,
Hispaania).


https://drive.google.com/file/d/1K5pXlJip15W41rxYJV6uBbotN1Q57VgT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K5pXlJip15W41rxYJV6uBbotN1Q57VgT/view?usp=sharing

Personali andmete llevaade aastatel 2014—2018

Personali Ulevaade 2014 2015 2016 2017 2018
Akadeemiline

personal 80 77 81 88 88
keskmine vanus 43,9 44,7 45,0 46,4 45,5
doktorikraadiga 8 (10,0%) 7 (9,1%) 9(11,1%) | 12 (13,6%) (1212% )
magistrikraadiga 53 (66,3%) | 52 (67.5%) | 51(63.0%) | 57 (64.8%) (6352% )
kdrgharidusega 19 (23,8%) | 18(23,4%) | 21 (25,9%) 19 (21,6%) (232;% )
Mitteakadeemiline 38 41 a1 42 24
personal

keskmine vanus 42,3 44,5 44,4 43,6 44,2
doktorikraadiga 1(2,5%) 1(2,5%)

magistrikraadiga 8(21,0%) | 11(27.5%) | 12(29,3%) | 11 (26,2%) (2912% )
kérgharidusega 9 (23,7%) 9 (22,5%) 7 (17,0%) 10 (23,8%) (2212%)
kesk-, eri- vOi o o o o 21
tildkeskharidusega 21 (55,3%) 19 (47,5%) 21 (51,2%) 21 (50,0%) (47.7%)

Personali andmed on esitatud isikulise koosseisu arvuna seisuga 31.12.2018.

Aasta kolleegid 2018

Kérgkoolil on traditsiooniks valida ,Aasta kolleeg“ nii
akadeemilise kui mitteakadeemilise personali seas.
Koigil tootajatel on voimalus valida oma lemmik kolleeg
koos vastavasisulise kommentaariga dppeaasta I6pus,
augustis toimuval personali infopdeval tunnustatakse
aasta kolleege vaikese meenega. 2018. aasta
kolleegideks valiti Maila Valdmaa (mitteakadeemiline) ja
Saima Hinno (akadeemiline).

Maila Valdmaa ja Saima Hinno

Personali infotunnid ja Ghiskoolitused

2018. aastal korraldati kérgkooli personalile 11 infotundi (keskmiselt 50 osalejat). Infotundide
eesmark on jagada kdrgkooli puudutavat infot kdigile to6tajatele, naiteks tutvustada kdrgkooli
tegevuskava, hindamiste ja kusitluste tulemusi, tookeskkonnaga seotud teemasid, samuti on
vOimalik kohapeal algatada erinevaid teemasid. Tavaks on saanud sunnipdevalaste
Onnitlemine infotunnis.

2018. aastal toimus personalile kolm whiskoolitust:

@ esmaabi koolitus — koolitaja Tatjana Jusinski (TTHKK), 16 tundi;

@ meediaga suhtlemise koolitus — koolitaja Signe Ivask (TU), 2 tundi;

@ rahvusvahelise keskkonnatervise paeva raames toimunud koolitus ,Global Food Safety
and Sustainability“ — koolitajad Ulle Parm, Elin Org, Tanel Tenson, Elen Peetsman, Maire
Koppel, 4 tundi.



Tookeskkond

Tartu Tervishoiu Koérgkooli tookeskkonnandukogu kogunes 2018. aastal koosoleku vormis
kahel korral, igapaevakisimusi arutati e-kirja teel. 2018. aastal peetud koosolekute ja
arutelude raames kasitleti olulisemate teemadena alljargnevat:

@ 2018. aastal vastu voetud ja 2019. aastal jdustuva tootervishoiu ja tdtohutuse seaduse
muudatusega seoses arutati kérgkooli riskianallilisi psiihho-sotsiaalsete ohutegurite osa
taiendamise vajadust;

@ 2018. aasta tegevuskavas tookeskkonnaga seotud tegevuste analiilis ja sisekontrolli
tulemuste arutelu. Enamik tegevuskavas ettendhtud tegevusi on tehtud. Tegevuskava
valiselt on soetatud kohtvalgusteid erinevatele tdokohtadele ja ergonoomilisi
abivahendeid, nt jalatoed, nimmetoed, istepallid;

@ Uuendati kuvariga to6tamise todjuhend.

Tooonnetusi ja kutsehaigestumisi 2018. aastal ei registreeritud. T66ga seotud haigestumise
valtimiseks pakutakse jatkuvalt té6tajatele voimalust vaktsineerida td6andja kulul gripi vastu
(vdimalust kasutas 44 tootajat) ja verega kokkupuutuvaid té6tajaid nende soovil hepatiidi
vastu. Valitootajatel on vbimalus vaktsineerida puukentsefaliidi vastu. Niisamuti
kompenseeritakse nagemisteravuse langusest tulenevalt ja tootervishoiuarsti ettekirjutusel
prillide soetamist. 2018. aastal kaasajastati kuvariga tootajate prillide kompenseerimise
kérgkoolipoolsed tingimused. Luu- ja lihaskonna vaevuste ennetamiseks ja leevendamiseks
on todotajatel vdimalus saada tasuta massaazi flsioteraapia ning mass6éri dppekavade
Oppuritelt (Bppetdo kaigus).

Rahulolukisitlused personalile
Tookeskkonna rahulolu kisitlus

Personali tookeskkonna rahulolukisitlust viiakse k&rgkoolis labi iga kahe aasta jarel.
Hinnatakse kdrgkooli protsesside Uldkorraldust, konkreetseid naitajaid ja
psiihhoemotsionaalseid tegureid. 2018. aastal osales kusitluses 56 (43,4%) t0otajat.

Tulemused naitasid, et rahul ollakse dppekavade sisuga, kus arvestatakse t66turu vajadusi ja
Oppejdudude ettepanekuid, enesetdienduse vdimalustega, kaasaegsete auditooriumitega,
raamatukogu teavikute valiku ja kattesaadavusega, infotehnoloogiliste vahenditega,
tugipersonali tddga ning kolleegidevaheliste suhetega.

Vorreldes kahe aasta taguse kisitluse tulemusega on rahulolu kasvanud tédkoormuse
jagunemisega semestrite vahel ning otsese juhi tdhelepanu ja tagasiside andmisega.
Tugipersonal tunneb, et nende t66d on hakatud rohkem vaartustama.

Tootajad said teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks. Parendamist vajavad
valdkonnad on néiteks tooruumide valgustus, arvutite asukoht ja klaviatuuride olukord.
Kusitluse tagasiside tulemusena analliUsiti ja vajadusel tdpsustati toollesannete kirjeldusi ning
akadeemilise personali tookoormuse planeerimise pdhimdbtteid. Olulist tahelepanu pdorati
infoliikumise parendamisele ja Uhe parendusmeetmena loodi 2018. aasta slgisel
kérgkoolillene sisekommunikatsiooni toorihm, kuhu kuuluvad nii akadeemilise kui ka
mitteakadeemilise personali ja Oppurite esindajad. Eraldi tahelepanu po6oérati koost6o
tbhustamisele toitlustusteenuse pakkujaga.

Juhtidega rahulolu kisitlus

2018. aasta juunis viidi labi juhtidega rahulolu kusitlus. Kisitlus toimus Google Forms
keskkonnas ja oli osalejatele anoniiiimne. Kokku osales 73 (56,2%) tootajat. Kusitluses oli
vOimalik hinnata kdrgkooli rektoraadi liikmeid (rektor, dppeprorektor, haldus- ja finantsdirektor)
ning osakondade juhte, kokku kaheksa juhti.
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https://drive.google.com/file/d/1GOIcc49jZ0XLpBKgJ9NzxmceOhd-xrNh/view?usp=sharing

Hinnata oli vdimalik kdikide juhtide omadusi, oskusi, tegevusi eraldiseisvalt ning anda
tagasisidet nende tddle ja arenguvajadustele. Kdikidele juhtidele edastati individuaalne
tagasiside. To6tajad hindasid hasti juhtide teadmisi oma valdkonnas, enese- ja otsusekindlust,
visiooni omamist, ajaplaneerimist ja muutuste keskkonna toetamist.

Oppejdud
Oppejéudude konkurss

31.12.2018 seisuga tootas korgkooli kdrghariduse 6ppekavadel seitse dotsenti, 21 lektorit, 34
assistenti ja 13 Opetajat. Kutsedppes tootas kolm juhtivopetajat ja viis dpetajat.

2018. aasta kevadel kuulutati véalja konkurss 15 Oppejou ametikohale. Konkurss vabadele
ametikohtadele oli ootusparane, esitati 38 avaldust (2,5 avaldust 1 ametikoha kohta). Kdige
suurem oli konkurss 6e ja ammaemanda OGppekaval toetavate ainete assistendi kohale (4
avaldust 1 ametikohale). Kompetentsikeskuse tegevuste toetamiseks ja teenuste
pakkumiseks dppetdd raames avati taiendav lektori ametikoht (1,0) fusioterapeudi dppekaval.

2018. aastal asusid kérgkoolis tddle jargmised ppejoud:

@ Katrin Tint — psiihholoogia Gppejéud;

®@ Monika Vandra — psiihholoogia dppejéud;

®@ Maive Méttus — fUsioteraapia 6ppejoud;

@ Stella Gering — 6enduse ja ammaemanduse Oppejoud;

@ Tiivi Pihla — 6enduse ja ammaemanduse dppejoud;

@ Taive Leis — radioloogiatehnikute dppejoud;

® Hanna Helena Parn — 6enduse ja ammaemanduse dppejoud.

Uhiskoolitused dppejoududele

2018. aastal toimusid korgkooli 6ppejéududele jargmised sisekoolitused:

@ 22.02 ,Patient safety- reflection on nursing practice and education — koolitajad Helena
Leino-Kilpi (Soome), Erna Tichelaar (Holland), 7 tundi;

©@ 21.03 ,Sustemaatilise kirjandustilevaate koostamine” — koolitaja Kaja-Triin Laisaar, (Tartu
Ulikool), 2 tundi;

@ 19.-20.04 ,Haiglas Vviibivate lapsevanemate teadmiste ja oskuste parandamine
vastsuindinu eest hoolitsemisel“ — koolitajad erinevatest asutustest Siret Laanelaid, Tiina
Paabut, Killi Mitt jt, 16 tundi;

@ 22.-23.08 ,Research informed teaching” — koolitaja Robert Higgins, (Suurbritannia), 16
tundi;

® 27.08 ,Uurimistdd tulemused massidesse” — erinevad koolitajad Eesti Odede Liidust, 6
tundi;

© 3.-4.10 ,Skeletilihasslisteemi palpatsiooni koolitus“ — koolitaja Jose Miota Ibarra
(Hispaania), 8 tundi;

@ 23.11 ,Skeletilihaskonna hindamise véimalused ultraheliga“ — koolitajad Joost van Sijll
(Belgia), Steven Onkelinx (Belgia), 8 tundi;

@ 26.-27.11 ,Terviseteaduse magistridppe arendamine“ — koolitajad Mary Olivia Gobbi
(Inglismaa) ja Virpi Sulosaari (Soome), 12 tundi;

@ 4.-6.12 ,Interprofessional education* — koolitaja Patric van Gele (Sveit$), 16 tundi.

Korgkooli tootajatel on vbimalik kasutada Erasmus+ tootajakoolituse ja Oppejduvahetuse
programmide vdimalusi. 2018. aastal kulastas Eramus+ programmi toel valiskdrgkoole kokku
kimme tootajat. Erasmus+ Opilaste ja Oppejoudude Opirandeprojektide raames kaisid
erinevate Oppekavade kutsedppijate praktikavdimalustega tutvumas, praktikavéimalusi
leidmas ja praktikat kolmepoolselt tagasisidestamas:
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@ Jenas, mai 2018 — Airin Treiman-Kiveste, Tiina Uusma, Liana Kurg, Kristiina Virro, Tiiu
Lepp, Maire Aruots;

@ Leipzigis, november 2018 — Airin Treiman-Kiveste, Martin Kaljuorg, Tiina Uusma, millest
viimase tulemuseks on esmakordne valispraktika vdimalus erakorralise meditsiini tehniku
Oppekava dppuritele.

Tartu Tervishoiu Kdrgkooli kilastas Eramus+ programmiga 2018. aastal 24 valiskolleegi (sh
16 valiskolleegi rahvusvahelisel nadalal).

Riigitootaja.ee portaali (edaspidi RTIP) koondatud andmete alusel oli kdrgkooli Gldmobiilsus
2018. aastal kokku 140 valislahetust.

Stazeerimine ja 6ppejoudude individuaalsed koolitused

2018. aastal kais stazeerimas erinevate koosttopartnerite juures tUheksa Oppejoudu (Airin
Treiman-Kiveste, Ave Kdrve-Noorkdiv, Liana Kurg, Kristi Vahur, Triin Aasmae, Marika Kulm,
Marit Kiljako, Mare Remm, Ewa Roots), kokku 546 tunni ulatuses.

Taienduskoolitustel osales 2018. aastal 69 Oppejoudu, kokku 6970 akadeemilise tunni
ulatuses (andmed RTIP).

Oppejéudude osalemine teadus- ja arendustegevuses

TTHKK Siseveebis kogutavate andmete alusel osales 2018. aastal 47 k&rgkooli 6ppejoudu
Uleriiklikes toorihmades ja 71 dppejéudu kuulusid erinevate eriala voi muude Uhingute
koosseisu.

2018. aastal alustas TTHKK-s tegutsemist kolm kdrgkoolisisest todrihma:
@ Praktikabaaside auditi ekspertriihm

Ekspertrihma kohtumiste eesmark on valja to6tada praktika auditi mudel, mis vdimaldaks
praktikabaasidel hinnata oma Oppekeskkonna tugevusi ja ndrkusi ning neid vastavalt
vajadusele arendada. Auditi mudeliga soovitakse pakkuda eeskuju ka teistele kdrgkoolidele ja
praktikabaasidele, et tutvustada uusi metoodilisi lahendusi. Praktikabaasidest osalevad
ekspertrihmas SA TUK, Ida-Tallinna Keskhaigla, Tartu Lasteaed P&aasupesa, Tartu
Hooldekodu ja Terviseameti esindajad. Toé6rihma juht on 6ppejoud Anne Vahtramae.

@ Simulatsioondppe arendamise t66riihm

Toorihma kohtumiste Uldeesmérk on simulatsiooni jarjepidev ja ststeemne Ulekooliline
integreerimine  dppekavadesse. Too6rihmas osalevad iga Oppekava esindajad.
Toorihma juht on dppejéud Ave Kdrve-Noorkdiv.

®@ Sisekommunikatsiooni todrihm

Toorihma kohtumiste eesmaéark on kirjeldada sisekommunikatsiooni protsess ja vastutajad,
olulised tegevused ja reguleerivad dokumendid. Samuti on Ulesandeks monitoorida kdrgkooli
sisekommunikatsiooni kitsaskohti ja vélja t66tada uusi vdimalusi infoliikumise parendamiseks.
Toorihmas osalevad koérgkooli dppejdud, tddtajad ja Ulidpilased. To6rihma juht on
kvaliteedijuht Maiken Jaanisk.

Kokku tehti konverentsidel 67 ettekannet (2017. aastal 40), sh 48 suulist ja 19 kirjalikku.
Nendest omakorda tehti valiskonverentsidel Giheksa suulist ja 11 kirjalikku ettekannet.

Eesti Teadusinfosisteemi (dokumendis ka ETIS) andmebaasist leiab 2018. aastal TTHKK-ga
seotult 54 publikatsiooni (valjavbte seisuga 05.03.2019).

Jatkati 11 vorgustikus ja rahvusvahelise koostt6 tegevustes, naiteks:

@ Osakonna juhataja Anna-Liisa Tamm on ENPHE (European Network of Physiotherapy in
Higher Education) magistritddde konkursi teaduskolleegiumi liige ja hindas 2018. aastal
magistritodde kokkuvotteid;
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https://drive.google.com/file/d/1pRBd7k3_r0DGq4UQw7sYjleiBvFufQlO/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/11qhstLDk805wFXQySK1hGZUFQnwv3UHn/view?usp=sharing

@ Osakonna juhataja Zinaida Laanelaid ja Oppejoud Tiina Kukkes osalesid EFRS/EW
(European Federation of Radiographer Societies Education Wing) vorgustiku t66s, kus
2018. aastal keskenduti kahele peamisele teemale: uute hindamismeetodite kasutusele
votmine radioloogiatehnikute Gpetamisel ja uurimistddde labiviimise korraldamine ning
aktiveerimine radiograafias;

@ Oppejoud Kristi Vahur ja Inga Ploomipuu osalesid 2017/2018 rahvusvahelises Nordplus
multikultuursuse projektis (partnerid Eesti, Lati, Leedu) ,Study quality in multiculturalism®.
Projekti raames koguti multikultuursusega seotud juhtumeid kdrgkoolides, mille kokkuvote
on esitatud projekti tulemusel koostatud ingliskeelses kasiraamatus. Viimane on
abimaterjaliks multikultuursusega seotud probleemide lahendamisel kdrgkoolides;

@ Balti-Saksamaa (Uhisprojekti , Interdisciplinary Approach To Enhance The Quality Of
Spiritual Care For Chronically Il Patients And Elderly 2018 raames osalesid dppejoud
Inge Paju ja Kalmer Marimaa koos nelja ulidpilasega 05.11 Kaunases (Leedu) toimunud
seminaril, milles kasitleti krooniliste haigete spirituaalsete vajadustega arvestamist
tervishoiuslisteemides;

@ Oppejoud Ulle Parm oli 16.—17.03.2018 Riia Ulikooli UliGpilaskonverentsi (RSU Student
Conference 2018) teaduskolleegiumi liige.

Oppejéudude tunnustamine

Igal 6ppeaastal valivad kdikide dppekavade dppurid Aasta dppejéud. Aasta dppejdu valimine
toimus 2018. aastal uuringukeskkonnas Connect ja kisitluses osales 243 dppurit.

»Aasta dppejoud“ 2018

Kirkke Reisberg Inga Ploomipuu
Fusioterapeudi 6ppekava Tervisekaitse spetsialisti
oppekava

Hannes Tamm
Bioanallittiku 6ppekava ¢

Pille Tammpere
Eride oppekava

o,

Marit Salus

Jana Meier
Mass0o0ri Oppekava

Ammaemanda dppekava

Merle Kolga
“Aasta Oppejoud 2018” laureaat, 6e
Oppekava. Foto: Ardo Kaljuvee

llmar Solom Maire Aruots
Erakorralise meditsiini 4 Radioloogiatehniku ja
tehniku dppekava ol hooldustéotaja dppekavad
Airin Treiman-Kiveste Maiken Jaanisk
Lapsehoidja dppekava Tegevusjuhendaja 6ppekava

Kdrgkool tunnustas dppejéudusid tanukirjadega konkreetsete tegevuste eest, naiteks: riikliku
vOi rahvusvahelise tunnustuse pdalvinud [Bputb6d juhendamine, edukas osalemine
rakendusuuringus, projektide edukas I6petamine. Kokku pélvisid 2018. aastal tanukirja 32
Oppejéudu.
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MAJANDUS- JA FINANTSTEGEVUS

Tegevuskeskkond

2017. aastast kdrgkoolidele kehtima hakanud riiklik rahastamismudel on tanaseks taiel maaral
rakendunud. Tinglikult on rahastamine jaotatud kolmeks: 80% eelarvest moodustab iga-
aastane baasrahastamine, 17% eraldatakse tulemusrahana ja 3% eraldatakse eelmise
perioodi halduslepingu taitmise tulemuste alusel. Tulemusrahastamise indikaatorid on paraku
osutunud k&rgkoolile demotiveerivaks. Kdérgkool sisenes tulemusrahastamise silsteemi
kdrgete tasemenéitajatega, mistdttu iga-aastaselt tulemust kasvatada ei ole olnud vdimalik.
Paljude kdrgkoolide, sh Ulikoolide tulemusnditajate tase oli aga madal ja nendel asutustel on
olnud vdimalik oma tulemusi kasvatada. Kuna slsteem tervikuna arvestab suures osas
ndaitajate kasvu, siis taseme hoidmine ei ole positiivne, vaid véljendub vaiksema eelarvena ehk
karistatud saavad edukad, kelle naitajad olid juba véga head, sest kasvada I6pmatult ei ole
vOimalik. Arvestades riiklike kdrgharidusvahendite dldist kasvu, siis ei paista slsteemi viga
otseselt valja, kuid kui vo@rrelda korgkoolidele eraldatud riigieelarvelisi kdrgharidusdppe
vahendeid aastatel 2016 ja 2018, siis joonistuvad vélja selgelt nii vditjad kui ka kaotajad.

2% M Tallinna Tehnikadilikool
Tartu Ulikool
B Eesti Kunstiakadeemia
M Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia
3%

5% Tallinna Ulikool

B Eesti Maaulikool

Eesti Lennuakadeemia
M Tallinna Tervishoiu Kérgkool
4%
® Tartu Tervishoiu Kérgkool

M Tartu Kérgem Kunstikool

B Lidéne-Viru Rakenduskdrgkool

Tallinna Tehnikak&rgkool

7%

Kumulatiivne eelarve kasv protsentides kérgkoolide 18ikes perioodil 2016 vs 2018.

Tulemusrahastamine koosneb kuuest indikaatorist. Jargnevalt kommentaarid indikaatorite
I6ikes TTHKK naitel:

@ Nominaalajaga IGpetajate osakaal TTHKK naitaja 77%, keskmine 50%. Paremuselt teine
tulemusnéitaja kdikide kdérgkoolide (12) vordluses, tunduvalt lile keskmise, parenemise
ruum on vaike. Indikaatori méju tulemusrahastamise mudelis 35%.

@ Seisund tooturul ehk jargmisel kdrgharidustaseme astmel edasi Gppivate voi toohdives
olevate Ulidpilaste osakaal koigist kérgharidustaseme 6ppe I6petanutest. TTHKK néitaja
96%, keskmine 83%. Tegemist on parima tulemusega koikide kdrgkoolide Ibikes,
kasvuvdimalus sisuliselt puudub. Indikaatori mdju 20%.

@ Luhiajaline mobiilsus ehk luhiajaliselt valisriigi dppeasutuses Gppivate Ulidpilaste osakaal
Oppeasutuse koigist Ulidpilastest. TTHKK naitaja 6,8%, keskmine 2,3%. Taas teine
tulemus koikide korgkoolide I6ikes. Hetkelised head tulemused on tagatud kehtiva
metoodikaga (arvesse lahevad ulidpilased, kes on valisriigis 6ppinud vahemalt the
Euroopa ainepunkti ulatuses (edaspidi EAP)), kuid tbené&oliselt kérgendatud nbuete
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tingimustes (vdhemalt 15 EAP-d) tulemus kahaneb oluliselt. Indikaatori osakaal
tulemusrahastamise mudelis on 10%.

@ Valisulidpilaste osakaal ehk korgkoolis immatrikuleeritud valisulidpilaste osakaal
Oppeasutuse kdigist Ulidpilastest. TTHKK naitaja 0,1% ehk 1 dppur, keskmine 9%. Kuna
senini on &ppekavad rakenduskdrgkoolides olnud eestikeelsed, siis on tbenaosus
valisulidpilaste immatrikuleerimiseks vaike. Uute ingliskeelsete dppekavade avamisel on
vOimalik tulemust parandada. Indikaatori osakaal 10%.

@ Eraraha osakaal ehk haridusalasest tegevusest saadava tulu suhe tegevustoetusesse.
TTHKK néitaja 2%, keskmine 12%. Valdkonna eripéra tdttu konkureerib kdrgkool suuresti
TU Kliinikumi Koolituskeskusega, mistdttu eraraha kaasamine on komplitseeritud, kuid
teatud kasvuruum on olemas. Indikaatori osakaal mudelist 10%.

@ Vastutuse valdkond ehk dppeasutuse vastutusvaldkondadesse vastuvoetud UliGpilaste
osakaal Oppeasutuse kogu vastuvotust. TTHKK naitaja 100%, keskmine 80,9%.
Indikaatori néitaja ei saa kasvada ja kuna kasv puudub, siis kdrgkoolide vérdluses
valjendub eelarve vdhenemisena. Indikaatori osakaal 15%.

Kokkuvétvalt on riiklikult kehtestatud tulemusnditajate parandamine edaspidi kdrgkooli jaoks
komplitseeritud. Mdningast kasvu on vdimalik saavutada vélisulidpilaste osakaalu ja eraraha
kaasamise osas, kuid arvestades kriteeriumite véikest osakaalu, siis ei pruugi eelarve
parandamiseks tublist sooritusest enam piisata. Ulejaanud indikaatorite osas on kasv
praktiliselt vdimatu v6i minimaalne. Paraku valjendub kesisem eelarve otseselt kérgkooli
konkurentsivbimes — arvestades sealjuures personalikulude suurt osakaalu 2018. aastal (78%
kogu eelarvest), siis vBib lahitulevikus tekkida raskusi konkurentsvdimelise palga maksmisel
ja seega parimate dppejdoudude palkamisel.

Kdrgkooli eelarve jaotus

2018. aasta eelarve kogumahuks kujunes
TTHKK-I 4 340 962 eurot, millest
majandustegevusest laekuvate vahendite
eelarveline maht moodustas 230 000 eurot
ehk 5,3% ning sihtfinantseeringud 880 673
eurot ehk 18%, sh valistoetused 425 875
eurot. 2018. aastal eraldas HTM
kbérghariduse tulemuskéaskkirja tegevus-
toetuse vahendeid summas 3 093 898 eurot
ehk 76,7% kogueelarvest, millest 100 000
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Tegevustulude jaotus aastatel 2014-2018

Tegevustulude osas kahanesid sihtotstarbelised
eraldised, mis  tulenesid  sihtotstarbeliste ‘
investeeringute (6ppehoone ja aparatuur) Euroopa ke
Regionaalarengu Fondi projektide [6ppemisest.
Majandustegevustulu on pilsinud stabiilsena ja
tegevustulu on aasta-aastalt stabiilselt kasvanud.
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i Sihtotstarbelised eraldised
.1 Majandustegevustulu

u Tegevustulu (riiklik tulemustasu)

2017 2018

Investeeringud

2018. aastal jatkati kérgkooli hoone thiselamu it
osa renoveerimisega. Renoveeriti Ghiselamu 4.
ja 5. korruse B-tiiva boksid ning tervikuna 6.
korrus. Remonttoid teostasid Rennes OU ja
LAHTE EHITUSE aktsiaselts kogusummas
408 655 eurot. Renoveeritud tubadesse soetati
uus moobel, kogukulu 27 580 eurot. 2018.
aastat vOib lugeda dhiselamu  uueks
valmimisaastaks, sest hoone koik
majutusruumid said I8plikult renoveeritud.

Uhiselamu renoveerimise kaigus uuendati kdrgkooli videovalvesiisteeme kogusummas
13 872 eurot. Pdhivaraliste dppevahendite soetuste kogumaksumuseks kujunes 2018. aastal
68 257 eurot.

Ulekooliliselt soetati jalaravi dppeklassi sisustus summas 33 774 eurot. Oppeklassi avamine
on planeeritud ja taiendkoolitustega alustatakse 2019. aastal, samuti alustatakse 2019. aastal
Oppekava koostamisega.

Radioloogitehniku  Gppekava Opingute ja praktika Iabiviimiseks soetati MRI
simulatsioonisiisteem. Sisteem vdimaldab veebikeskkonnas Opetada ja Oppida kahte
Oppeainet: magnetresonantstomograafia (tdies mahus) ja organsisteemi patoloogia
diagnostika magnetresonantstomograafia (osalises mahus). Stisteemi maksumuseks kujunes
23 107 eurot.

Tervisekaitse spetsialisti Oppekava 0Opingute labiviimiseks soetati spektofotomeeter
maksumusega 11 376 eurot.
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2018. aastal tehti muudatused ruumiprogrammis,
mille tulemusena on Oppetdéd labiviimiseks
vOimalik kasutada O-korruse 71 m?2 suurust saali,
mis on eeskatt planeeritud jalaravi 6ppe avamiseks
ja fusioteraapia praktika labiviimiseks.
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KOMMUNIKATSIOON

Meediakajastused

Vorreldes 2017. aastaga tousis 2018. aastal TTHKK meediakajastuste arv. Kui 2017. aastal
oli kajastusi 426, siis 2018. aastal oli see arv 528. Suuremat meedia tahelepanu ehk kajastuste
arvu suurenemist mojutasid kdrgkooli esimese magistridppe Oppekava avamine ja 6ppejoud
Merle Kolga ,Aasta Oppejou” tiitel. Lisaks palvis meedia téhelepanu dementsuse
kompetentsikeskuse loomise koostddlepingu sdlmimine nelja partneri, Sihtasutuse Viljandi
Haigla, Mittetulundustihingu Elu dementsusega, Sihtasutuse Eesti Evangeelse Luterliku Kiriku
Tallinna Diakooniahaigla ja korgkooli, vahel. Lisandusid kajastused vastuvottudest,
Idpetamistest ja erinevatel messidel osalemistest.

sad)

304)

zo)/

Meediakajastuste arvud aastatel 2014—-2018.

Enne suvist vastuvttu toimus raadiojaama MyHits hommikuprogrammis tervisenadal, mille
kaigus raakisid korgkooli viis dppejoudu viiel erineval terviseteemal. Sarnaselt eelmisele
aastale kuvati kinodes kaks nadalat (04.—18.06.2018) tervisekaitse spetsialisti ja bioanaltttiku
Oppekavade tutvustusi.

40 14

HTV

i Raadio

H Online meedia

11 Uleriigilised ajalehed
H Piirkondlikud ajalehed
L1 Ajakirjad

267

Meediakajastuste jaotus véljaande ttiubi jargi (n=528).
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Meediakajastuste jaotumine kajastuse sisu jargi (n=528).

Kajastuse sisu Kajastuste arv
Mainitud seoses kdrgkooliga 222
Kdrgkooli sindmuste kajastused 162
Isikute mainimine (t66tajad, tudengid, vilistlased, vms) 77
Ekspertallikaks kérgkooliga seotud isik 67

Kui 2017. aastal avaldati 58 artiklit, kus ekspertallikaks oli kdrgkooliga seotud isik, siis 2018.
aastal avaldati Uheksa artiklit rohkem ja jatkuvalt olid fookuses tervishoiu- vdi haridusteemad.

2018. aastal ilmus neli kBrgkooli ajakirja Tervist! numbrit. Ajakiri iimus samaaegselt nii veebis
kui ka paberkandjal. Veebruari, mai ja septembrikuu ajakirja tiraaz paberkandjal oli 100 ja
novembrikuus seoses teaduskonverentsiga , Terves kehas terve teadmine® 500.

Kdrgkooli sindmusi kajastatakse lisaks kodulehele erinevates sotsiaalmeedia kanalites.
Kdrgkooli Facebooki lehel oli 2018. aasta I6pu seisuga 5055 meeldimist ning Instagrami kontol
701 jalgijat.
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https://www.nooruse.ee/et/korgkoolist/meedia/veebiajakiri
http://www.nooruse.ee/
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OPPURID

Seisuga 31.12.2018 oli

kdrgkoolis

kokku

1181

Oppurit,

kellest

969 Oppis

rakendusk@rgharidus@ppe, 60 magistridppe ja 152 kutsedppe Oppekavadel, sealhulgas 38 TP
Oppevormis. Vorreldes 2017. aastaga oppis kdrgkoolis 66 dppurit ronkem.

Oppurite arvud vérdluses aastatel 2016, 2017 ja 2018.

Oppekava 122016 | atisgorr | ari22018

Terviseteaduse magistridpe 60
Oe pohidpe 554 513 564
Odede erialakoolituse dppekava* 71 67 15
Ammaemand 111 116 118
Fusioterapeut 99 90 89
Tervisekaitse spetsialist 39 34 36
Bioanallutik 72 77 80
Radioloogiatehnik 70 69 67
Lapsehoidja** 19 (28) 20 (24) 23 (22)
Erakorralise meditsiini tehnik 24 25 24
Massoor 13 11 7
Hooldustdétaja 39 49 49
Tegevusjuhendaja** (21) (20) 11 (16)
Kokku 1160 1115 1181

*2018. aasta sugisel ei avatud vastuvottu ddede erialakoolituse dppekavale seoses terviseteaduse magistridppe
avamisega
**Sulgudes on méargitud TP dppevormis Gppijad.

2018. aastal eksmatrikuleeriti kérgkoolist kokku 160 Oppurit (13,5%).
Rakenduskdrgharidusdppes katkestas Opingud 126 Ulidpilast ja kutseBppes 34 opilast.
Katkestamise peamised pdhjused olid 6ppevdlgnevused, eriala mittesobivus ja katkestamine
omal soovil. Oppurite Uldarvu suurenemise pdhjuseks on peamiselt 6e 6ppekava vastuvétu
suurendamine, mis tulenes 2016. aasta hovembris sdlmitud konsensusleppest.

Sisseastumine

VastuvGtukonkurss &ppekohale on koérgkoolile oluline indikaator ja (ks vdtmenaitajatest
arengukava eesmarkides. 2018. aastal kandideeris kdrgkoolitleselt keskmiselt 3,7 inimest
Uhele dppekohale, kérgharidusastmel 4,6.

7,6

2015 2016 2017 2018

—e—(ildine -m—k&rgharidus
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Vastuvotukonkursside langus ja suurem muutus vorreldes aastaga 2015 on tdendoliselt
seotud nii alates 2016. aastast rakendatud vastuvotukatsega, mis toimub elektroonilise testi
vormis, kui ka tldiste demograafiliste muutustega, kus kandideerijaid on kbikides kdrgkoolides

vahem.

Vastuvftukonkurss rakenduskérgharidusdppesse 2018. aastal.

Konkursi nimi Oppekohti Avaldusi Konkurss

Oe pbhidpe (2017/2018. dppeaasta talvine 78 177 2,3

vastuvott)

Oe pbhidpe (2018/2019. dppeaasta suvine 130 388 3,0

vastuvott)

Ammaemand 30 153 51

Fusioterapeut 30 400 13,3

Tervisekaitse spetsialist 14 80 5,7

Bioanalutik 26 46 1,8

Radioloogiatehnik 20 126 6,3
VastuvBtukonkurss magistridppesse (terviseteadus) 2018. aastal.

Tervisedendus 15 30 2,0

Intensiivdbendus 15 66 4.4

Kliiniline dendus 15 38 2,5

Vaimse tervise dendus 15 30 2,0
VastuvBtukonkurss kutsedppesse 2018. aastal.

Erakorralise meditsiini tehnik 25 85 3,4

Hooldusto6taja (2017/2018 6a talvine 18 19 1,2

vastuvott)

Hooldusto6taja (2018/2019 6a suvine 24 28 1,2

vastuvott)

Tegevusjuhendaja 12 34 2,8

Tegevusjuhendaja (TP) 10 14 1.4

Lapsehoidja 24 83 3,5

Lapsehoidja (TP) 22 26 1,2
LOpetamine

2018. aastal I6petas korgkooli 334 Oppurit, neist 237 rakenduskdrgharidusGppes ja 97
kutsedppes. Cum laude |dpetajate arv 2018. aastal oli neli (2017. aastal heksa ja 2016. aastal

kaheksa).

~ Ldpetajad Lbpetajad L6petajad

Oppekava 2018 talvel | 2018suvel | 2018 kokku
Oe pohidpe 104 5 109
Oe tasemedpe 2 2 4
Oe erialakoolitus 1 46 47
Ammaemand 17 0 17
Fusioterapeut 0 26 26
Tervisekaitse spetsialist 0 9 9
Bioanaluitik 7 2 9
Radioloogiatehnik 16 0 16
Lapsehoidja 0 37 37
Erakorralise meditsiini tehnik 0 20 20
Massoor 0 8 8
Hooldustdoétaja 11 5 16
Tegevusjuhendaja 0 16 16
Kdik 6ppekavad kokku 158 176 334
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Opiranne

2018. aastal olid valisriikidest TTHKK-s
Oppepraktikal 49 kdrghariduse dppekavade
ulidpilast ja kaks kutseppe 6ppekavade |
opilast.  Valiséppurid tulid  TSehhist,

Portugalist, Hispaaniast, Leedust, Poolast,
Latist, Saksamaalt, Itaaliast, Sveitsist,
Bulgaariast, Austriast ja Prantsusmaalt. 57

65
‘ 55 L
Erasmus+ toel kais 2018. aastal valismaal 42 9T
praktikal 33 (viie vOrra enam kui 2017.
aastal) koérgkooli kdrghariduse oppekava

Ulidpilast ja kutseBppe Oppekavalt kimme | 3 ‘

P L L=

Oppurit. 2014 2015 2016 2017 2018

M Vilja .1Sisse

Ulidpilaste mobiilsus 2014-2018.

Rakenduskdrghariduse dppekavadel olid sihtkohtadeks Saksamaa, Hispaania, Lati, Portugal,
Austria, Soome, Taani, Bulgaaria, Rootsi ja TSehhi. Kutsedppes sooritati dppepraktikad
Soomes ja Saksamaal.

Kui varasematel aastatel on sissetulevate ulidpilaste osakaal olnud suurem kui valjaminevate
osakaal, siis 2018. aastal on sissetulevate Oppurite arv vdhenenud ja valjaminevate arv
tdusnud. Oppurite valjaminemisel on probleemiks programmi toetuse suurus, kus
kérghariduse Opirédnde toetus on peaaegu poole vaiksem kui kutsedppes. Peale selle on
partnerriikidelt tulnud &radtlemisi dppurite vastuvotmiseks, mis on pohjustanud olukorra, kus
Ulidpilaste soove mobiilsuse osas nii riigiti kui ka erialaselt ei ole olnud v8imalik 100% taita.

Oppuritele tutvustatakse regulaarselt Erasmus+ vélispraktika ja -8pingute vdimalusi
infotundides, Siseveebis ja kdrgkooli infotahvlitel. Opirandealast néustamist ja informeerimist
teostavad kdrgkoolis kolm tootajat. Kérgkooli Glidpilaste praktikat korraldavad kdrghariduse
Oppekavadel rahvusvaheliste suhete peaspetsialist Danel Jantra ja rahvusvaheliste suhete
spetsialist Kalmer Marimaa ning kutsedppe dppekavadel vastutab &pirande korraldamise eest
juhtivéppejéud Airin Treiman-Kiveste.

Kdrgkoolil on 79 Erasmus+ partnerkdrgkooli. Tervisekaitse spetsialisti dppekavale lisandus
2018. aastal uus partner Hispaaniast (Instituto de Educacioén Secundaria). TTHKK eesmargiks
ei ole enam mitte niivord kasvatada partnerkdrgkoolide arvu, vaid pidevalt kaardistada ning
jalgida, et kasutatav mobiilsus nende lepingute raames on mdlemale partnerile sobiv ja
kvaliteetne.

Oppurite osalemine teadus- ja arendustegevuses

©@ 04.-10.03 toimus Islandil Ravimiohutuse intensiivkursus (Nurses’ confidence in
Medication Safety), kus osalesid 6e dppekava Ulidpilased Aile Sumberg ja Margus Bunder
ning 6ppejéud Piret Simm-Parle ja Margit Lenk-Adusoo.

@ 05.03 osalesid e dppekava UliGpilased Triine Tomson, Grete Eenlo, Kaari Kasper ja Age-
Midrit Rohusalu koos 0Oppejdudude Inge Paju ja Kalmer Marimaaga Kaunases
rahvusvahelisel seminaril, milles kasitleti krooniliste haigete spirituaalsete vajadustega
arvestamist tervishoiustisteemides.

@ 16.-17.03 esinesid radioloogiatehniku Gppekava Ulidpilased Erki Arusoo ja Sofia GratSova
posterettekandega ,Kollimatsiooni tépsus ja patsiendidoos tavaradiograafias® Riga
Stradins University Ulibpilaste rahvusvahelisel konverentsil.

@ 14.-18.05 toimus Leedu Ulikoolilinnas Kaunases Nordman Networki rahvusvaheline
o6endusulidpilaste intensiivkursus “Technological approaches to gerontological nursing”,

24



kus korgkooli esindasid dppejoud Merle Varik ja Eve-Merike Soovéli ning 6e dppekava
Ulidpilased Marianne Must, Triin P&der, Liis Lozano ja Brita Lodi.

@ 01.10 toimus Teaduskeskuses AHHAA konkursi ,Ettevotlik noor projektide esitlemine ja
autasustamine, kus kdrgkooli esindasid edukalt ammaemanda Oppekava esimese
kursuse Ulidpilased koos &ppejdududega. Konkursitooks olid isetehtud loovad ja
arendavad méanguasjad lasteaia lastele.

@ 04.-06.10 esines VIl Balti Radioloogikongressil radioloogiatehniku 6ppekava uliGpilane
Genely Mand ettekandega ,Patsiendi positsioneerimise mdju kiirgusdoosile ja pildimurale
kompuutertomograafias®.

Rakendusuuringutes osales 2018. aastal kokku 28 Ulidpilast.

Oppurite tunnustamine

Elisa Kender palvis Eesti Teaduste Akadeemia parima bakalaureusetaseme t60 preemia
terviseuuringute valdkonnas ,Eesti lapsevanemate vaktsineerimiskaitumine ning arusaamad
ja uskumused seoses vaktsineerimisega”, juhendajad: Ulle Parm ja Nele Pd&ldver. L8putoo
tulemuste pohjal tehti ettekanne TTHKK teaduskonverentsil ,Terves kehas terve teadmine®.

Kokku said 2018. aastal 110 dppurit kdrgkooli tdnu- vdi tunnuskirja vaga heade &pitulemuste,
aktiivse panuse eest kogukonna teenimisel, aktiivse ja eduka sportlasena osalemise,
rahvusvaheliste suhete arendamise, dppekava arendustegevuses osalemise ning I6putbdde
eduka kaitsmise eest.

Ulidpilasesindus

Ulidpilasesindus osales aasta jooksul erinevatel haridusmessidel ja abistas personali kdrgkooli
urituste korraldamisel. Ulidpilasesinduse likmed votsid osa kérgkooli ndukogu toost ja
esindasid kdrgkooli erinevatel koolivalistel 0ritustel. Aasta 16pus pandi lisaks Urituste
korraldamisele ka erilist réhku riihmavanemate ja uliGpilasesinduse vahelisele infovahetuse
parandamisele ning loodi vastav meilisiisteem.

Ulidpilasesindusse kuuluvad alates 15.11.2018:

Marko Vahi de dppekava (esimees)
Karolina Kustala @e dppekava
Siiri Linde  de dppekava
Anton Lossitski  flsioterapeudi ppekava
Erle Kaljapulk tervisekaitse spetsialisti Oppekava A=
llona Sandakova 0e Gppekava
Riin Pajumets de dppekava
Stella Toomsoo bioanaltitiku dppekava
Jane Arujde &e Bppekava
Kaili Poder &e 6ppekava
Birgit Allilender tervisekaitse spetsialisti Gppekava
Kaisa Kullas  6e dppekava .
Katarina Perman flsioterapeudi dppekava
Margo Kalamagi 0e dppekava
Richard Tamra 0e Oppekava
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pCEVPJO4euDJC7ey_WMxeI7BM_wOsYWTrKR5qMxDShg/edit?usp=sharing
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Oppurite osalemine spordis

TTHKK &ppurid olid 2018. aastal edukad erinevatel kohalikel ja riiklikel voistlustel ning
spordistindmustel. Ulidpilaste Il Talimangudel osales 35 dppurit, ildarvestuses saavutati 4.
koht, aktiivsuse arvestuses 2. koht, maskottide vdistluses 1. koht. Traditsioonilistel Ulidpilaste
XVIII suveméangudel osales 75 dppurit ja aktiivseima kdrgkooli kategoorias saadi 14 kérgkooli
seas 2. koht ja Uldarvestuses jaadi 4. kohale. Maskottide vdistluses saadi taas 1. koht. Eesti
ulidpilaste meistrivdistlustel saalijalgpallis, Ulidpilaste meistrivdistlustel Talijalgpallis ja Credit
24 Rahvaliiga Il tugevusgrupi Segavdistkonnas saavutati 3. kohad.
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Korgkooli Oppurid osalesid nii individuaalselt kui ka
meeskondlikult erinevatel spordivdistlustel ja -Uritustel, sh
Eesti korgkoolide, kutsedppeasutuste ja Tartu Ulikooli
2018. aasta lahtistel meistrivdistlustel sisekergejoustikus
(Katrin Parn 2. koht kdrgushipe ja 1. koht kaugushupe,
Allar Lamp 1. koht 1500 m jooks, Hannagret Luks 2. koht
800 m jooks), UliGpilaste Sulgpalli MV (Sale-Liis Teesalu
2. koht paarismangus), Eesti Naiste Vorkpalli Meistriliigas
(Erle Plvi ja Renate Pikk 1. koht), XXXIV SELL méangudel
Tartus (Allar Lamp 1. koht 1500 m jooks, Caris Helena
Kaup 1. koht judo), Ulidpilaste meistrivdistlustel Discgolfiis
(Albert Tamm 1. koht), 50 Eesti Meistrivdistlustel
kulturismis ja fitnessis (Anete Mootse 3. koht juunioride
klass).

Ulidpilane Albert Tamm
(Pildi autor M.Kurvits)

Noorte vibulaskmise Euroopa meistrivdistluste finaalis sai Lisell Jadtma plokkvibu juunioride
segavdistkonna koosseisus koos Kristjan Puuseppaga 1. koha. Individuaalsetes duellides sai
Lisell Jaatma 3. koha.

Osaleti Eesti Akadeemiline Spordiliidu spordiseminaril, laskesuusatamise World Cup
Biathlonil, teivashtppe vdistlustel Eesti U20, Judos Baltic Sea Championships Orimattila U52,
Tartu Linnamaratonil, Eesti Meistrivdistlustel Discgolfis, Roosa Lindi jooksul, YliPall vdistlustel
ja muudel rahvasporditritustel.

Tradehouse llukaubamaja noorsportlase stipendiumid palvisid laskesuusataja Tuuli Tomingas
ja Discgolf'i mangija Albert Tamm.

2018. aastal pakkus kdérgkool &ppuritele sportimisvGimalustena korvpalli, algajate vorkpalli,
edasijoudnute vorkpalli ja jdusaali treeninguteks. Kokku kasutas seda véimalust enam kui 120
Oppurit, kellest paljud kdivad mitmes treeningus.

20.09 tahistati fusioterapeutide paeva ja ulekoolilist Rahvusvahelise Ulidpilasspordi Paeva
koos Kaitsevae Uhendatud Oppeasutuse ja Tartu Ulikooli partneritega, kus osalisi oli kokku
150.

Ulidpilaste ja dppejoudude koostoos algatati rahvatantsu
ring ja esmakordselt esineti kbrgkooli 207. aastapaeva
aktusel.

TTHKK rahvatantsurithm
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OPPE- JA ARENDUSTEGEVUS

2018. aastal olid Oppe- ja arendustegevuse peamised prioriteedid tulenevalt kdrgkooli
arengukavast kompetentsikeskuse eesmarkide, tegevuste ja arengu visiooni kujundamine,
kus fookuseks nii patsiendiohutuse valdkond kui ka kogukonna teenimine ning
magistrioppekavade registreerimine ja edukas hindamine.

Oppeprotsessi juhtimine

Oppe- ja teadusstruktuuri kdrgeim otsustuskogu on pedagoogiline ndukogu, mille eesmark on
tagada Oppetdd kvaliteet ja dppekeskkonna vastavus dppekavade eesmarkide taitmisele,
arendada dppekavasid ja korraldada 6ppett6d erinevate dppekavade alusel.

Kdrgkooli pedagoogilise ndukogu koosseisus jatkasid Oppeprorektor ja Gppeosakondade
juhatajad:

@ Gppeprorektor — Kersti Viitkar

©@ Genduse ja ammaemanduse osakond — Saima Hinno;

@ radiograafia ja bioanaluitika osakond — Zinaida Laanelaid;
@ fusioteraapia ja tervisekaitse osakond — Anna-Liisa Tamm;
@ kutsedppe osakond — Tiina Uusma.

2018. aastal liitus pedagoogilise ndukogu koosseisuga dppekorralduse osakonna juhataja Eve
Madr.

Aruandeperioodil viidi sisse muudatused jargmistesse 6ppekorralduslikesse dokumentidesse:
Oppekorralduseeskiri, praktikakord, vastuvdtueeskiri ja erialastipendiumite taotlemise kord.
Olulisemad muudatused puudutasid &ppekorralduseeskirja, millesse viidi sisse
osakoormusega Opet, Oppekulude hulvitamist ja vaba 0Oppekoha taitmist puudutavad
taiendused. Oppekorralduslike dokumentide korrastamise kaigus otsustati
Oppekorralduseeskirja lisada eksterndpet puudutav peatikk, mis seni oli reguleeritud eraldi
dokumendis.

Seoses bioanaltutiku dppekava elluviimisega Tallinnas (vastuvdtt toimus 2017/2018. ja
2018/2019. 6ppeaastatel) lisati tddandjate ettepanekul bioanallltiku 6ppesse kandideerimisel
vastuvotutingimuseks lisaks testile intervjuu. Intervjuude labiviimises osalesid nelja Tallinna
haigla esindajad.

Lisaks Oppekorralduslikele dokumentidele tapsustati akadeemilise personali téokoormuse
planeerimise pdhim®btteid ja koormuslehe vormi.

Olulisemad dppearendustegevused

2018. aastal tegeleti kdrgkoolis aktiivselt magistritaseme 8ppekavade arendamisega ja
avamise ettevalmistamisega.

20.02.2018 kulastas kdrgkooli Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi
EKKA) rahvusvaheline dppekava esmahindamise komisjon koosseisus Ruud Heijnen, Josette
Denekens, Margus Viigimaa ja Samin Sedghi Zadeh. 18.06.2018 tegi Haridus- ja
Teadusminister Mailis Reps Vabariigi Valitsusele ettepaneku anda TTHKK-le tdhtajaline digus
tervishoiu dppekavagrupis Oppekaval ,Terviseteadus® magistridpet labi viia ja valjastada
Oppekava labimisel akadeemilisi kraade nimetusega terviseteaduse magister kuni 31.12.2021.
Vabariigi Valitsus vottis 12.07.2018 vastu Kdrgharidusstandardi maaruse muudatuse, mis
jOustus 01.08.2018.

Esimesed 60 Ulidpilast alustasid Opinguid terviseteaduse magistrioppes 03.04.2018.
Oppekava hindamise ja arendamise eesmargil viisid eksperdid Mary Olivia Gobbi
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Southamptoni Ulikoolist ja Virpi Sulosaari Turu Ulikoolist 2018. aasta novembris l&abi
kahepéaevase koolituse kdrgkooli dppejdududele.

Muudatused dppekavades
Kdrgkooli ndukogu kinnitas 2018. aastal kolme dppekava muudatused:

@ 23.05.2018 — Terviseteaduse magistriéppe 6ppekava, mille muudatused tulenesid EKKA
komisjoni raportist. Kuna Oppe avamise 0Oigust taotlesid nii TTHKK kui ka Tallinna
Tervishoiu Koérgkool ning tagasiside mdlemale koérgkoolile oli sarnane, siis muudatusi
Oppekavasse tehti koost6ds. Hindamiskomisjoni soovitusel eemaldati Oppekava
nimetusest kitsendus ,eridde“. P&himdtteline muudatus puudutas intensiivbenduse
moodulit, kuhu lisati dppeainena Kliiniline farmakoloogia, mis tuleneb ndudest, et
Oppekava I6petanu saaks piiratud retseptidiguse.

@ 24.10.2018 — Massoori Oppekava (tase 5) muudatused ja tdiendused, mis tulenesid

kutsestandardi uuendamisest. Muutus mooduli ,Ravimassaaz‘ nimetus (,Massaazi
alused®) ja maht ning mooduli ,Massaaz" maht.

@ 28.11.2018 — Radiograafia magistridppe 6ppekava muudatused ja tdiendused. Oppekava
sai 2017. aastal juba rahvusvahelise hindamiskomisjoni poolt positiivse hinnangu. Toona
oli magistribppekava vdlja tdotatud rahvusvahelise Uhisbppekavana Lati ja Leedu
kérgkoolidega, kuid partneritest tulenevatel pdhjustel seda avada ei saanud. EKKA
soovitusel planeerib kdrgkool edaspidi 6ppekava labi viia Uksinda ja sellest tulenevalt viidi
uue taotluse tarbeks dppekavasse sisse muudatused. Oppekava avatakse esialgu tihes
spetsialiseerumise valdkonnas, milleks on kiiritusravi. Oppekavas asendati iiks 6ppeaine,
mis varasemalt oli vajalik magistridppe labiviimisel Lati Ulikoolile. Oppekava avamiseks
on leitud lisaks uusi koostddpartnereid, kes on andnud ndusoleku nii magistritbode
juhendamiseks kui ka magistriéppe 6ppekava ainete labiviimiseks. Oppekava esitati HTM-
ile hindamiseks 30.11.2018.

Pedagoogiline ndukogu kinnitas 2018. aastal bioanallitiku 6ppekava muudatused (kliinilise
keemia ja hematoloogia praktikumide liitmine Gheks praktikumiks).

2018. aastal oli tiheks kdrgkooli fookuseks patsiendiohutuse valdkond ja kogukonna teenimine
kompetentsikeskuse raames. Sellest tulenevalt pdorati 6e ja ammaemanda Oppekavade
moodulite SWOT analllsides olulist tahelepaneku patsiendiohutuse teemade kasitlusele
Oppekavades. Koostdds Jyvaskyla ametikdrgkooli 6e dppekava rahvusvahelise dppegrupiga
jatkati 2017. aastal alustatud koost6od 1. kursuse tervisedenduslike projektide elluviimisel.
06.—10.05.2018 viibisid 8ppejdud Piret Simm-Parle ning Siret Laanelaid koos 12 (lidpilasega
Jyvaskylas rahvusvahelisel intensiivkursusel, mille teemaks oli tervisedenduslike projektide
elluviimine.

Fusioterapeudi Oppekaval valmistuti 2018. aastal tasulise osakoormusega Oppegrupi
avamiseks Tallinnas. Sellega seoses arendati koostdod Astangu
Kutserehabilitatsioonikeskusega ja koosttélepe allkirjastati kdrgkooli aastapaevaaktusel
21.11.2018.

2017. aastal labiviidud intervjuudest koostddpartnerite ja praktikabaasidega ilmnes, et
Terviseamet ja ka teised riiklikud ametiasutused eeldavad oma spetsialistidelt minimaalselt
magistritasemel haridust. Seega pustitati tervisekaitse spetsialisti 6ppekaval eesmark teha
enam sisulist koost6dd vastaval tasemel haridust pakkuvate kérgkoolidega, et vdimaldada
korgkooli vilistlastele v8imalikult hea konkurentsiviime edasi dppimiseks magistritasemel.
2018. aasta sugisel alustati koostood TU (rahvatervis) ja Eesti Maaulikooliga (ergonoomika),
et selgitada ootused ja rahulolu kdrgkooli Idpetajatele ning kaardistada teisi koostoovéimalusi.
Vestlustest tddandjate ja vilistlastega 2017. aastal selgus psiihhosotsiaalsete ohutegurite
kasitlemise vajadus Oppekavas. Sellega seoses osaleti kahe vastavasisulise ettekandega
tootervishoiu konverentsil Lissabonis (uuringud tellimusena Politsei- ja Piirivalveametilt), kus
kohtuti potentsiaalse lektoriga Uus Meremaalt ja korraldati Inglismaa T66hoive Uuringute
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Keskuse juhataja (Stephen Bevan'i) koolitus. Koolitusel osalesid nii kdrgkooli dppej6ud,
Ulidpilased, tédandjad kui ka valdkonna vastu huvi tundvad linnakodanikud.

Bioanaluitiku ©6ppekaval moodustati téérihm TTHKK &ppejéududest ja kdigi Eesti
tervishoiuasutuste  mikrobioloogia laborite  esindajatest mikrobioloogia  Oppeaine
arendamiseks. Vajadus tulenes vaga kiiresti arenevast ja muutuvatest mikrobioloogiastest
uuringutest tervishoiuasutuste laborites. 2018. aastal fikseeriti dppepraktika valjundid kigile
kursustele. To0 jatkub 2019. aastal 6ppepraktika hindamise ja 6ppepraktikaga seoses olevate
Oppeainete arendamisega.

Kutsebppe dppekavadel jatkus koostoo erinevate organisatsioonidega (Eesti Massddride liit,
Parnu Kutsehariduskeskus, Tallinna Tervishoiu Kdrgkool jt) ja Kutsekojaga. Esimest korda
Idpetasid massoori dppekava (tase 5) Opilased, kes sooritasid ka kutseeksami. Erakorralise
meditsiini tehniku Gppekava 2018. aasta |Opetajatele omistati esmakordselt I6petamisel 4.
taseme kutse. Lapsehoidja ja tegevusjuhendaja dppekavadel toimus paralleelselt nii kooli- kui
tookohapdhine Ope. Lapsehoidja Oppekavasse integreeriti laiemalt laste vaarkohtlemise
teema. Tegevusjuhendajate Oppes poOorati tédhelepanu koolipGhise Oppe arendamisele
Oppetegevuse planeerimisel ja korraldati kolm Oppekaiku erinevatesse
hoolekandeasutustesse. Tegevusjuhendajate Oppekava tutvustamiseks tddandjatele ja
potentsiaalsetele dpilastele korraldati TTHKK-s teabepdev 09.03.2018.

TTHKK kompetentsikeskuse tegevuste raames pakuti teenuseid kogukonnale osana
Oppettost enamikel dppekavadel. Téapne teenuste loetelu koos kirjeldusega on leitav
kompetentsikeskuse teenuste loetelust.

Oppimine ja dpetamine

2018. aasta prioriteetideks olid simulatsioondppe ja interprofessionaalse 6ppe arendamine,
digidppe vBimaluste laiendamine ning praktikastisteemi taiendamine.

Simulatsioondppe arendamiseks viidi labi mitmed Uhiskoolitused kérgkooli dppejdududele
Patrick van Gele eestvedamisel. Moodustati (lekooliline meeskond simulatsioondppe
sihipdraseks arendamiseks, mida juhib 6ppejéud Ave Ko&rve-Noorkdiv. Oluliselt taiendati
simulatsioondppe vahendeid. Radioloogiatehniku dppekaval on suurimaks saavutuseks
TTHKK-s labi viidava simulatsioondppe-alase uurimistdo ,Radiograafia ulidpilaste arusaamad
simulatsioondppe kasutamisest kutseoskuste omandamisel valmimine. Tulemustest
tulenevad muudatused rakendatakse Oppekavasse ja Oppeprotsessi 2019. aastal.
Simulatsioondpe on kasutusel kéikidel 6ppekavadel ja selle jatkuv arendamine on tks 2019.
aasta prioriteetidest.

Interprofessionaalne dpe on jatkuvalt arenduses. Radioloogiatehniku ja de Oppekavade
koostdos jatkus interprofessionaalse dppe labiviimine teemal ,Lapspatsiendi ettevalmistamine
radioloogilisteks uuringuteks®. Siiani on meeskonnas &ppinud radioloogiatehniku ja 6e ning
ammaemanda Oppekavade Ulidpilased, kus Opetasid mdlema &ppekava Oppejoud. 2018.
aastal valmistati ette hooldusttétaja 6ppekava UliBpilaste ja 6ppejoudude kaasamist 2019.
aastal.

Digioppe arendamise olulisemad tulemused 2018. aastal olid:

@ Bioanalutiku dppekava dppejoud Aivar Orav, Eerik J6gi, Mare Remm arendasid ja tootsid
12 salvestatud loengut toetamaks Oppijate iseseisvat t00d ja seda eelkdige keerulistes
valdkondades;

@ Seoses TTHKK regionaalpoliitilise tegevusega ja bioanallittiku Gppekava distantsdppega
Tallinnas arendati koostdds IT meeskonnaga distantsdpet, millega oluliselt paranes
videoloengute kvaliteet Tallinnas dppivatele tudengitele;

@ Valmisid ergonoomika dppefilmid, mis on tlidpilaste kattesaadavad ja toetavad iseseisvat
Oppimist;
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@ Taiendavalt loodi e-tugi Oppeainetele, millel see varem puudus (hetkel on 85%
Oppeainetel olemas e-tugi). Taiendati olemasolevaid e-kursusi, mida pakutakse
valikainetena kdrgkoolilleselt, nt. imetamise alused, imetamisndustamine;

@ Projekti ,Education and training in early detection of breast cancer for health care
professionals (e-Breast) raames valmis kolmest moodulist koosnev e-kursus, mis loodi
parendamaks iseseisva 6ppimise vdimalusi;

@ Koikidele terviseteaduse magistrioppekava ainetele loodi e-tugi Moodle keskkonnas;

@ Loodi avatud e-kursus (MOOC) ,Naaskelsabad inimorganismis® sisu;

@ Tervisekaitse spetsialisti Gppekaval tootati 1. kursuse dppepraktikaks valja elektroonne
Oppepraktikapdevik ja edaspidi hakatakse &Oppepraktika Ilabiviimisel kasutama
elektroonset keskkonda;

@ Fusioterapeudi Oppekaval Uhtlustati Oppepraktikate korraldust ja vaadati Ule
praktikapaevik nii paberkandijal kui ka Moodles;

@ Oppejoud Marit Saluse eestvedamisel loodi kuus uut klassikalise massaaZivétete videot;

@ Teaduskonverentsi ,Terves kehas terve teadmine“ raames ja edaspidiseks Gppetdds
kasutamiseks loodi kolm minutivideot: dppejéud Kristi Vahur ,Pudelivesi®, to6taja Elisa
Kender ,Eesti lastevanemate vaktsineerimiskaitumine ja seda mdjutavad tegurid® ning
Merle Varik ,Dementsusega lahedaste omastehooldajate véimestamine®.

Opivéljundite hindamine

Radioloogiatehniku Oppekaval analuusiti Opivaljundite hindamiskriteeriumeid ja selle
tulemusena uuendati objektiivse struktureeritud Kliinilise eksami (OSCE) ké&iki
hindamiskriteeriume. Bioanaltutiku &ppekaval anallidsiti hindamiste arvu ja sisu ning
vahendati hindamiste Uldarvu, millega seoses korrigeeriti ka alles jadnud hindamiste
kriteeriume.

Kutsedppes oli prioriteediks kujundava hindamise arendamine. Oppekavade arendamise
raames poorati suuremat tahelepanu I6imitud kujundavale hindamisele ja |dpphindamisele
lapsehoidja, erakorralise meditsiini tehniku ja tegevusjuhendaja 6ppekavadeilleses koostHos.
Naiteks 6petavad hooldustddtaja dppekava Opilased esmaabi arvestusel massdori dppekava
opilasi ja lapsehoidja 6ppekava Opilased korraldavad tervisedenduse aine raames tervisepaevi
lasteaedades. vt. teenus kogukonnale.

Praktikastisteemi arendamine

2018. aastal jatkus koostdd praktikabaasidega praktika tbhusamaks korraldamiseks. Aastaga
lisandus 123 uut praktikabaasi, kellega s6lmiti dppepraktika korraldamise lepingud.

2018. aastal piloteeriti projekti ,Praktikastisteemi arendamine TTHKK-s* projektipdhise
praktika rakendamise vbimalusi 6e Oppekava 3. kursuse emadushoolduse praktika
sooritamisel ja viidi labi tasuta praktikajuhendamise Uheksa baaskoolitust (256 osalejat).
Fusioterapeudi ja tervisekaitse 6ppekavadel korrigeeriti praktikatundide mahtu, mis véimaldab
Oppijatel paremini kasutada 16putdo ja I6pupraktika tegemiseks kuluvat aega. Projekti raames
uuendati praktikajuhendajate baaskoolituse 6ppematerjali ja tootati vélja kisimustik, millega
hinnata UliGpilase dppimist praktikakeskkonnas. 2018. aastal viidi koosté6s mitme haiglaga
l&bi kiisimustiku piloteerimine.

Praktikakeskkonna arendamiseks moodustati praktikabaaside auditi t66rihm, mida juhib
Oppejoud Anne Vahtramae ja kuhu kuuluvad erinevate Oppekavade ning mitme
koostoopartneri esindajad. 2018. aasta jooksul tOoOtati valja praktikabaaside auditi
alusdokument ja 2019. aastal alustatakse auditi piloteerimisega.

2018. aastal valisid Oppurid parimad praktikajuhendajad, keda tunnustati kodrgkooli
stinnipdevaaktusel 21.11.2018 tanukirjaga. Parima valisilidpilaste praktikabaasi tunnustuse
palvis SA Tartu Ulikooli Kliinikumi kliinilise mikrobioloogia osakond.
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Parimad praktikajuhendajad 2018. aastal:

@ Virge Tonise — Sihtasutus Tallinna Lastehaigla;
@ Krista Parnapuu — Terviseameti Lduna talitus;
®@ Jaanika Kukk — Sihtasutus Parnu Haigla;

@ Keit Lipp — Tartu Laste Turvakodu.

Léputddde kaitsmine ja juhendamine

2018. aastal kaitsesid 186 ulidpilast kokku 144 16put6od (2017. aastal vastavalt 211 ja 159).
47 Ulidpilast koostasid 16putdodd paaristéddena (2017. aastal 52).

2018. aastal kaitstud 16put66d, Ulidpilaste arv ja kérgkoolivalised juhendajad.

3 2018. aastal Léputbod Koérgkoolivaliste | Kdrgkoolivéalised
Oppekava kaitstud kaitsnud kaasjuhendajate retsensendid
[6putdod Ulidpilaste arv arv
Ode 81 109 1 -
Ammaemand 14 17 1 -
Fusioterapeut 24 26 5 24
TerV|s_el_<a|tse 7 9 4 7
spetsialist
Bioanaluititik 9 9 3 9
Radioloogiatehnik 9 16 2 5

Voorkeelsed dppeained
Oe ja ammaemanda 6ppekaval:

@ Simulatsioondppe rakendamine ammaemanda 4. kursuse Ulidpilastele praktikumides,
Pernilla Stenback, 4 tundi.

@ Oppeaine ,Haige lapse dendus® raames, Riikka Sinivuo, 2 tundi.

@ E-6ppe formaadis Ge erialakoolituse Gppeaines ,Laps ja perekond”, Riikka Sinivuo, 2
tundi.

@ Oppeaine ,Kutseala arendamine ja teadustdd alused®, Patrick van Gele, 2 tundi.

@ ,Oendustoimingud raames, Madara Blumberg, 2 tundi.

@ DeDiWe dppeprogrammi | moodul: The citizens as customers of digital health and welfare
service, maht 5 EAP. Meie kdrgkoolist 4 Ulidpilast 6e ja ammaemanda dppekavalt.

@ DeDiWe dppeprogrammi Il moodul: The digital environment in health and welfare services
and its? ethics and regulations, maht 5 EAP. Meie kdrgkoolist osalesid 5 Ulidpilast de ja
ammaemanda dppekavalt.

Fusioteraapia ja tervisekaitse dppekaval:

@ ,Bone Setting“ Georg Schleifer, 1,5 EAP;
@ ,Skeletilihassisteemi palpatsioon“, Jose Miota Ibarra, 1,5 EAP.
@ ,Vaimne tervis tookohal, Stephen Bevan, 1,0 EAP.

Radioloogiatehniku dppekaval lisandusid 2018. aastal projekti eBreast raames valminud e-
kursused:

@ Interprofessionaalne ainekursus ,Rinnavahi varajane avastamine“, Natalja Vertjajeva, 4,0
EAP;

@ ,Kvaliteet ja ohutus rinnavahi radioloogilisel diagnoosimise®, Natalja Vertjajeva, 4,0 EAP;

®@ ,Taiendavad uuringud rinnavahi avastamisel“, Natalja Vertjajeva, 4,0 EAP.

44 kdrgkooli Ulidpilast osales dppekavadeulleses valikaines ,Podiaatria“, Jurmalas, 1,0 EAP.
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Oppimise tugisiisteemid
Psuihholoogiline ndustamine

Pstihholoogilist nGustamist pakuti 56 tunni ulatuses kokku 17 dppurile. NBustamise teemad
olid: toimetulek liigse arevusega, pere- ja tooelu ning dppimise Uhendamine, erialavalik, kriis,
suhtesdltuvus, dpimotivatsiooni taastamine. Psiihholoogilise nBustamise raames viidi paaril
korral labi ka karjaarindustamist, kus aidati dppuril selgust saada oma erialavalikus ja
analliiisida teisi edasidppimise voimalusi.

Raamatukogu

Raamatukogu pakub kdrgkooli UliGpilastele ja Oppejoududele tervishoiualast Oppe- ja
teaduskirjandust. Laenutada saavad ka TU (liGpilased ja 6ppejoud ning raamatukogu on
avatud kohapeal lugemiseks koigile soovijatele.

Raamatukogu statistika aastate 16ikes

Raamatukogu Lugejate arv Eksemplaride/ Laenutuste Teavikute arv
eelarve nimetuste arv aastas aasta 1dpuks
eurodes juurdekasv

2015 20 000 1328 377 16 501 14 558
2016 25 000 1421 303 15782 14 793
2017 23 373 1417 476 14 766 15 039
2018 26 267 1451 401 14 693 15191

Raamatukogu pakub lisaks teavikutele ja perioodikale juurdepaasu andmebaasidele EBSCO
ja PubMed. Andmebaas EBSCO CINAHL on kasutusel alates 2012. aastast.

Ulevaade andmebaasi CINAHL kasutamisest aastate I6ikes.

Aasta Sessioonid Otsingud Taistekst Abstrakt
2015 10 908 54 134 16 958 16 366
2016 9 850 43 376 12 408 13 319
2017 14 299 34 920 10 244 10721
2018 7581 28 796 7 556 8 347

Andmebaasi kasutamise vahenemine vdib olla pdhjustatud lisandunud avatud juurdepaasuga
materjalidest ning teiste institutsioonide (TU, SA TU Kiliinikum Medinfokeskus jt)
andmebaaside kasutamise suurenemisest.

2018. aasta septembrist kuni oktoobri I6puni oli lugejatel vBimalus proovida andmebaasi
Medline Complete. Jargnevas tabelis on antud ajaperioodi kasutusstatistika.

Kuu Sessioonid Otsingud Taistekst
September 181 785 216
Oktoober 609 1968 411

33




Oppurite rahulolu dppetdd korralduse ja pikeskkonnaga

Kusitlust viiakse labi regulaarselt, et saada tagasisidet dppurite rahulolu kohta voérdlevalt
eelmiste aastatega. Kusitluses osales 2018. aastal 202 Oppurit. Vorreldes 2017. aasta

kusitlusega on tdusnud rahulolu 30-st kusitletud valdkonnast 11-s.

Oppurite rahulolu dppetdd korralduse ja &pikeskkonnaga 2014—-2018.

Rahulolu: 2014 2015| 2016| 2017 | 2018
Info kattesaadavus dppekava dppeainete kohta 4.1 3,9 4.0 3,8 3,9
Valikainete valiku sobivus 3,1 3,2 3,4 33| 3,2
Oppekoormuse jaotus nédalapaevade vahel 2,8 2,9 3,1 29| 3,0
Info kattesaadavus muudatuste kohta dppettos 3,5 3,4 3,8 35| 3,6
Opitulemuste teadasaamise korraldus 3,9 3,9 4,0 3,9 3.9
Oppekorralduse alane teenindus 3,8 3,8 3,9 3,7 3,6
Oppendustamine 4,0 40| 4,0 40| 3,8
Loengumaterjalide kattesaadavus 4,1 4,1 4,1 4,0 4,0
Kooli tldkasutavate ruumide olukord 4,5 4,5 4,5 45| 4,4
Auditooriumite olukord 45 45 4.6 45| 44
Labori/praktiliste ruumide sisustuse kaasaegsus 4,5 4.4 4.6 45 4.4
Raamatukogus olemasolevad teavikud 4,2 4,2 4.4 44| 4,3
Raamatukogu teenindus 4.8 4.7 4.8 4.8 4.8
Paljundusvéimalused 3,5 2,7 3,8 40| 3,7
Arvutiklassid 4,5 4.4 4.4 4.4 4,4
Toitlustusteenus 2,9 3,2 3,0 3,5 2,8
Ulidpilasesinduse tegevuse tulemuslikkus 3,7 3,6 3,9 39| 3,7
Ulidpilaste ettepanekute menetlemine kooli poolt 3,4 3,4 3,5 3,3 3,2
Uldine 8hkkond koolis 4.1 4.1 4.3 41| 4,2
Rahvusvahelise koost66 tulemuslikkus 4,1 3,9 4,1 3,9 4,0
Vaéimalus teha kooli ruumides iseseisvat t66d 4,0 4,0 4,3 41| 4,2
Erialaste teoreetiliste teadmiste saamine 4.2 4.2 4,3 4,1 4,2
Praktiliste oskuste saamine 4,1 4,2 4,3 41 4,2
Oskus rakendada teoreetilisi teadmisi praktikas 4,0 4,0 4,2 40| 4,2
Erialase vO0rkeeleoskuse saamine 3,1 3,3 3,3 3,3 3,2
Iseseisva toooskuse saamine 3,1 41 4,2 41| 4,0
Isrg‘grﬁnl;ommunikatsioonitehnoloogia vahendite 4.0 3.9 41 40| 3.9
olIs 4,0 4,3 4,3 4,21 4,2
Siseveeb 4.4 3,9 3,8 3,7/ 3,8
Ainekavad 4,2 3,9 4,0 3,7\ 4,0
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TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS

Publikatsioonid

Teadustulemuste avaldamisel on rdhk rahvusvaheliselt tunnustatud teadusajakirjadel ja 2018.
aastal avaldati korgetasemelisi publikatsioone (1.1.; 1.2.; 2.1,; 3.1.) kimme. Publikatsioonid
avaldati koost66s TU ja Soome valiskbrgkoolidega.

Lisaks ajakirjade teadusartiklitele ja raamatutele/monograafiatele avaldati kuus
rakendusuuringute ja kaheksa I6putddde tulemusi kajastavat artiklit kérgkooli uurimistéode
kogumikus. Uurimistdode kogumikku koondati ka 2018. aastal kdrgkoolis korraldatud
teaduskonverentsi teesid (kokku 14 teesi eesti ja inglise keeles).

Kaitsevée Uhendatud... — 21
Tallinna Tervishoiu Kérgkool — 13

Tartu Tervishoiu Korgkool

— 10
Tallinna Tehnikakérgkool _ 7
6
4
— 3

Sisekaitseakadeemia

Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor

Laane-Viru Rakenduskorgkool
Korgem Kunstikool Pallas 2

Eesti Lennuakadeemia _ 1

ETIS-e publikatsioonide (1.1., 1.2., 2.1.,3.1.) arv 2018. aastal rakenduskdrgkoolide vérdluses.

Arendusprojektid

2018. aastal osales korgkool 12 projektitaotluse esitamisel, millest kuus sai positiivse
rahastamisotsuse. Jatkusid tegevused viies projektis, millest ko&rgkool juhib kahte
rahvusvahelist ja kahte siseriiklikku projekti.

2018. aastal alustati kuue uue projektiga: Erasmus+ kutseBppe oOpirdnne Saksamaale ja
Portugali, Nordplus MUDDIE 3 ja Innove tdiendav keeledpe kutse- ja korghariduses,
Tervisteadlikkuse &pipaevad 2018, Nordplus Medico Network ning Balti-Saksa k&rgkoolide
koostdovorgustiku seminar.

2018. aastal toimunud projekte rahastasid Erasmus+, Sihtasutuse Innove, Sihtasutus
Arcimedes, Nordplus, Hasartmangumaksu N&ukogu, Central Baltic. Projektide kaasabil on
edendatud rahvusvahelist koost6dd ja to6tatud valja uusi ppematerjale.

2018. aastal viidi edukalt Idpuni seitse rahvusvahelist ja kaks siseriiklikku projekti.

Loppes TTHKK juhitud rahvusvaheline projekt EBreast (2015-2018), mille kaigus tehti kolm
uurimistdod, esineti Uheksa ettekandega rahvusvahelistel erialastel kongressidel ning esineti
siseriiklikel erialastel konverentsidel. Valmis kolm moodulit dppematerijali ja kokku ilmus viis
artiklit eelretsenseeritud teadusajakirjades. Tapsem Ulevaade projektidest 2018. aastal.
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Kompententsikeskus

Olulisimaks muudatuseks koérgkoolis 2018. aastal on kompetentsikeskuse kéaivitamine.
Kompetentsikeskus koondab korgkooli teadus- ja arendustegevuse kolleegiumi tegevused,
Avatud korgkooli ning kdrgkooli pakutavad teenused uldiselt, mis on ennekdike suunatud
erinevatele sihtrihmadele: kodanikele, haridusasutustele ja teistele organisatsioonidele.

Teenuste pakkumisel lahtutakse peamiselt sellest, et neid pakutakse v@imalikult suures
ulatuses Oppetdoga integreerituna. Korgkoolis osutatakse 2018. aasta seisuga pidevalt 16
erinevat teenust, millele taiendavalt toimub Uhiskonna teenimisele suunatud tegevusi nii
Oppetdos kui ka heade koostoopartnerite kaasamisel. Suurenenud on koostdo ettevotetega
arendusprojektide ja rakendusuuringute Ilabiviimisel ning laiemale Uldsusele suunatud
koolituskursuste valjatootamisel.

Arengukavast tulenevalt oli kompetentsikeskuse loomise algseks eesmargiks
patsiendiohutuse temaatika. Kompetentsikeskusele vormi ja sisu loomise kaigus on selle
theks olulisemaks vormiks hetkel kujunenud teenuste pakkumine Oppet6d raames ning
patsiendiohutus on seotud peamiselt patsientide kaasamise ja nende teadmiste ja teadlikkuse
kasvuga. Edasiseks to0ks ja prioriteediks jadb kompetentsikeskuse loodud struktuurile
suurema tédhenduse ja sisu andmine.

KOOSTOO TEADUS- JA
ARENDUSTEGEVUSES

MASSAAZ TEADUSKONVERENTSIDE
KORRALDUS
VOIMLEMINE UURIMISTOO KOGUMIKU
VALJAANDMINE

PEREKOOL

TUGIGRUPP DEMENTSUSEGA TEADUS-JA ARENDUSTEGEVUSE
"] INIMESTE LAHEDASTELE KOLLEEGIUM

FUUSIKALISTE OHUTEGURITE

HINDAMINE

KODANIKULE
TEENUSED AVATUD KORGKOOL
‘ |—| I

HARIDUSASUTUSED ORGANISTASIOONIDELE ' RIKLIK KOOLITUSTELLIMUS |
TERVISEDENDUSLIKUD TERVISEDENDUSLIKUD TASULISED KOOLITUSED -
PROJEKTID PROJEKTID
TERVISETEADLIKKUSE FUUSIKALISTE OHUTEGURITE TELLIMUSKOOLITUSED !
TOOTOAD HINDAMINE

‘ POHI- JA TASEMEOPPE

KOOSTOO 50
GUMNAASIUMITEGA poHARALILS l KOOLITUSED ]‘

Kompetentsikeskuse struktuur
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Teadus- ja arendustegevuse kolleegium

2018. aastal uuendati senise rakendusuuringute ndukogu nimetust ja sisulisi tegevusi. Alates
01.01.2018 on korgkooli teadus- ja arendustegevust koordineeriva ndukogu nimetus Teadus-
ja Arendustegevuse Kolleegium (edaspidi TAK). TAK-i koosseis moodustatakse koostods
rektori, dppeprorektori ja osakondade juhatajatega Gppe- ja teadusstruktuuri likmetest ning
kinnitatakse rektori kaskkirjaga. TAK-is peab olema esindatud iga TTHKK k&rghariduse
Oppekava. Nime ja tegevuste sisuline muudatus on seotud ootuse ja vajadusega laiemale
valdkondade-ulesele koosttole nii teadus- kui ka arendustegevustes.

TAK-i Ulesanneteks on:

@ anda sisend teadus- ja arendust66 arengusuundadele kdrgkooli arengukavas ja
tegevuskavas;

@ koondada teadus- ja arendustoo projektide tulemused;

@ noustada teadus- ja arendust60 projektide véljatootamist ja jalgida nende taideviimist;

@ suunata nii interdistsiplinaarset koostdod kdrgkooli teadus- ja arendustegevuses kui ka
kérgkooli teaduskonverentside korraldust ja uurimistddde kogumiku véljaandmist.

TAK-i koosseisu kuuluvad alates 01.08.2018 rektor Ulla Preeden ja esindajad dppekavadelt:
Ulle Parm (esimees), Reet Urban, Eve-Merike Soovdli, Marge Mahla, Mare Remm, Reet
Linkberg, Tiina Kukkes ning koosolekuid protokollib arendusspetsialist Kersti S6gel.

>

Ulla Preeden Reet Linkberg Ulle Parm Reet Urban
Rektor Oppejoud-dotsent Oppejoud-dotsent Oppejéud-dotsent

\ka & \‘ 4 N

* " /7 -
Eve-Merike Soovéli  Mare Remm Tiina Kukkes Marge Mahla
Oppejoud-dotsent Oppejoud-dotsent Oppejoud-lektor Oppejoud-lektor

2018. aastal I06ppes kdrgkoolis viis rakendusuuringut, jatkus 16 ja alustati kahe uue
rakendusuuringuga.
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Koérgkooli teaduskonverents

TAK-i tegevustes on olulisel kohal korgkooliga
seotud konverentside korralduses osalemine Vvo0i
nende koordineerimine. Kdrgkooli kolmandal
teaduskonverentsil ,Terves kehas terve teadmine®
Tartus Dorpati konverentsikeskuses oli rekordiliselt
339 osalejat, sh 11 valismaalast, kes htlasi
osalesid ka kdrgkooli korraldatud rahvusvahelisel
nadalal. Ligikaudu Uks kolmandik osalejatest olid
ulidpilased. Konverentsil anti Ulevaade kdrgkoolis
k&imasolevatest VOi juba I[6ppenud
rakendusuuringute tulemustest, arendustegevuse
tulemustest ja doktoribppes olevate Gppejoudude
poolt uuritavatest teemadest. Kdik ettekanded on
jarelvaadatavad TTHKK kodulehelt.

TTHKK teaduskonverents 22.11.2018

Tagasiside pohjal voib Oelda, et kasitletud teemad kdnetasid kuulajaid ja kiideti Grituse
korraldust. Konverentsi korraldus finantseeriti ASTRA ja Erasmus projektide toel.

Avatud kdrgkool

TTHKK Avatud Kdrgkooli raames toimuvad erinevad
taienduskoolitused. Osalustasuga ja osalustasuta
koolitusi toimus kokku 87, sh teaduskonverents ja
kokku koolitati 1738 inimest. Koolituste kaive ol
2018. aastal 56 103,87 eurot. Riikliku
koolitustellimusena laekus 25 861,78 eurot.
Vorreldes eelnevate perioodidega on oluliselt
kasvanud osalustasuta kursuste arv, kuna
kdrgkool osaleb projektis ,Taiskasvanuhariduse
edendamine ja 6ppimisvdimaluste avardamine®, mis
rahastas kokku 23 koolitust. Osalejad pidasid
koolitustel k&ige olulisemaks vdimalust Opitavat  2o13(sss) 2014 (1660) 2015 (1293) 2016 (1643) 2017 (1494) 2018 (1738)
praktliselt jarele proovida. Esile tdsteti koolitajate “rosalustasuga Adosalustasuta

avatud ja oskuslikku suhtumist koolitustesse.

Avatud Korgkooli osalustasuga ja osalustasuta
koolitused (osalejate arv) 2018. aastal.

Aastal 2018 jatkus tdhus koosttd praktikabaasidega, mille raames toimus Uheksa tasuta
praktikajuhendajate baaskoolitust, kus kokku koolitati 256 inimest.

2018. aastal jatkus Avatud Koérgkooli koost6o Tootukassaga, mille kaudu sai koolitatud kaks
inimest, kes labisid koolituse ,Toimetulek laste arenguliste isedrasustega“ ja ,Kehalise
aktiivsuse toetamine hooldustoos”.

Esmaabi koolituse raames jatkus koostdo Tartu Kristjan Jaak Petersoni GUmnaasiumiga,
Voru Gumnaasiumiga ja Tartu Jaan Poska Gumnaasiumiga. 2018. aastal véljastati
gumnasistidele esmaabi koolituse raames kokku 66 tunnistust.

Koolitusi tellisid lisaks mitmed erinevad ettevétted, asutused ja organisatsioonid: OU Autokool
Kiirendus, AS LOuna-Eesti Haigla, Luke Lasteaed Segasumma, aktsiaselts lda-Tallinna
Keskhaigla, Iglu OU, SA Tartu Ulikooli Kliinikum, Eesti Odede Liit, Eesti Radioloogiatehnikute
Uhing, Sihtasutus Raplamaa Haigla, Sihtasutus Jdgeva Haigla, Sihtasutus Ida-Viru
Keskhaigla. Koolitusi telliti jArgmistel teemadel: suhtlemise koolitus hooldustodtajale, esmaabi
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taienduskoolitus, elustamise koolitus, ergonoomika koolitus, esmaabi valjadppe koolitus, t60
dementsusstindroomiga klientidega.

2018. aasta kevadel kohtusid fusioteraapia ja tervisekaitse osakonna juhataja Anna-Liisa
Tamm ning kutsedppe osakonna juhataja Tiina Uusma Jurmala kolleegidega, kellega koostods
tootati valja Tartus korraldatava jalaravi koolituse teemad ja toimumine. Jalaravi koolitus
kuulutati valja 2018. aasta detsembri alguses ja see toimub 2019. jaanuaris. Kutsekojale esitati
margukiri jalaravi kutsestandardi véljatootamise vajalikkuse kohta.

2018. aasta kevadel I6petas toitumisndustaja baaskoolituse 12 inimest. Koolituse I16ppedes
tehti 8ppekava anallitis lahtuvalt nii kursantide kui ka dppejéudude tagasidest ning vastavalt
sellele suurendati teatud teemade ja kontakttundide mahtu. Kursust pikendati paari kuu vorra,
et kursusel osalejatel oleks piisavalt aega ka Opitut praktiseerida. 2018. aasta stgisel alustas
taiendatud dppekava (Toitumise baaskoolitus) alusel uus kursus 15 osalejaga.

2018. aastal I0petas ultraheli spetsialisti koolituse kaheksa inimest, kes sooritasid
padevuseksami ja said vBimaluse iseseisvalt to6tada ultrahelispetsialistina.

Teenused

2018. aastal jatkas kdrgkool koostood heade partneritega nii Tartus kui ka mujal. Uha enam
pannakse nii &ppetdds kui ka selle kdrval rdhku kogukonna teenimisele kdrgkooli
kompetentsikeskuse kaudu (vt video). Teenuste labiviimisel on tahtis roll nii 6ppejoududel,
Oppuritel kui ka tugipersonalil. Tegevuste planeerimise aluseks vdeti kdrgkooli arengu- ja
tegevuskava, arvestati sihtgruppide huvide ja 6ppekavade Opivaljunditega, et kdik osapooled
saaksid koostdost maksimaalset kasu.

Jéatkus koostod Eesti Odede Liidu ja SA-ga TUK, kellega koostdds korraldati neli korda aastas,
keskmiselt kord kvartalis tasuta tervisepaevi elanikkonnale. Ulidpilaste poolt labi viidud ja
tootavate 6dede poolt kontrollitava tervisetestimise raames said osalejad Ulevaate oma
esmastest verenditajatest, kehakoostisest ning vererBhust. Olulist ja ajakohast infot
vaktsineerimise, tervisliku toitumise jms kohta jagasid erialaeksperdid tervisepaeva
infotundides. Tervisepaevade jatkamise vajadust kinnitab kogukonna suur huvi ja jark-jargult
suurenev tervisepaevadel osalejate hulk. Iseseisvalt ja koos partneritega viis kdrgkool 2018.
aastal 1abi kokku Uheksa tervisepédeva ja -nadalat.

Tervisekaitse spetsialisti dppekava peamise koostdopartneri, Terviseameti palvel korraldati
2018. aasta kevadel koolitused iluteenindajatele kérgkooli dppejdudude ja koostbos
partneritega (teemadeks haigus@petus ja higieen). lluteenindajatele ja salongidele on kindlad
regulatsioonid, kuid puuduste ilmnemisel polnud Terviseametil vdimalust ettekirjutusi teha
koolitustel osalemiseks, kuna turul ei olnud vastavate koolituste pakkujat.

2018. aastal korraldas kérgkool ligi 60 stindmust ja kogukonnale suunatud teenust ca 5000
osalejaga. Aktiivse partnerina osaletakse ka teiste asutuste poolt korraldatavatel suurematel
uritustel nagu naiteks Tudengite Sugis- ja Kevadpédevad, koostods SA TUK-iga ja Eesti Odede
Liiduga pakutakse tasuta tervisenaitajate testimist ning erinevatel terviseteemadel peetavatel
loengutel osalemise vdimalust linna- ja l&hiimbruskonna elanikele juba kuus aastat. Kevad- ja
sugisperioodil sagenes koostt6 lasteaedade ja pohikoolidega, kes tulid tervishoiuteemade ja
Oppehoonega tutvuma pea iga nadal. Huvi kdrgkooli pakutavate teenuste ja sindmuste vastu
annab kinnitust, et kdrgkool on kogukonna silmis usaldusvéérne ja tunnustatud partner.

Kdrgkool on s6lminud kaheksa gimnaasiumiga koostd6d raamlepingud, sh 2018. aastal
lisandunud Tallinna Saksa Gimnaasiumiga. Raamlepingute raames tehakse vastastikku
koostdod meditsiini ja tervishoiu erialade teadlikkuse ning edasiéppimise huvi suurendamisele
suunatud tegevustes ja kursuste labiviimises. Korgkool pakub gimnaasiumitele erinevaid
terviseteadlikkuse edendamise pakette kombineerides nendes teoreetilise osa praktilisega.
2018. aastal viidi pakette labi Tartu Jaan Poska Gumnaasiumi, Kristjan Jaak Petersoni
Gumnaasiumi, Elva GUmnaasiumi, Tartu Tamme Gilmnaasiumi ja Tallinna Saksa
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Gumnaasiumi Opilastele. 2018. aastal valisid gimnaasiumid pakutavate pakettide hulgast
eelkdige esmaabi (16 tundi), fusioloogia ja biokeemia (16 tundi), tervislik treenimine (32 tundi)
ning terviseteadlikkus (21 tundi).

2018. aastast alates on TTHKK koostoopartner Tamsalu Gimnaasiumi taotletud projektis
.rerviselabor — muutunud Opikasitus ja digipddre tervise teenistuses”. Projekti raames
jagatakse teadmisi tervisevaldkonna laborit6é alustest, ndustatakse praktikumide valikul
erinevatele kooliastmetele ja praktikumide labiviimisel metoodika osas ning juhendite ja
toolehtede koostamisel.

Korgkool tutvustas OppimisvBimalusi ja Oppekavasid aasta jooksul 14 haridusmessil ja
karjaaripaeval lUle Eesti ning avas 6ppehoone uksed huvilistele talvel Tartus ning koostods
partneritega ka Tallinna haiglates. Potentsiaalse Oppuri jaoks on avatud aastaringne
tudengivarjuks tulemise vBimalus, mille raames tutvus 2018. aastal tudengieluga 117 inimest.

Kargkool jatkas koostddd Sihtasutusega
Teaduskeskus AHHAA, mille raames pakuti
kogukonnale pdnevaid teadustegevusi sigisesel
Teadlaste OO Festivalil. Antud sundmusest on
kujunenud Gritus kogu perele, kus pbnevaid
tegevusi leiavad nii lapsevanemad kui ka pere
pisemad. Erinevas vanuses kilastajad annavad :
vBimaluse pakkuda tegevusi erinevatelt
Oppekavadelt, praktilisi tootubasid potentsiaalsetele
sisseastujatele  vdi mangutuba vaikelastele
kérgkooli lapsehoidja dppekava Oppurite poolt.
Sindmuste  kordaminekuks  panustavad  nii
Oppejoud kui ka tudengid.

40



Tekkepdhine eelarve taitmine

Detailne liikide |10ikes

Eel-
Tegevusala Eelli?lzve iebljaél\(/te kacl)rr\:fo Toetuse kood Eelarve Taitmine Kasug/i\ mise Jaak Jaagi %
koond

HSO01 Programm Padevad ja
motiveeritud dpetajad ja
haridusasutuste juhid -108 463,28 -107 930,44 99,51% 532,84 0,49%
Finantseerimistehingud 532,84 532,84
Muu nBuete ja kohustuste muutus HS01020100G8 20 K50 -4 401,15 -4 401,15
Muu nduete ja kohustuste muutus HS01020100G9 20 55 0,00 0,00
Muu nduete ja kohustuste muutus HS01020100G9 20 K50 4933,99 4933,99
Kulud ja investeeringud -108 463,28 -108 463,28 100,00% 0,00 0,00%
Kulud -108 463,28 -108 463,28 100,00% 0,00| 0,00%
Kindlaksméaératud vahendid HSO01 20 K -108 463,28 108 463,28 | 100,00%
Kindlaksméératud vahendid HS01020100G9 20 50 -101 615,20 -101 615,20
Kindlaksméaératud vahendid HS01020100G9 20 55 -6 848,08 -6 848,08
HSO07 Kutseharidusprogramm -138 281,03 -140 126,75 101,33% -1 845,72 | -1,33%
Finantseerimistehingud -2 033,73 -2 033,73
Muu nduete ja kohustuste muutus HS07010300G8 20 55 -11 042,23 -11 042,23
Muu nduete ja kohustuste muutus HS07010300G8 20 K50 -2 345,78 -2 345,78
Muu nduete ja kohustuste muutus HS07010300G9 20 41 0,00 0,00
Muu nduete ja kohustuste muutus HS07010300G9 20 50 0,00 0,00
Muu nduete ja kohustuste muutus HS07010300G9 20 55 7 946,36 7 946,36
Muu nduete ja kohustuste muutus HS07010300G9 20 K50 3 330,89 3 330,89
Muu nduete ja kohustuste muutus HS07010300G9 20 K55 0,00 0,00
Muu nduete ja kohustuste muutus HS07010300GC 20 41 77,03 77,03
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Kulud ja investeeringud -138 281,03 -138 093,02 99,86% 188,01 0,14%
Kulud -138 281,03 -138 093,02 99,86% 188,01 | 0,14%
Kindlaksméaératud vahendid HS07 20 K -138 281,03 138 281,03 | 100,00%
Kindlaksméaératud vahendid HS07010300G8 20 55 0,00 0,00
Kindlaksméaératud vahendid HS07010300G9 20 41 -18 240,00 -18 240,00
Kindlaksmaératud vahendid HS07010300G9 20 50 -71 414,34 -71 414,34
Kindlaksméaaratud vahendid HS07010300G9 20 55 -47 640,95 -47 640,95
Kindlaksméaératud vahendid HS07010300GC 20 41 -797,73 -797,73

HS08 Kérgharidusprogramm -3 036 340,37 | -3042 418,67 100,20% -6 078,30 | -0,20%
Finantseerimistehingud -12 183,12 -12 183,12

Muu nBuete ja kohustuste muutus HS08010100GA 20 3591 0,00 0,00

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GA 20 41 0,00 0,00

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GA 20 45 0,00 0,00

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GA 20 50 -2 422,80 -2 422,80

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GA 20 55 -22 969,76 -22 969,76

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GA 20 99 0,00 0,00

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GA 20 K50 13 409,24 13 409,24

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GA 20 K55 -931,87 -931,87

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GE 20 55 -864,89 -864,89

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GE 20 K50 -230,33 -230,33

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010100GE 20 K55 -2 212,70 -2 212,70

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010300GA 20 41 0,00 0,00

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010300GA 20 50 0,00 0,00

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08010300GA 20 K50 -0,01 -0,01

Muu nduete ja kohustuste muutus HS08030100GA 20 55 4 040,00 4 040,00

Kulud ja investeeringud -3 036 340,37 | -3 030 235,55 99,80% 6104,82| 0,20%
Kulud -3 036 340,37 | -3030 235,55 99,80% 6104,82| 0,20%
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1G37-HS8-41-

Kindlaksmaaratud vahendid HS08 20 K ASTRA -13 921,74 13 921,74 | 100,00%
9G37-313-
Kindlaksmaaratud vahendid HS08 20 K EMED-PASS -4 958,94 4 958,94 | 100,00%
3017
Kindlaksmaaratud vahendid HS08 20 K -3 017 459,69 459,69 | 100,00%
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010100GA 20 41 -3 489,70 -3 489,70
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010100GA 20 45 -9 818,58 -9 818,58
1G37-HS8-41-
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010100GA 20 50 ASTRA -11 265,78 -11 265,78
-2 253
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010100GA 20 50 -2 253 952,39 952,39
1G37-HS8-41-
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010100GA 20 55 ASTRA -2 598,46 -2 598,46
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010100GA 20 55 -724 386,18 -724 386,18
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010100GE 20 50 -67 652,62 -67 652,62
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010100GE 20 55 115 830,31 115 830,31
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010300GA 20 41 -79 205,00 -79 205,00
Kindlaksmaaratud vahendid HS08010300GA 20 50 -1814,72 -1814,72
Kindlaksmaaratud vahendid HS08030100GA 20 50 12 268,51 12 268,51
9G37-313-
Kindlaksméaaratud vahendid HS08030100GA 20 55 EMED-PASS -4 150,94 -4 150,94
Tulud 0,00 0,00 0,00
Kindlaksméaaratud vahendid HS08 20 T 0,00 0,00
Kindlaksméaaratud vahendid HS08010100GA 20 3591 0,00 0,00
HS09 Taiskasvanuhariduse
programm -6 702,00 -6 701,99 100,00% 0,01 0,00%
Finantseerimistehingud 0,00 0,00
Muu nduete ja kohustuste muutus HS09030300G9 20 55 0,00 0,00
Kulud ja investeeringud -6 702,00 -6 701,99 100,00% 0,01| 0,00%
Kulud -6 702,00 -6 701,99 100,00% 0,01| 0,00%
Kindlaksméaaratud vahendid HS09 20 K -6 702,00 6 702,00 | 100,00%
Kindlaksmaaratud vahendid HS09030300G9 20 55 -6 701,99 -6 701,99
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