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ULDANDMED

Kdrgkooli eesmark on olla rahvusvaheliselt tunnustatud ajakohase Gpikeskkonnaga tervise ja
heaolu ning teenindusalast haridust pakkuv rakenduskdrgkool, mdjutada rahvastiku
tervisekditumist ja tervisliku elukeskkonna kujundamist ning arendada elukestvat Opet
edendades pakutavaid kutse- ja erialasid dppe- ja arendustegevuse ning rakendusuuringute
kaudu.

Tartu Tervishoiu Kérgkoolis oli 2017. aastal véimalik dppida seitsmel rakenduskérghariduse
Oppekaval: 6e pohikoolitus, de erialakoolitus, &mmaemand, fusioterapeut, radioloogiatehnik,
bioanalliitik ning tervisekaitsespetsialist. Lisaks toimub kutsebpe 5 Oppekaval:
hooldusttottaja, erakorralise meditsiini tehnik, lapsehoidja, mass66r ja tegevusjuhendaja.

Uldandmete naitajad 2013 2014 2015 2016 2017
Eelarve maht 4 843 406 3399 316 4 146 616 4 093 236 4 393 008
sh tegevustoetus 2244788 2 595 377 2916 326 3 055 207 3148 538
Struktuuris ametikohad:
— Oppeosakond/Gppe- ja
tead(ljjsstrukktuudr 775 81 82 81 815
- ErTS USOSE‘ OS/h » 7,25 7,25 7,5 75
- aldusosakond/haldus- 13,5 12,5 14,75 14,75 25,5
jatugistruktuur
ETISe publikatsioonid
1.1.-2.4, ! 10 8 6 12
Oppekavade arv 10 9 10 10 12
Vastuvott 363 340 404 402 390
Oppurite arv seisuga
31122017 1160 1125 1156 1161 1115
Lopetajate arv 330 317 331 323 348
JUHTIMINE
Tartu Tervishoiu Koérgkooli k&rgeim kollegiaalne otsustuskogu on rakenduskdrgkooli

ndukogu. Ndukogu liikkmed valitakse kdrgkooli siseselt ja sinna kuuluvad 3 rektoraadi liiget, 8
Oppejoudude esindajat ning 4 ulidpilast. Noukogusse kuuluvad seisuga 31.12.2017 Ulla
Preeden, Kersti Viitkar, Ermo Kruuse, Anne Vahtramae, Margit Lenk-Adusoo, Inga
Ploomipuu, Marika Kilm, Zinaida Laanelaid, Anna-Liisa Tamm, Tiina Uusma, Marge Mahla,
Aivar Ténismae, Hedo Magi, Kristjan Laubholts, Tuuli Muistna.

Rakenduskdrgkooli seaduses satestatud tingimustel ja korras on kdrgkoolile valitud ndunike
kogu, mis on koérgkooli ja Uhiskonda Uhendav nbuandev kogu ning mille k&ik liikmed on
majavaliste huvigruppide esindajad. 2017. aastal uuendati laiema koostdopartnerite
juhtimistasandi kaasamise eesmargil osaliselt ndunike kogu koosseisu.

Nounike kogusse kuuluvad alates 21.12.2017:

Anneli Kannus — Eesti Odede Liidu president, ndunike kogu ase-esimees;
Merike Jurilo — Terviseameti peadirektor;

Tiia Teppan — Tartu abilinnapea;

Agris Peedu — SA Pdhja-Eesti Regionaalhaigla juhatuse esimees;

Ralf Allikvee — AS lda-Tallinna Keskhaigla juhatuse esimees;

Priit Tampere — SA Viljandi Haigla juhatuse esimees.



Nounike kogu likmetena jatkavad:

Urmas Siigur — SA Tartu Ulikooli Kliinikum juhatuse esimees ja néunike kogu esimees;
Ivi Lillepuu — Haridus- ja Teadusministeeriumi kdrghariduse osakonna peaekspert.

Tartu Tervishoiu Kdrgkooli rektorina tootab alates 01.07.2016 Ulla Preeden. 21.03.2017
kinnitas haridus- ja teadusminister korgkooli pdhimdaruse muudatused, mille kohaselt
moodustavad k&rgkooli struktuuri 6ppe- ja teadusstruktuur ning haldus- ja tugistruktuur.
Nende struktuuride tegutsemise aluseks on 2017. aastal koostatud struktuuride
pohimaarused. Kdrgkooli rektoraadi moodustavad rektor, dppeprorektor ning haldus- ja
finantsdirektor, kes juhivad ko&rgkooli vastavaid tegevusvaldkondi. Vastutus kdikidel
juhtimistasanditel on maaratletud rektori kaskkirjaga. Eraldi on moodustatud rektoraadi
buroo, kuhu kuuluvad lisaks rektoraadi liikmetele jurist-juhiabi, kvaliteedijuht ja
kommunikatsioonijuht. Struktuurimuudatusega seoses uuendati 2017. aastal korgkooli
dokumente ja tdiendati ametijuhendeid.

Korgkooli rektoraat

Ulla Preeden Kersti Viitkar Ermo Kruuse
rektor oppeprorektor haldus- ja finantsdirektor

Oppetdd paremaks korraldamiseks loodi 2017. aastal Gppekorralduse osakond. Avati
osakonna juhataja ametikoht, kelle alluvuses todtasid Oppendustajad ja Oppekorralduse
spetsialistid. Struktuuri muutustega seoses muudeti ka koosseisulisi ametikohti. Oppekavade
juhtide ametikohad nimetati Umber akadeemilisteks ehk Gppejoud-osakonna juhatajateks.
Muutusid ka mitmed ametinimetused: haridustehnoloog — Gppedisainer, turundusspetsialist
— teenuste ja koostdd koordinaator, IT valdkonnas toimus diferentseerumine: IT
koordinaator, IT peaspetsialist, IT spetsialist-kasutajatugi. Koosseisu lisandus ka
kompetentsikeskuse arendaja tahtajaline ametikoht ja seoses rahvusvahelise magistridppe
avamise ettevalmistusega Oppeprorektori assistendi ametikoht.

KORGKOOLI NOUKOGU

OPPEPROREKTOR > REKTOR € ——= HALDUS- JA FINANTSDIREKTOR

OPPE- JA TEADUSSTRUKTUUR HALDUS- JA TUGISTRUKTUUR

OENDUSE JA AMMA-  RADIOGRAAFIA JA BIO- HALDUS- JA FINANTSOSAKOND
EMANDUSE OSAKOND  ANALUUTIKA 0SAKOND UmisELAMU| 1T FINANTS- |  HALDUS-

TEENISTUS | TEENISTUS | TEENISTUS

FUSIOTERAAPIA JA KUTSEOPPEOSAKOND

TERVISEKAITSE 0SAKOND =
REKTORAADI BUROO

PEDAGOOGILINE RAKENDUSUURINGUTE .
NSUI(OGU KOMMUN

NGUKOGU KVALITEET |  JURIDIKA bt

AVATUD KORGKOOL PROJEKTID

RAHVUSVAHELISED OPPEKORRALDUSE 0SAKOND
SUHTED

HARIDUSTEHNOLOOGIA RAAMATUKOGU

KOOSTO0 JA TEENUSED




Lisaks seadusandlikule raamistikule on kdrgkooli tegutsemise aluseks arengukava 2015-
2020, sinna juurde kuuluvad iga-aastased tegevuskavad ning kvaliteedikasiraamat. 2017.
aastal otsustati kdrgkooli iga-aastase tegevuskava eesmargid ning tegevused kirja panna
palju konkreetsemalt, et kogu aasta I6ikes oleksid jalgitavad planeeritud tegevused ja nende
taitmine.

Arengukava siht aastaks 2017 oli INTEGREERIMINE
2017. aasta puhendub 6ppekavade, -ainete ja moodulite igakllgsele integreerimisele,
suurendades sidusust dppeainete ja moodulite vahel, sh hindamisprotsessis.

Pdhiliste saavutustena saab vélja tuua:

e magistridppe avamise ettevalmistamine 2 Oppekaval: radiograafia Uhisdppekava
koostods Klaipeda Ulikooliga ja terviseteaduse magistrioppekava (eriode) koostoos
Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli, Eesti Odede Liidu ja tbdandjate esindajatega;

e radiograafia magistridppe Uhisbppekava esmashindamise edukas labimine, mille
kaigus andis rahvusvaheline hindamiskomisjon suurepérase hinnangu 6ppejéudude
uurimistddalasele kogemusele ning tunnustati dpivéljundite saavutamiseks sobivaid
Opi- ja hindamismeetodeid;

e Oppekavadelilese  koostdd arendamine  kompetentsikeskuse loomisel ja
interprofessionaalse 6ppe rakendamine 2 dppekaval;

e koostdo tugevdamine praktikabaaside ja ettevotetega Oppepraktika korraldmisel ning
arendusprojektides ja rakendusuuringute labiviimisel,

e 2 rahvusvahelise konverentsi edukas korraldamine koostods ulibpilasesinduse ja
rahvusvahelise vorgustikuga MEDICO (Nursing Collaboration Network for Nursing
Medication Educators).

TEGEVUSKESKKOND

Alates 2013. aastast toimub riikliku kérghariduse rahastamine uutel alustel. Selle jargi
eraldatakse kdrgkoolidele kdrgharidustaseme 6ppe labiviimiseks tegevustoetust, mis ei ole 1.
ja 2. astme Oppes enam uldjuhul seotud konkreetsete Gppekohtade ja |6petajate arvuga.
Oppeasutus otsustab oma profiilist, talle pandud (lesannetest ja olemasolevast
koolitusviimsusest lahtudes, millistes valdkondades kui palju 6ppekohti luuakse. Labiviidud
rahastamisreformi keskseks ideeks on koérgkoolide rahastamise selgesse soltuvusse
panemine hariduse kvaliteedist ja tulemuslikkusest, arvestades Uhiskonna vajadusi.
Rahastamisreformil oli 4-aastane Uleminekuperiood ja I6plikult mindi uut tadpi
rahastamismudelile tGle 2017. aastal.

Korgkooli eelarve maéramisel jalgib haridus- ja teadusministeerium vahemalt 80 protsendi
ulatuses eelmisel aastal 6ppeasutustele eraldatud tegevustoetuse mahu proportsioone, kuni
17 protsendi ulatuses dppeasutuste dppe labiviimise ulatust, kvaliteeti ja tulemuslikkust ning
kuni 3 protsenti kujuneb dppeasutusega s6lmitud tegevustoetuse eraldamise lepingu taitmise
hindamise alusel.

Oppeasutuse dppe labiviimise ulatuse, kvaliteedi ja tulemuslikkuse osas arvestatakse
jargmisi moodikuid:
o 35% Oppekava nominaalkestuse jooksul I[6petanud Ulidpilaste osakaal kdigist
Oppeasutusse vastuvdetud uUlidpilastest;

e 20% korgemal tasemel edasi Gppivate Ulibpilaste voi t66hdives osalevate |6petanute
osakaal Gppeasutuse kdigist kérgharidustaseme Gppe |0petanutest;



https://www.riigiteataja.ee/akt/131122016048

e 10% valisriigis 6ppinud vdi praktikal osalenud ulidpilaste osakaal 6ppeasutuse kdigist
Ulidpilastest;

e 10% Oppeasutuses Oppivate valistlidpilaste osakaal 6ppeasutuse kdigist Ulidpilastest;

e 10% Oppeasutuse haridusalasest tegevusest saadava tulu suhe Oppeasutusele
maaratud tegevustoetusest;

o 15% Oppeasutusega halduslepingus voi tegevustoetuse eraldamise kaskkirjas kokku
lepitud, riigile olulisse &ppevaldkonda, 6ppekavagruppi vdi dppekavale vastuvdetud
Ulidpilaste osakaal kdigist dppeasutusse vastuvoetud Ulidpilastest.

Arvestades kdiki rahastamismudeli kriteeriumeid kahanes 2017. aastal ko&rgkooli
tegevustoetuse maht ca 40 000 eurot. Uhelt poolt on rahastamismudel kaldu ilikoolide
rahastamise suunas, kuid teisalt saab kdrgkool edaspidi keskenduda t6husamalt haridus- ja
teadusministeeriumi eelarvekriteeriumite taitmisele. Rahastamismudeli negatiivset maju
rakenduskdrgkoolide eelarvetele on lubanud jalgida ka haridus- ja teadusministeerium.

Samuti on riiklikul tasandil olulised OSKA valdkondlikud oskuste ja t66j6uvajaduse
prognoosid, milles analliisitakse valdkonna vdimalikke tulevikuarenguid ja hinnatakse,
milline on selles perspektiivis pdhikutsealade té6jouvajadus ning kuidas peab muutuma 6ppe
sisu, et t60j0u oskused vastaksid to6turu vajadustele. Tartu Tervishoiu kérgkool lahtub oma
tegevustes ennekdike tervishoiu ja sotsiaaltdd valdkonna uuringutest.

2017. aasta esimeses pooles valminud OSKA tervishoiu valdkonna oskuste ja
toojouvajaduse prognoosis tuuakse valja, et valdkonnas jatkub hdive kasv ning
to6jouvajadus pdhikutsealadel kasvab lahema 10-15 aasta vaates vahemalt kiimnendiku
vOrra. Lisaks juba olemasolevatele erialdele vajab t66turg haridussitsteemilt tdiendavate
teadmiste ja oskustega too6tajaid (nt meditsiinialase valjadppega sekretare ja assistente).
Ekspertide hinnangul vajavad koigi pohikutsealade tootajad lisaks heal tasemel
erialateadmistele ka haid dldoskusi. Neist olulisimad on suhtlemisoskus (nii patsientide kui
teiste tervishoiuspetsialistidega), tehnoloogia kasutamisoskus ning juhtimis- ja koostdédoskus
(sh rahvusvahelistes meeskondades). Selliste oskuste omandamise eelduseks on eriala- ja
Uldainete integreeritus dppekavades. Kdrvuti erialaste oskustega tuleb 6ppe kéaigus pakkuda
vOimalust saada lisateadmisi tulemusliku meeskonnattd, suhtlemise ja juhtimise kohta.



http://oska.kutsekoda.ee/infographic/ulevaade-tervishoiu-valdkonnast/
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/tervishoiu_uuringu_terviktekst.pdf

RESSURSID
Personal

Korgkooli struktuuris oli 31.12.2017 seisuga
kinnitatud 112,5 ametikohta, mis oli taidetud

130 tdodtajaga.

Akadeemilise

personali

toolepingud olid s6lmitud 76 Oppejouga, 7
kutsedppe Opetajaga, 4 osakonna juhatajaga
ning Oppeprorektoriga. 1 Gppejou ametikoha

kohta  Oppis

kdrgkoolis

15,9

Oppurit.

Mitteakadeemilisest personalist ei olnud Uhtegi
doktorikraadiga tddtajat. Kuna 2017. aastal
toimusid koérgkoolis koosseisu muudatused
ning Oppekava juhid maarati akadeemilise
personali koosseisu, liikus 1 doktorikraadiga
tootaja akadeemilise personali koosseisu.

17 meest

113 naist

u akadeemiline w mitteakadeemiline

bakalaureuse kraadiga

Personali tlevaade 2013 2014 2015 2016 2017
Akadeemiline personal 76 80 77 81 88
keskmine vanus 43,8 43,9 44,7 45 46,4
doktorikraadiga 6 (8,0%) 8 (10,0%) 7 (9,1%) 9 (11,1%) 12 (13,6%)
magistrikraadiga 53 (70,0%) 53 (66,3%) | 52 (67,5%) 51 (63,0%) 57 (64,8%)
kdrgharidusega 17 (22,0%) 19 (23,8%) @ 18 (23,4%) 21(25,9%) @19 (21,6%)
g"étrtse:r']‘;deem"'”e 40 38 41 4 42
keskmine vanus 39,7 42,3 44,5 44,4 43,6
doktorikraadiga 1(2,5%) 1(2,5%)
magistrikraadiga 8 (20,0%) 8 (21,0%) 11 (27,5%) 12 (29,3%) 11 (26,2%)
RakenduskOrgharidus Voi 11 57 500y 9 (23706) 9 (225%) = 7(17.0%) 10 (23,8%)

Kesk-eri- voi
Uldkeskharidus

21 (52,5%)

21 (55,3%)

19 (47,5%)

21 (51,2%)

21 (50,0%)

Aasta kolleegid 2017

Saima Hinno

Sirje Tiisler

Tervishoiu k&rgkoolil on traditsiooniks valida
Aasta kolleegi eraldi nii akadeemilise Kkui
mitteakadeemilise personali seas. Kaigil
tootajatel on vBimalus valida oma lemmikud
koos vastavasisulise kommentaariga juunis
ning Oppeaasta I6pus infopaeval augustis
avaldatakse need nimed ja tunnustatakse
vaikese meenega. 2017. aasta kolleegideks
valiti Sirje Tiisler ja Saima Hinno.



Personali thiskoolitused ja infotunnid

2017. aastal korraldati kogu personalile 10 infotundi (keskmine osalus 50%) ja 4 Ulekoolilist
koolitust:

e AED (automaatne kehavdline defibrilaator) aparaadi kasutamise koolitus — 34
téotajat, maht 3 tundi;

e esmaabi koolitus — 5 tdotajat, koolitus oli ennekdike suunatud korgkooli hoones
esmaabi andmise eest vastutavatele isikutele, maht 8 tundi;

¢ Kklienditeeninduse ja efektiivse kliendisuhtluse koolitus — 10 t66tajat, maht 16 tundi,
suunatud IT-spetsialistidele ja 6ppeosakonna to6tajatele;

o kommunikatsioon praktikakeskkonnas — koolitusel osalesid korgkooli ajakirja
toimetuse ja kolleegiumi likmed, dppejéud ning tudengid, kokku 21 toétajat, maht 2
tundi.

Tookeskkond

Tartu Tervishoiu Koérgkooli tdokeskkonnandukogu kogunes 2017. aastal 3 korral (maérts,
november ja detsember), jooksvaid kisimusi arutati vajadusel e-kirja teel.
Tookeskkonnandukogu t66 aluseks on rektori 22.06.2017 kaskkiri Tartu Tervishoiu Kérgkooli
Tookeskkonnandukogu todkord.

2017. aasta jooksul peetud koosolekute raames kasitleti suuremate teemadena alljargnevat:
o mitteakadeemilise personali tédergonoomi kllastus;

e akadeemilise personali rahulolu t6tkabinettidega (vOimalike tookeskkonnaalaste
kitsaskohtade kaardistamine);

o Kkoristajate ohutusjuhendi kaasajastamine;
e 2018. aasta tegevuskava koostamine.

Taiendav teave:

Tooonnetusi ja kutsehaigestumisi 2017. aastal ei registreeritud. Té6ga seotud haigestumise
valtimiseks pakutakse jatkuvalt tGotajatele vdimalust vaktsineerida gripi vastu ning verega
kokkupuutuvaid tootajaid nende soovil hepatiidi suhtes. Lisaks kompenseeritakse
nagemisteravuse langusest tulenevalt prillide soetamist. To6tajatel oli luu- ja lihaskonna
vaevuste ennetamiseks ja leevendamiseks vdimalus saada tasuta massaazi fusioteraapia
Oppekava tudengitelt ja massoori Oppekava Opilastelt (6ppepraktika kaigus). Puhta ja
tervisliku tookeskkonna hoidmise nimel teostati aasta jooksul mitmeid koristusauditeid, sh
paigaldati tualettruumidesse huigieenikotid. Tervistedendavaid tegevusi (nt kdogiviljapéevi,
liftivaba péaev) viiakse labi kogu aasta véltel jooksvalt.

Oppejdud
Oppejdudude konkurss

2017. aasta kevadel kuulutati vélja konkurss 12,25 6ppejou ametikohale. Konkurss vabadele
ametikohtadele oli ootusparane, esitati 35 avaldust (2,9 avaldust 1 ametikoha kohta). Kdige
suurem oli konkurss 6e ja ammaemanda dppekavadel. Tédleping sdImiti ka 1 valisbppejouga
lirimaalt 0,5 koormusega radiograafia erialal.



Oppejdudude uhiskoolitused

2017. aastal toimusid korgkooli dppejéududele mitmed sisekoolitused:

aprillis toimus probleemdppe koolitus, koolitaja Lesley Davison Inglismaalt, 6 tundi,
osales 42 korgkooli 6ppejoudu;

augustis toimus praktikajuhendajate koolitus, koolitajad Anne Vahtramae ja Marge
Mahla, 5 tundi, osales 23 Gppejoudu;

augustis toimus anatoomilise laua kasutamise koolitus Gen Medica eestvedamisel, 8
tundi, osales 13 to6tajat;

septembris toimus koolitus ,Moodle kasutamise vGimalused dppeprotsessis”, koolitaja
Anne Rosenberg, 1,5 tundi, osales 30 dppejéudu;

kord kuus toimusid Oppedisaineri juhendamisel digihommikud G6ppejdududele
haridustehnoloogiliste pAdevuste arendamiseks;

novembris toimus simulatsioonidppe koolitus, koolitaja Patrick Van Gele, 17 tundi,
osales 28 6ppejoudu.

2017. aastal kais kdrgkoolis Erasmus programmi toel 25 valiskulalist, neist 12 pakkusid eriala
loenguid kdrgkooli dppejdududele ja Glidpilastele.

Oppejoudude osalemine teadus- ja arendustegevuses

2017. aastal tehti kokku 40 ettekannet, sh 33 suulist ja 7 kirjalikku. Valismaal tehti kokku 7
suulist ja 4 kirjalikku ettekannet.

Koostodvorgustikes ja rahvusvahelises koosto6s osalemine 2017. aastal

Jatkati 12 vorgustikus ja rahvusvahelises koostt6tegevustes, naiteks:

EFEH (European Federation of Environmental Health) kevadseminar Tartu
Tervishoiu Kérgkoolis, 10.-11.03.2017. Osalejaid oli kokku 20 (11 riiki: Sotimaa,
lirimaa, Portugal, Taani, Horvaatia, Holland, Sloveenia, Eesti, Norra, Inglismaa,
Soome). Peamisteks aruteluteemadeks olid keskkonnatervise 6ppe alase koostdo ja
rahvusvahelise teadustdd hoogustamine, muuhulgas kdrgkooli rakendusuuringu
edasiarendus ja tervisekaitse/keskkonnatervise eriala Opetavate korgkoolide
andmebaaside loomine. Lisaks réaéagiti keskkonnatervise stisteemist Eestis, BREXIT-i
vOimalikust mojust UK keskkonnatervisele, Norra lasteaedade ja koolide 6hu
kvaliteedist.

Oppejoud Ivi Vaher osales maértsikuus rahvusvahelisel nadalal Leedus (Kauno
Kolegija); samuti osales Ivi Vaher Uulibpilaskonverentsi teaduskomitee liikkmena
Hollandis (Eindhoven) Fontys University of Applied Sciences 2.-6.07.2017 ning
veebruaris IP-projekti ,Welltour* tookoosolekul projekti algatamiseks Taanis (Alborg).

Oppejdud Helen Udras osales Latis Red Cros Medical College of Riga Stradins
University korraldatud dliGpilaskonverentsil ,Patient safety in health care”
teaduskomitee liikkmena.

MTU Mondo tegevuse raames osales Gppejéud Marit Kiljako Ghanas staZzeerimas.
Ammaemanda Oppekava Oppejdud Marge Mahla osales P&hjamaade
Ammaemandate Vorgustiku (Nordplus Nordic Network Nordejordemodern)
partnerkoolide koordinaatorite veebikoosolekul, mille eesmargiks oli planeerida
edasist koostdod dppejou ja UliGpilasvahetuse osas ning jatkata Ghise uurimisprojekti
arendustegevusi.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VD_xKXTfo3k67Nb_gpOXb8zckLuDwXXWU0B72eeRGO8/edit?usp=sharing

e Projekt DeDiWe (The Developer of Digital Health and Welfare Services) raames
osalesid Ulidpilased dppekavadellesel rahvusvahelisel valikaine kursusel "Developer
of Digital Health and Welfare services", mis toetas rahvusvahelistumise eesmarkide

saavutamist.

e BioNord (Nordplus alavorgustik) aasta koosolek toimus septembris 2017 Tartu
Tervishoiu Korgkoolis. Aastakoosoleku valmistas ette vorgustikus t66s osaleja Mare
Remm. Koosolekul arutati labi viidud uuringu tulemusi teemal “Bakalaureuset6o
maht, sisu ja metoodika bioanallitiku dppekavades Pdhjamaade kdrgkoolides”.

Otsustati, kes ja kus selle ettekande tulemuste esitlusega esineb.

Aivar Orav
bioanaliiiitiku dppekava

Maire Aruots
hooldustédtaja oppekava

Anne Vahtramae
Oe Oppekava

Oppejdudude tunnustamine

Aasta 6ppejéud 2017

Merle Kolga

radioloogiatehniku Gppekava

Marit Salus
massoori oppekava

s

Kristi Vahur
tervisekaitse spetsialisti Oppekava

Margit Luiga
ammaemanda oppekava

Liana Kurg
lapsehoidja oppekava

fusioterapeudi Oppekava

Tuginedes korgkooli Siseveebis kogutavatele andmetele osalesid meie Gppejéud 2017.
aastal 43 erinevas t06ruhmas ja kuuluti 72 Uhingu koosseisu.

Igal dppeaastal valivad koikide dppekavade dppurid Aasta Gppejoud. Lisaks jagati tanukirju
konkreetsete tegevuste eest, milledeks on naiteks: tunnustust palvinud 16putt6 juhendamine,
edukas osalemine rakendusuuringus, projektide edukas I6petamine jne. Kokku péalvisid 2017.
aastal tanukirja 41 dppejoudu.

Janika Pael

tegevusjuhendaja 6ppekava

Raul Jalast

erakorralise meditsiini tehniku

dppekava
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tp_lU5SDl93OSUvWRxQrjmEkHJR1d_fSPDYgm6Ezgs4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EHca1rh2g71Azak27RAMzXGhB-wS9QjcuoQlYdTAwDU/edit?usp=sharing

Majandus- ja finantstegevus

Eelarve

2017. aasta eelarve kogumahuks kujunes

= 4 393 008 eurot, millest majandustegevusest

2240350 3 ‘E Lom laekuvate vahendite eelarveline  maht
e = : moodustas 328 281 eurot ning

3582 . sihtfinantseeringud 916 189 eurot, sh
valistoetused 538 107 eurot. 2017. aastal

eraldas haridus- ja teadusministeerium

kérghariduse tulemuskaskkirja tegevus-
toetuse vahendeid summas 2 937 517 eurot,
4843406 3516145 3800633 4093236 4393008 miIIeSt 100 000 eurot Suunati Gppe-

2013 2014 2015 | 2016 2017 otstarbelisteks  investeeringuteks.  Kutse-
Majmdustogerustuty hariduse riikliku koolitustelimusena eraldas
a Togevustulu {siklk tulenusstasu) haridus- ja teadusministeerium kokku 186 480

eurot.

Eelarve jaotus aastatel 2013-2017 (eurodes).

Investeeringuteks kavandati 2017. aastal 354 400 eurot, sh 254 00 eurot 2016. aastast Ule
kantud vahenditest, millele lisandusid ASTRA programmist kavandatud investeerimis-
vahendid summas 255 000 eurot.

Tegevustulude osas on margata

8013 sihtotstarbeliste eraldiste kahanemist, mis
7143 s 3 tuleneb  otseselt sihtotstarbeliste  inves-
661 " teeringute (6ppehoone ja aparatuur) Euroopa
X & Liidu Euroopa Regionaalarengu  Fondi
projektide |6ppemisest. Majandustegevustulu
on pisinud stabiilsena ning tegevustulu on
aasta-aastalt stabiilselt kasvanud.

2231408 2486377 2806398 2955207 3148538
2013 2014 2015 2016 2017
WP likulu .1 Maj kul

Tegevustulude jaotus aastatel 2013-2017.

Investeeringud

2017. aastal jatkati kdrgkooli hoone Uhiselamu osa renoveerimisega. Renoveeriti Uhiselamu
3. korrus ja rekonstrueeriti prigiSaht 1.-4. korruse ulatuses abiruumideks. Eluruumidesse
soetati ka uus sisustus summas 15 050 eurot. Remonttoid teostas vastavalt hankelepingule
osauhing PHV Ehitus. Investeeringu kogumaksumuseks kujunes 235492 eurot.
Oppevahendite soetuste kogumaksumuseks kujunes 2017. aastal ca 460 000 eurot.
Lisaks realiseerusid 2017. aastal ASTRA programmi raames 2 olulist investeeringut:

e Augustis soetati kdrgtehnoloogiline virtuaal-hariduslik anatoomiline laud koos
andmebaasiga, kogusmaksumuses 123 480 eurot. Seade vdimaldab laialdast
kasutust kdikidel dppekavadel. Sellega on voimalik kuvada mitmeid uuringuttitipe
ning vahemalt 2500 eraldiseisvat anatoomilist struktuuri koos selgituste ja
ladinakeelsete nimetustega. Seadmes on kasutada Ule 600 erineva patoloogilise
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juhtumiga andmebaas. Samuti saab kasutada erinevaid digitaalseid meditsiinilisi
tooriistu, kuvada suurendatult kehaosi ja organisisteeme, demonstreerida
hingamisteede, stidame ja neerude embriionaalset arengut jne.

fy P v B
© Virtuag|-naridus™

o Detsembris [6ppes 0Oenduse ja &ammaemanduse simulatsioondppe keskuse
valjaehitamine. Programmi raames soetati simulatsiooni integreeritud taasesituse
lahendus SimView™, mis salvestab heli- ja videosimulatsiooni ning dppetegevusi.
Simulatsiooni tegevusi saab salvestada, uurida, taasesitada ning lisada markusi
andes dppejdule ja dppijale vdimaluse hinnata kéiki simulatsiooni tegevusi. Slisteem
on paigaldatud Uhiselamuhoone dppekorpusesse ning aktiivne kasutus Oppetdds
algab 2018. aastal. Samuti tdienes simulatsiooninukkude arsenal, lisandus
taissuuruses tadiskasvanu simulatsioonimulaaz SimMan Essential. Tegemist on
taisfunktsionaalse simulatsioonimulaaziga, mis v@imaldab harjutada kunstlikku
hingamist, kaudset slidamemassaaZi, defibrilleerimist, vererdhu md&oétmist, veeni
punktsiooni ja infusiooni kael ning hinnata erinevaid sidameritme, kopsude ja
sudame kuulatlusleidusid jne.

Simulatsioondppe investeeringuid kokku 172 650 eurot

Kui eelnevad nimetatud investeeringud Oppevahenditesse said teoks suuresti ASTRA
programmi kaasabiga, siis lisaks panustas korgkool olulisel maaral ka eelarvelistest
vahenditest dppevahendite soetusesse.

Bioanalliitikute dppeks soetati jargnevad dppevahendid: motoriseeritud rotaatormikrotoom,
immuunp&himdttel toodtav kliinilise keemia anallisaator, tdisautomaatne vereraku loendaja
(hematoloogiline anallsaator) ning nukleiinhapete anallisaator (Real-time PCR). Tegemist
on spetsiifiliste seadmetega, mis leiavad aktiivset kasutust nii 8ppettos kui ka uuringutes.

Vahendite soetusmaksumuseks kujunes 99 768 eurot.

Radioloogia tehnikute 6ppekavale hangiti immobiliseerimise ja jaljendi votmise
Oppevahendid maksumusega 19 193 eurot.

Tervisekaitse ja fUsioteraapia 6ppeks soetati samuti mitmeid uusi dppevahendeid, nende
seas: taiskomplektne gaasidetektor Drager X-AM8000, mira doosi mddtja, elusuuruses
anatoomiline mudel lihastega, madala intensiivsusega 1-kanaliline laserravi aparaat,
lulisamba hindamise ja ravi seade (Spinal Mouse), antropomeeter ning lihaste
elektrostimulatsiooni aparaat. Soetuste kogumaksumuseks kujunes 42612 eurot.
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Soetamata jai eelarvevahendite nappuse tottu spektrofotomeeter, mis kavatsetakse soetada
2018. aastal.

Eelpool on nimetatud vaid olulisemad investeeringud, millele lisanduvad veel taiendavalt
vaiksemad Oppevahendite soetused: jalgimismonitorid, simulatsiooninukud jms. 2017. aasta
aprillis paigaldati kdrgkooli dppehoonesse AED, mille kasutamiseks korraldati kdrgkooli
tootajatele ka koolitus.

KOMMUNIKATSIOON
426
04
450 S A

Meediakajastuste arvud aastatel 2013-2017.

Korgkooli meediakajastuste arv langes veidi vorreldes 2016. aastaga: kui 2016. aastal
kajastati kdrgkooli tegevusi meedias 644 korral, siis 2017. aastal oli meediakajastusi kokku
426. Meediakajastuste arvu vahenemise pdhjuseks vdib pidada asjaolu, et kdrgkool
inaugureeris 2016. aastal ametisse uue rektori, mis palvis meedias suurel hulgal tdhelepanu.
Niisamuti tahistas kdrgkool 2016. aastal oma 205. sinnipdeva ning juubeliaasta puhul
toimunud tegevused kogusid margatavalt meediakajastusi.
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Jatkuvalt kajastatakse meedias kdige enam
korgkooli erinevaid sindmusi. Lisaks on
ilmunud 58 artiklit, kus ekspertallikaks on

uv kérgkooli tb6taja, vilistlane vdi tudeng ning
WRad fookuses sisulised tervishoiu- vdi haridus-
H Online meedia teemad )

Uleriigilised ajalehed
® Piirkondlikud ajalehed
1 Ajakirjad

Meediakajastuste jaotus valjaande tlilbi jargi
(n=426).

Kdrgkooli suvise vastuvotu eel toimus raadio MyHits hommikuprogrammis tervisenadal, mille
kaigus raakisid 5 kdrgkooli 6ppejoudu raadios terviseteemadel. Kdrgkooli siindmustest leidis
kbige enam kajastamist uus dppevahend anatoomiline laud, Tallinnas avatud bioanallitiku
Ope, vastuvott, avatud uste Uritused ning peagi alustav radioloogiatehnikute magistriope.

Kevadel filmiti 3 uut videoklippi (,Tervisekaitse spetsialist”, ,Bioanaluutik” ja ,Bioanaltttik®)
mis tutvustavad tervisekaitse spetsialisti ja bioanaltltiku erialasid ning Tallinnas alanud
bioanallitiku dpet. Bioanalldtiku ning tervisekaitse spetsialisti erialasid tutvustavaid
videoklippe kuvati perioodil 12.06-18.06.2017 reklaamina kinodes.

Novembris véttis kdrgkool kasutusele uuenenud kodulehekilje, mille eesmargiks on
informatsiooni leidmise lihtsustamine labi kolmetasandilise menid. Uus julge kujundusega
koduleht on kaasaegsem ning esilehel on ndha koérgkooli tutvustav video, mis putab
kulastajate tdhelepanu. Koduleht asub jatkuvalt aadressil www.nooruse.ee.

Aasta jooksul ilmus 4 veebiajakirja numbrit, mis hakkas esimest aastat ilmuma ka
paberkandjal (tiraaZz 100 iga ajakirja kohta).

Mais alustas korgkool tegevust Instagramis kasutajanime tervishoiukorgkool* all.
Instagramis toimus tudengitele fotokonkurss, mille eesmargiks oli jalgijaskonna kasvatamine
uuel platvormil. 2017. aasta I6puks oli kérgkooli Instagrami kontol 384 jalgijat.

Meediakajastuste jaotumine kajastuse sisu jargi (n=426).

Kajastuse sisu Kajastuste arv

| |
Mainitud seoses kérgkooliga | 104
Kérgkooli siindmuste kajastused | 171
Isikute mainimine (tudengid, vilistlased, endised to6tajad vms) | 93
Ekspertalli2 kérgkooli to6taja vai tudeng \ 58
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https://www.youtube.com/watch?v=oT3QBCPp5zI
https://www.youtube.com/watch?v=703BzCAGAuQ
https://www.youtube.com/watch?v=AOnnOxhcn-c&t=13s
http://www.nooruse.ee/

Korgkooli siindmused
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26. mai
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i
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OPPURID

Seisuga 31.12.2017 oli kdrgkoolis 1115 dppurit, kellest 966 dppis rakenduskdrghariduse ja
149 kutsebppe Oppekavadel. Vorreldes 2016. aastaga on nimekirjas 46 Gppurit vahem, sest
alates 2016/2017. dppeaastast voetakse Oppijaid e Oppekavale vastu 2 korral aastas ning
2017/2018. 6ppeaasta talvel alustajad 2017. aasta statistikas ei kajastu. Oppurite tldarvu
vahenemine on seotud ka sellega, et alates 2016. aastast ei avatud enam 6dede lihendatud
Oppeajaga (nn tasemedppe) gruppi.

2017. aastal ldpetas korgkooli 260 rakenduskdrgharidus &ppe ja 88 kutseharidusGppe
[Bpetajat.

Oppurite arvud vérdluses aastatel 2016 ja 2017.

Oppekava 12206 122007

Oe pohidpe 554 513
Odede erialakoolituse dppekava 71 67
Ammaemand 111 116
Fusioterapeut 99 90
Tervisekaitse spetsialist 39 34
Bioanalutik 72 77
Radioloogiatehnik 70 69
Lapsehoidja a7 44
Erakorralise meditsiini tehnik 24 25
Massoor 13 11
Hooldustdotaja 39 48
Tegevusjuhendaja 21 20

2017. aastal eksmatrikuleeriti kdrgkoolist 140 Sppurit (12,6%), mis on kiimne vorra vahem
kui 2016. aastal. Rakenduskdrgharidus@ppes katkestas 6pingud 112 Ulidpilast ja kutsedppes
28 opilast. Oppevdlgnevuste tdttu eksmatrikuleeriti 67 dppurit, 48 dppurit katkestas dpingud
omal soovil. 4 dppurit ei alustanudki 6pinguid 1. kursusel ning 21 lahkus eriala sobimatusega
seoses.

Sisseastumine

2017/2018. dppeaasta slgisel avati koosttos Tallinna haiglatega bioanaltttiku 6pe Tallinnas
ja hooldustdotaja 6pe Jogeval. Esmakordselt voeti 2017. aasta veebruaris vastu de pohiéppe
Oppekavale 26 Ulidpilast, kus dppetdd korraldati tstiklidppe vormis. Koosttds tédandjatega
avati programmi ,Praktikaslsteemi arendamine kutse- ja kdrghariduses, sh dpetajakoolituse
koolituspraktika" ja "Kutsehariduse maine tdstmine, dpipoisidppe laiendamine” ehk PROM
raames 2 td6kohapbhist (lapsehoidja ja tegevusjuhendaja) dppertihma.

2017/2018. Oppeaastal jatkati 2016. aastal vélja tootatud vastuvotutingimustega, kuid
vastuvotutesti rakendati esmakordselt ka flsioterapeudi 6ppekaval. Vastuvotutest sooritati
kdrgkooli Moodle keskkonnas ja testi tulemusena oli vdimalik saada maksimaalselt 17 punkti.
Kandideerijate keskmine testi tulemus oli 10,8 ja see on vorreldes eelneva Oppeaastaga
keskmiselt 1,5 punkti madalam.

Vastuvotukonkurss (5,15) kérghariduse 1. astmel oli mfnevdrra kdrgem kui 2016. aastal
(4,84). Vorreldes 2016. aastaga oli 1,5 avalduse vdrra dppekohale suurem konkurss 6e
Oppekaval, flsioterapeudi Oppekava konkurss seevastu vahenes 4,9 avalduse vorra
Oppekohale. Analoogselt varasemate aastatega on sisseastujate hulgas koige
populaarsemad flsioterapeudi, &mmaemanda ja radioloogiatehniku dppekavad.
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Vastuvotukonkurss rakendusk8rgharidusGppesse 2017. aastal.

Konkursi nimi Oppekohti | Avalduste arv Avaldusi oppekava
kohta

Oe pbhidpe (talvine vastuvétt) 26 101 3,88
Oe pbhidpe 104 443 4,25
Odede erialakoolitus, Kliiniline 6endus 15 19 1,27
Odede erialakoolitus, tervisedendus 15 12 0,80
Odede erialakoolitus, vaimse tervise dendus 15 24 1,60
Odede erialakoolitus, intensiivéendus 15 54 3,60
Ammaemand 30 215 7,17
Fusioterapeut 30 436 14,53
Tervisekaitse spetsialist 14 68 4,86
Bioanalutik 26 133 5,12
Radioloogiatehnik 20 168 8,40
kérghariduse 1. aste kokku 310 1673 5,15
Vastuvdtukonkurss kutsedppesse 2017. aastal.

Konkursi nimi Oppekohti | Avalduste arv ﬁc\)/stlgu& Gppekava
Lapsehoidja (t66kohapdhine) 24 48 2,00
Lapsehoidja 20 53 2,65
Erakorralise meditsiini tehnik 24 95 3,96
Massoor -

Tegevusjuhendaja (t66kohapobhine) 24 19 0,79
Hooldusttdoétaja (talvine vastuvott) 20 20 1,00
Hooldustdotaja 18 33 1,83
Kokku 130 268 2,16

Lopetamine ja toole siirdumine
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LOpetajate toole siirdumine 2013-2017. aastal (%).

Korgkooli I16petajate toole siirdumise osakaal

on endiselt kdrge - keskmiselt 85%
IGpetajatest (2016. aastal 88%).
Tervisekaitse spetsialistide tddleasumise

osakaal on varasemaga vorreldes oluliselt
langenud, kuid arvestades I6petajate vaikest
arvu (6 IBpetajat) ei ole see naitaja teiste
Oppekavadega vorreldav.
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Opirdnne

Kdrgkool on endiselt atraktiivne koostdopartner valiskdrgkoolide Ulidpilaste hulgas. 2017.
aastal sooritas dppepraktika siin 65 ulidpilast rakenduskdrghariduse tasemel, mis on 10 vorra
rohkem kui 2016. aastal. Valisulidpilased tulid Belgiast, Hispaaniast, Soomest, Itaaliast,
Leedust, Saksamaalt, Poolast, Taanist, Kreekast, Bulgaariast, Latist, Portugalist ja Austriast.

Korgkoolil on toimiv susteem
valisulidpilaste toetamiseks ja
ndustamiseks. Sissetulevaid  valis-
tudengeid toetavad rahvusvaheliste
suhete spetsialist, osakondade juhid

. L ning uliGpilasesindus. Peale saabumist

57 1 _ on koigil valistudengitel no sisseelamis-

50 ‘ \ nadal, kus rahvusvaheliste suhete
\ |93 spetsialist tutvustab neile kdrgkooli, nad

: kohtuvad  koérgkoolipoolsete  praktika

juhendajatega, vajadusel naitavad oma

| praktilisi oskusi kdrgkooli simulatsiooni-

— . — S — keskuses ning valmistuvad praktikaks.

i Vilja L1Sisse

Ulidpilasmobiilsus 2013—-2017.

Kdrgkooli ulidpilastest viibis valispraktikal 28 kdrghariduse Oppekava ulidpilast.
Populaarsemad sihtriigid olid Horvaatia, Hispaania, Lati, Soome, ltaalia, Sloveenia, Malta,
Leedu, Sveits ja Rootsi.

Kutsedppe Oppekavadelt osales dpirandes kokku 14 dpilast:

¢ NEMO projekti raames Tamperes 3 lapsehoidja dppekava dpilast;
e Erasmus+ raames Jenas 4 hooldustdotaja 6ppekava dpilast;

o Erasmus+ raames Espoos 4 hooldustiotaja dppekava Gpilast;

e Erasmus+ raames Tamperes 3 lapsehoidja 6ppekava Gpilast.

Erasmus koostodlepinguid oli kokku 78 ja 2017. aastal lisandus 6 uut partnerkooli.
Valjaminevate Erasmuse Ulidpilaste valispraktikat/Opinguid tunnustatakse samavaarselt
Eestis tehtud praktikaga/6pingutega ning seda arvestatakse 8ppekavas kohustuslike ainete
(kui tegu on kohustusliku praktika/6ppeainega) osana hinnetelehel. Praktikaid ja dppeained
valiskdrgkoolis saab valida ka valik- vOi vabaainetena.

Ulidpilastele  tutvustatakse regulaarselt Erasmuse valispraktika/Gpingute  v&imalusi
infotundides, Siseveebis jne. Opirandealast ndustamist ja informeerimist teostavad
korgkoolis 3 lepingulist to6tajat. Rahvusvaheliste suhete spetsialistid aitavad Erasmusest
huvitatud Ulidpilastel leida sobiva partnerkooli, suhtlevad sealse koordinaatoriga vajalikes
kusimustes ning loovad sellega vbimaluse Ulidpilasel hdlpsalt minna véalispraktikale vdi
Oppima. Valispraktika/dpingute ajal abistab meie kdrgkooli poolne koordinaator uliGpilast
kusimuste ja probleemide osas, mis mobiilsuse kaigus ette vdivad tulla.
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Oppurite osalemine arendus- ja teadustegevuses

2017. aastal oli rakendusuuringutesse kaasatud 72 korgkooli dlidpilast ning
arendusprojektidesse 267  Oppurit.  Oppetods  valisrikides ja  rahvusvahelistel
ulidpilaskonverentsidel osales arvukalt GliGpilasi ja vilistlasi (lisaks osalemisele ka tunnustuse
palvinud dppurid, on vélja toodud jargmises punktis):

¢ radioloogiatehniku dppekava Ulidpilased Anna-Karin Freiberg ja Erki Arusoo osalesid
ECR 2017 kongressil (European Congress of Radiology Annual Meeting) ja kuulasid
loenguid mahus 27 tundi ning osalesid EFRS/EW (European Federation of
Radiographer Societies) korraldatud radiograafia tlidpilaste seminaril (Austria);

 radioloogiatehniku dppekava Ulidpilane Dmitri  KostSejev labis vaga edukalt
rahvusvahelise kursuse “Forensic Radiolography” 15 EAP ulatuses Haute Ecole de
Santé Vaud (Sveits);

o koostdds P.P. Stradins Medical College of the University of Latvia viidi edukalt labi
rahvusvaheline 6ppekavadellene valikaine ,Podiaatria“ 1 EAP, osales 98 dppurit ja 3
Oppejoudu mblemast kdrgkoolist (Lati);

o flsioterapeudi Oppekava vilistlane Karina Talk osales suulise ettekandega oma
I6putdost dritusel ,Great Poland Day of Physiotherapy”, 3rd Scientific and Training
Conference (Poola);

o fiisioteraapia 3. kursuse ulidpilased Laura Grigorjan ja Sandra Zimmermann osalesid
konkursil ,European PETRHA Cup”“ (Prantsusmaa);

o Qe Oppekava Ulidpilased Kadri Niin ja Triinu Trossmann esinesid suulise ettekandega
»The Attitudes and Experiences Concerning Normal Childbirth Among Estonian Labor
Ward Midwives* rahvusvahelisel ulidpilaskonverentsil (Riia);

o kdrgkooli korraldatud rahvusvahelisel Ulidpilaskonverentsil ,Health in Our Hands"
(Eesti) osales arvukalt kdrgkooli Glidpilasi.

Oppurite tunnustamised

2017. aastal palvisid Tartu Tervishoiu Korgkooli Oppurid mitmeid olulisi riiklike ja
rahvusvahelisi tunnustusi. Kdrgkooli stnnipaeval anti 8ppuritele 27 tanukirja kdrgkooli
esindamise eest erinevatel sindmustel ja 40 tunnuskirja suurepéaraste 16putédde eest.

Haridus- ja teadusministeeriumi ulidpilaste teadustodde riiklikul konkursil palvisid tunnustuse:

o bioanaltittiku 6ppekava Ulidpilane Kristiina Sfsa 3. preemia konkursitd6 ,Borrelia
burgdorferi sensu lato genotuibiline jaotumus ja kandlus puukide seas Tartu- ja
Vorumaal’ eest (juhendajad Eerik Jogi ja Mare Remm);

o ammaemanda Oppekava Ulidpilased Kadri Niin ja Triinu Trossmann 2. preemia
terviseuuringute valdkonna konkursitod ,Eesti haiglate sunnitusosakondade
ammaemandate hoiakud ja kogemused seoses normaalse slnnitusega” eest
(juhendaja Siiri Péllumaa);

o O0e Oppekava Ulibpilane Jekaterina Lammartson tanukirja konkursit6é ,Astma
diagnoosiga laps ning alternatiivsed ja taiendavad ravimeetodid” eest (juhendaja
Terje Arula).

Rakenduskdrgkoolide Rektorite NOukogu tunnustab kord aastas parimaid 16put6id. 2017.
aastal palvis auhinna Karmen Kdélamets 16putdd ,Plaaniline vaktsineerimine Eestis“ eest
(juhendaja Ulle Parm).

Konverentsil ,RSU International Student Conference. Health and Social Sciences”, mis
toimus Latis, saavutasid Ingel Illves ja Deisi Pltsepp posterettekannete kategoorias 2. koha
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(juhendajad Ulle Parm ja Ljudmila Linnik). Samal konverentsil saavutasid Katlin Kindsiko ja
Grete Must suuliste ettekannete kategoorias 3. koha (juhendajad Ulle Parm ja Maie Treial).

Ulidpilaste olumpiaadil ,Health care student Olympiad* Latis (Riga Stradind University Red
Cross Medical College) saavutasid 6e Gppekava 2. kursuse Ulidpilased Dagmar Mahar, Liina
Oherjus, Martti Ojamaa, Birgit Okas 3. koha.

2017. aasta ulidpilaste rahvusvahelisel konverentsil ,Health in Our Hands" 23.11.2017 oli
vaga edukas meie kdrgkooliga seotud Sppuritele ja vilistlastele. Tunnustuse palvisid:

e Marleen Lohmus — parim ettekanne bioanalldtika valdkonnas (juhendajad Anneli
Raave-Sepp ja Maie Treial);
Karmen Kdlamets — posterettekannete 3. koht (juhendaja Ulle Parm);

e Piret Mihkelson — suuliste ettekannete 1. koht (juhendajad Ulle Parm ja Aivar Orav):

e Sandra MuraSeva — suuliste ettekannete 3. koht (juhendajad Anna-Liisa Tamm ja Ulle
Parm);

e Reelika Vetemae — WHO eriauhind (juhendaja Ulle Parm).

2017. aastal alustas Tooandjate Keskliit parimate praktikantide konkurssi ,Practik Cum
Laude“. Selle konkursi Aasta praktikandi tiiti nominendid olid Kristina Seepter, kes kais
praktikal Tartu Ulikooli Kliinikumis ja 6ppis Tartu Tervishoiu Kérgkoolis dendust ning llona
Mikenina, kes kais praktikal Louna-Eesti Haiglas ja dppis samuti Tartu Tervishoiu K&rgkoolis
oendust.

KOK Fookuses projektis osalejatena said flsioterapeudi 3. kursuse U(lidpilased Laura
Grigorjan ja Villem Nilbe koos Ulejadnud meeskonnaga auhinnaks 10 000 eurot lahenduse
“Hinga ja liigu” eest, to6tamaks vaélja uudset digilahendust KOK ravikvaliteedi
parendamiseks.

Hooldustt6tajate kutsevdistlusel Noor Meister (4.05-5.05.2017) saavutas Annika Sing 3.
koha.

Uliépilasesindus

Aivar Ténismae, dde 3. kursus;

Anastassija Truss, 6de 1. kursus;

Birgit Allilender, tervisekaitse spetsialist 1. kursus;
Britta JUrgenson, &mmaemand 1. kursus;
Egert Vinogradov, bioanaltttik 3. kursus;
Eliise-Rosalinda Ude, bioanalltik 2. kursus;
Elika Saskina, 8de 1. kursus;

Ervin Valdt, tervisekaitse spetsialist 2. kursus;
Hedo Magi, bioanaluttik 3. kursus;

Jane Arujoe, dde 1. kursus;

Kaie-Riin Jurgenson, lapsehoidja;

Kelly Potsepp, 6de 2. kursus;

Kristjan Laubholts, 6de 2. kursus;

Riin Pajumets, dde 2. kursus;

Roman Paluste, 6de 3. kursus;

Sandra Vind, 6de 2. kursus;

Siiri Linde, 6de 2. kursus;

Stella Tiit, ammaemand 1. kursus;

Stella Toomsoo, bionallitik 2. kursus;

Triin Lutsar, stioterapeut 1. kursus; Uliﬁpilasesinduse koosseis
Tuuli Muistna, tervisekaitse spetsialist 3. kursus. seisuga 30.11.2017
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https://www.nooruse.ee/et/korgkoolist/meedia/kalender/rahvusvaheline-uliopilaskonverents-tervis-meie-kates

Ulidpilasesinduse uritused ja sindmused

SOBRAPAEVAPIDU
KORPORATSIOON
ROTALIAGA

TUDENGITE
KEVADPAEVAD

TUTVUMISOHTU
SOJAKOOLIGA

TERAPEUTIDE
SPORDIPAEV

KINOOHTU JA
AVATUD USTE PAEV

LAUATENNISE LAUA
JA KOHVIMASINA
PAIGALDAMINE

Labi aasta osalesid ulidpilasesinduse liikmed erinevatel messidel, nagu Teeviit ja Opi Tartus
haridusmess ning abistasid muude Urituste korraldamisega. Lisaks sai endine esimees Egert
Vinogradov sotsiaalministeeriumi kutse osaleda Eesti eesistumise raames toimunud ,Health
in the Digital Society. Digital Society for health* konverentsil. R&a&giti koostoost Eesti
Arstiteadustlidpilaste Seltsiga, kellega aasta 16pus ka kohtuti.
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Ulidpilasesindus oli kaasatud stipendiumite ja toetuste komisjonide toosse ning osaleti
kérgkooli ndukogu ja dppekavade ndukogude to0s.

Oppurite osalemine spordis

Tartu Tervishoiu Kdrgkooli &ppurid olid 2017. aastal edukad erinevatel kohalikel ja riiklikel
vdistlustel ja siindmustel. Naiteks Ulidpilaste 1l Talimangudel osales 45 &ppurit,
uldarvestuses saavutati 3. koht, juba traditsioonilistel Ulidpilaste XVII suvemangudel osales
66 Oppurit ja aktiivseima koérgkooli kategoorias saadi 1. koht (16 koérgkooli seas) ning
Uldarvestuses jaadi 4. kohale. Lisaks osalesid nii individuaalselt kui meeskondlikult kdrgkooli
Oppurid erinevatel spordivistlustel ja —dritustel, muuhulgas Eesti murdmaajooksu
meistrivdistlustel (Allar Lamp, 1. koht), Eesti vOrkpalli Naiste Meistriligas (Renate Pikk, 2.
koht), XXXIlI SELL mangudel Riias (Allar Lamp, 2. koht), ujumisvdistlusel Tartu Tahed
(Johhanna Rappo, 2. koht), maailmameistrivBistlustel kestvusratsutamises Brisselis (Keiu
Oras, 4. koht), Eesti meistrivdistlustel lamades surumises (Kristjan Lall 6. koht), Credit 24
Rahvaliiga Il tugevusgrupis (segavdistkond ja naised), Eesti Ulidpilaste meistrivBistlustel
males, Tartu Sinilillejooksul, Tartu Linnamaratonil, Tartu Sugisjooksul, Tudengimaratonil, We
Run Tallinn jooksul, YliPall vdistlustel. 2017. aastal pakkus koérgkool vdimalust korvpalli,
algajate vorkpalli, oskajatele vorkpalli, jdusaali ja teiste klubide treeninguteks. Kokku kasutas
seda vdimalus enam kui 100 dppurit, kellest paljud kaivad mitmes treeningus.
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OPPE- JA ARENDUSTEGEVUS

2017. aastal olid Oppe- ja arendustegevuse peamised prioriteedid tulenevalt kdrgkooli
arengukavast magistribppe avamise ettevalmistamine, dppekavadelleste tegevuste ja
interprofessionaalse 6ppe arendamine ning koosttdviimaluste laiendamine.

Oppeprotsessi juhtimine

Vastavalt 2017. aasta kevadel kehtima hakanud kd&rgkooli pdhim&arusele kuulub &ppe- ja
teadusstruktuuris Oppeprorektori vastutusalasse 4 Oppeosakonda, mille eesmark on
korraldada ja arendada valdkondlikku tasemedpet. Kérgkooli dppeosakonnad on:

e Oenduse ja &mmaemanduse
osakond, mida juhib dotsent-
osakonna juhataja Saima Hinno;

e radiograafia ja bioanaltttika
osakond, mida juhib lektor-
osakonna juhataja Zinaida

Saima Hinno Anna-Liisa Tamm Laanelaid;
Oenduse ja &mmaemanduse fisioteraapia ja tervisekaitse . .. . .
osakonna juhataja osakonna juhataja (] fu5|oteraapla ja tervisekaitse

osakond, mida juhib lektor-
osakonnajuhataja Anna-Liisa Tamm;

e kutsebppe osakond, mida juhib
osakonna juhataja Tiina Uusma.

Zinaida Laanelaid Tiina Uusma
radiograafia ja bioanaluitika kutsedppe osakonna juhataja
osakonna juhataja

Oppe- ja teadusstruktuuri kdrgeim otsustuskogu on pedagoogiline ndukogu (PN), mille
eesmark on tagada Oppetto kvaliteet ja dppekeskkonna vastavus dppekavade eesmaérkide
taitmisele, arendada Oppekavasid ja korraldada OGppetddd erinevate OGppekavade alusel.
NOukogu koosseisu kuuluvad dppeprorektor, dppeosakondade juhid ja alates 2017. aastast
Oppekorralduse osakonna juht.

Seoses korgkooli struktuurimuudatustega ja magistridoppe ettevalmistamisega analldsiti ja
taiendati pedagoogilises nbukogus kdiki Oppekorralduslikke dokumente. Olulisemad
muudatused viidi sisse kdrgkooli 8ppekorralduseeskirja, kus kirjeldati tapsemalt dppurite ja
Oppejoudude ning osakonnajuhtide vastutused ja lisati 2 tasulise eksami sooritamise
vBimalus, et vahendada Oppijate valjalangevust akadeemilise edasijbudmatuse t6ttu.
Tasulise eksami korralduse ja efektiivsuse esmane analliis on planeeritud 2017/2018.
Oppeaasta I0ppu. Lisaks koostati flsioteraapia ja tervisekaitse Oppekavadel 2017. aastal
thine 16putt6 koostamise juhend.

Oppekavade hindamiseks, arendamiseks ja kvaliteedi kindlustamiseks on rektori kéaskkirjaga

kinnitatud Oppekavade ndukogud. 2017. aastal uuendati kdikide Oppekavade ndukogude
koosseisu ja seoses magistridppe arendamisega loodi tdiendavalt 2 6ppekava ndukogu.
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Radiograafia magistridppe Ghisdppekava hdukogu (16.11.2017):
Zinaida Laanelaid — Tartu Tervishoiu Kérgkool, ndukogu esimees;
Kalle Kepler — Tartu Tervishoiu Kdrgkool;

Kevin Aas — Eesti Radioloogiatehnikute Uhing;

Indré Brasaité — Klaipeda Ulikool;

Arvydas Martinkénas — Klaipeda Ulikool;

Aurika Vanckaviciené — Leedu Radioloogiatehnikute ihing;

Irma Vilutyté — Klaipeda Ulikool, tliGpilaste esindaja.

Terviseteaduse magistridppe dppekava ndukogu (01.09.2017):

Saima Hinno — dppekava valjatodtamise té6rihma juht, Tartu Tervishoiu Kérgkool,
Kristi Puusepp — 6ppekava ndukogu juht, Tallinna Tervishoiu Kérgkool;
Angela Eensalu-Lind — Tallinna Tervishoiu Kérgkool;

Lily Parm — Tallinna Tervishoiu Kérgkool,

Merle Kuus — Tallinna Tervishoiu Kdrgkool;

Liina HUrden — PBhja-Eesti Regionaalhaigla/Tallinna Tervishoiu Kdrgkool;
Kristi Rannus — P8hja-Eesti Regionaalhaigla/Tallinna Tervishoiu Kdrgkool;
Eve-Merike Soovali — Tartu Tervishoiu Kdrgkool;

Reet Urban — Tartu Tervishoiu Kdrgkool;

Pille Tammpere — Tartu Tervishoiu Kdrgkool;

Margit Lenk-Adusoo — Tartu Tervishoiu Kérgkool;

Sirje Sammul — Tartu Tervishoiu Kérgkool;

Ere Uibu — Tartu Ulikool;

Katre Zirel — PGhja-Eesti Regionaalhaigla;

Helen Valk — Pdhja-Eesti Regionaalhaigla;

Reet Tohvre — Tartu Ulikooli Kliinikum:

Gerli Liivet — Eesti Odede Liit;

Kersti Viitkar — Tartu Tervishoiu Kdrgkool;

Ulvi Kdrgemaa — Tallinna Tervishoiu Kargkool.

Olulisemad dppearendustegevused

27.04.2017 kulastas korgkooli radiograafia magistribppe Uhisdppekava esmashindamise
komisjon, kes andis Gppekavale positiivse hinnangu ning tunnustas 6ppekava ulesehitust,
mis tuleneb magistrikraadiga spetsialistide vajadusest ja dppekava vastavust riiklikele ning
rahvusvahelistele magistribppe nduetele. Samuti tOsteti esile Oppetddsse kaasatud
Oppejoudude  muljetavavaldavaid  uurimistddalalseid kogemusi ning Opivaljundite
saavutamiseks sobivaid &pi- ja hindamismeetodeid. Esmashindamise eduka labimise
tulemusena tegi haridus- ja teadusminister 20.07.2017 ettepaneku anda kdrgkoolile dppe
l&biviimise Bigus. Vabariigi Valitsuse 21.09.2017 otsusega omistati kdrgkoolile magistriGppe
[&biviimise digus kuni 31.12.2020.

2017. aastal tehti koosttds Klaipeda Ulikooliga ettevalmistusi ppe avamiseks ja Ulidpilaste
vastuvotuks ning koostati rahvusvahelistele &ppijatele suunatud dpiteatmik.

Koostdds Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli, Tartu Ulikooli, Eesti Odede Liidu, vilistlaste ning
todandjate esindajatega koostati terviseteaduse magistribppekava (eribendus), mis esitati
haridus- ja teadusministeeriumile 01.12.2017. Oppekava on ddede erialakoolituse 6ppekava
edasiarendus, mis on heaks kiidetud nii té6andjate esindajate kui sotsiaalministeeriumi poolt.

Interprofessionaalse 0Oppe arendamiseks viidi radioloogiatehniku ja ©0e 06ppekavadel
kohustuslike ainete ,Lapseea patoloogia radiodignostikas” ja ,Haige lapse dendus” raames
edukalt 1abi ihised seminarid teemal ,Oe ja radioloogiatehniku roll lapse ja lapsevanema
ettevalmistuses radioloogilisteks uuringuteks®.
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Kdikide Oppekavade Oppetdd raames pakutakse teenust kogukonnale, fiisioterapeudi
Oppekaval lisandus 2017. aastal uue teenusena siunnitusjargse diastaasiprobleemiga naiste
tervisevbimlemine.

Oppekavadeilleses  koostdds  toimusid  aprillis  "Terviseteadlikkuse  dpipaevad
gumnasistidele”, kus 2017. aasta teemaks oli "Maksa tervis". Projekti raames viidi 6 paeval
labi kokku 24 @pituba, mida kilastasid 18 koolist kokku 216 osalejat. Kaasjuhendjaid —
ulidpilasi oli erinevates Opitubades 64. Projekti meeskonda kuulusid Tartu Tervishoiu
Kargkooli koigi kdrghariduse 6ppekavade 18 Oppejou korval 5 partnerite esindajat. Projekti
juhtis dppejdud Marika Kulm, projekti dnnestumisele aitasid kaasa paljud kdrgkooli to6tajad.
Tartu Tervishoiu Kérgkooli Glidpilased viisid dppejdudude juhendamisel l&abi 4 td6tuba:

¢ molekulaardiagnostiline ja flsioterapeutiline kehalise vdimekuse hindamine (8ppejdud
Eerik Jogi, Triin Aasméae ja Aili Lopmann);

o maksa tervis (6ppejdud Piret Simm-Parle, Signe Asi, Marge Mahla, Jana Meier, Triin
Veber, Kristi Vahur, Helen Udras, Janelle Mars, Kevin Aas ja partnerina SA TUK
elundite transplantatsiooni osakonnast Hele Nurme);

¢ maksa tervise uurimine (6ppejoud Kerli Koobak, Anneli Raave-Sepp, Mare Remm,
Aivar Orav, Kaido Liiv, partneritena SA TUK Uhendlaborist Pille Mee, Riin Tamm,
Andres Arak, Tuuli Laeneste);

e Oppekavade llene 0dpituba tervishoiu kutsealasid tutvustavad ja Oppetegevust
toetavad videod (6ppejoud Marika Kilm).

Koostdos Tallinna haiglatega valmistati ette bioanalldtiku Oppekava Oppegrupi avamine
Tallinnas. 28.08.2017 s6Imiti dppe labiviimiseks koosttéleping, mille kohaselt avatakse nii
2017/2018. kui 2018/2019. dppeaastal bioanallttiku dppekava dppegrupp Tallinnas.

Kutsebppes taotleti ja saadi esmakutse andja digus hooldusttétaja, erakorralise meditsiini
tehniku, lapsehoidja ja tegevusjuhendaja Oppekavadel. Lapsehoidja, hooldusttétaja ja
tegevusjuhendaja Gppekavadel viidi labi esmakutse eksamid. Lapsehoidja dppekava viidi
vastavusse uuenenud kutsestandardiga ning 2017. aasta sigisest alustati 6pet uuendatud
Oppekava alusel.

Koosttts Ida-Tallinna Keskhaiglaga alustati koostddd diabeediga patsiendi toimetuleku
toetamist arendava uurimisprojektiga eesmargiga koondada materjalid patsiendi
infovajaduse hindamiseks ja kaardistamiseks.

Fusioteraapia ja tervisekaitse osakond tegeles nn Tookeskkonnalabori (siseruumi 6hu
kvaliteet) kavandamisega. Kohtuti esmalt Tartu Ulikooli Katsekoja juhiga, et paremini mdista
nn laborile esitatud ndudmisi; telliti ja tutvuti vajalike ISO-dega; kaardistati olemasolev ja
vajaminev aparatuur teenuste pakkumiseks. Kirjeldati teenused: sisekliima ja sisinikdioksiidi
maaramine, tookeskkonna mira ja tookohavalgustuse mdédtmine. Teenuse pakkumise
aluseks on nn padevate mddtjate olemasolu ning selleks korraldati 6ppejdududele vastavad
koolitused:

o 15.06 esimene koolituspaev (baaskoolitus — dokumentatsioon jne) — Aktsiaselts
Metrosert;

e 30.08 (padeva mddtja koolitus) — Tartu Ulikooli Katselabor.

Alustati erinevate baasainete koos@petamist flsioterapeudi ja tervisekaitse spetsialisti
Oppekavadel (nt patoloogia, sisehaigused, biokeemia, eetika ja filosoofia).

Fusioteraapia ja tervisekaitse osakonna juhataja osales fusioterapeudi kutsestandardi
uuendamise toorihmas. Uus kutsestandard (tase 6 ja 7) kinnitati 21.11.2017.

Kdrgkooli ndukogu kinnitas 2017. aastal 1 uue 6ppekava ja 1 6ppekava muudatused:
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e uue Oppekavana kinnitati magistribppekava terviseteadustes. Oppekava on
arendatud ddede erialakoolituse 8ppekavast, selle maht on 90 EAP ja 6pe kestab 1,5
aastat. Oppekava esitati haridus- ja teadusministeeriumile &ppe labiviimise diguse
taotlemiseks ja dppekava registreerimiseks 01.12.2017 (KN otsus 29.11.2017);

o lapsehoidja Oppekava muudatused lahtuvad uuest kutsestandardist. Pd&hiline
muudatus puudutab erivajadusega lapsega seotud teemasid, mis on edaspidi
kohustuslikud kompetentsid, kuid varem kuulusid valitavate kompetentside alla (KN
otsus 29.03.2017).

Pedagoogiline ndukogu kiitis 2017. aastal heaks 4 dppekava muudatused:

o fiisioterapeudi Gppekaval muutus a- ja antiseptika Gppeaine toimumise aeg ning
tervisekaitse spetsialisti O6ppekaval korrigeeriti anatoomia-fiisioloogia Oppeainete
mahtusid (PN otsus 31.05.2017);

¢ 0Oe ja ammaemanda dppekavadel tehti Ulibpilaste tagasisidele tuginedes &ppeainest
Anatoomia ja flisioloogia 2 eraldi dppeainet: Anatoomia ja flisioloogia | (4 EAP) ning
Anatoomia ja fusioloogia Il (2 EAP). Seni oli Anatoomia ja fusioloogia 6ppeaine maht
6 EAP ning see paiknes esimese Oppeaasta esimesel semestril. Vastavalt
planeeritud muudatusele toimub Anatoomia ja fisioloogia | (4 EAP) esimese
Oppeaasta esimesel semestril ning Anatoomia ja fisioloogia Il (2 EAP) esimese
Oppeaasta teisel semestril. (PN otsus 28.06.2017).

Digioppe arendamine

2017. Gppeaasta [6pul viidi l1abi e-6ppe rakendamise kogemuse analliiis, millest tulenevalt
tehti ettepanekud muuta osaliselt dppeainete (nt Geriaatrilise haige 6endus) 2017/2018.
Oppeaasta ainekava seminaride mahtu.

Vaktsineerimise teemal koostas Oppejoud Ulle Parm 13 videoloengut ja 7 &ppefilmi.
Klassikalise massaaZi votete Oppefilmi autoriteks olid Aleksandra Vahi ja Marit Salus. Maie
Timm ja Anne Murov téiendasid ergonoomika Oppefilmide sarja uue filmiga ,Patsiendi
siirdamine selili asendist kalili“.

Bioanallittika 6ppejoud Mare Remmil valmis koostéds Hannes Tamme ja Olga Pilitsinaga
elektroonne teavik “Emakakaela patoloogiliste muutuste diagnostika”, mida saab kasutada
Oppevahendina dppeaines patoloogia labori tehnoloogia.

Ammaemanda dppejéud Marge Mahla ja Jana Meier osalesid projektis eBreast, mille kaigus
loodi rinnavahi ennetustegevusi kasitlev rahvusvaheline veebi 6ppematerjal. Projekti juhib
Oppejoud Tiina Kukkes.

Digipddevuste arendamise seisukohalt andis Oppejoududele vaartusliku kogemuse
juhendajana osalemine rahvusvahelisel valikaine kursusel "Developer of Digital Health and
Welfare services". Kaesoleval aastal testiti veebiplatvormi Slack ning Oppettds kasutati
veebiseminare e slackinare, mille ettevalmistamine arendas maéarkimisvaarselt 6ppejéudude
digipadevusi ja avardas teadmisi tervishoiutehnoloogiate osas.

Oppepraktika
Aastal 2016 alustati téhtajatute praktikalepingute (Oppepraktika korraldamise leping)
s6lmimist, mil s6Ilmiti 180 tahtajatut lepingut. 2017. aastal lisandus 126 tahtajatut lepingut.

2017. aastal anallusiti 6ppepraktika korraldust ning koostddd praktikabaasidega ja tehti
ettevalmistusi praktika korralduse muutmiseks 2018. aasta alguses. Oppeprorektor kiilastas
kdiki suuremaid tervishoiuasutusi ja dendusjuhtidega raégiti 1&bi koostdd suurendamise
vOimalused. 2017. aasta sugisest alustati de Oppekava praktika koolipoolse juhendamise
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susteemi tadiendmist, et paremini toetada Oppepraktika juhendamist ja juhendajate
ettevalmistust.

Loputoode juhendamine

2017. aastal kaitsesid 211 ulidpilast kokku 159 16put60d (2016. aastal vastavalt 222 ja 162).
52 16putdod koostati kaheliikmelistes meeskondades (2016. aastal 30).

2017. aastal kaitstud 16putd6d, Ulidpilaste arv ja kdrgkoolivélised juhendajad.

~ 2017. aastal kaitstud | LOputddd kaitsnud Kdérgkoolivaliste
Oppekava [6putdod ulidpilaste arv kaasjuhendajate
p p J J

Oe pohidpe 88 126 3
Ammaemand 17 20 1
Fusioterapeut 26 29 11
Tervisekaitse spetsialist 6 6 1
Bioanalutik 13 14 2
Radioloogiatehnik 9 16 5

Voorkeelsed 6ppeained

Valistudengitele suunatud kursused:

o Epidemiology and treatment of cancer in Estonia“, 1 EAP (Siret Kivistik) ja
.Parasitological situation in Estonia“, 1 EAP (Mare Remm);

e e-kursus ,Panoramic imaging quality assurance®, 3 EAP (Kevin Aas).

2017. aastal kbrgkooli tudengitele toimunud rahvusvahelised loengud:

,Radiobiology”, 2 EAP (valisdppejoud Ainars Baijnskis, PhD);

valikaine ,Sisedhukvaliteet koolides*, 0,25 EAP (valisbppejoud Dario Brdaric, PhD);

.Food safety in retail, catering and at home", 0,25 EAP

(valisdppejoud Andrej Ovca, PhD);

 "Disinfection processes in microbiology", 0,25 EAP (valisdppejdud Marina Santic,
PhD);

¢ valikaine ,Bone setting”, 1,5 EAP (valisbppejoud Georg Schleifer);

¢ valikaine ,Cardiopulmonary exercise testing“ 0,5 EAP (vélisbppejoud Steven
Onkelinx, PhD ja Rene van Saan, MSPT (Master Sportphysiotherapeut));

e koostoos P. P. Stradins Medical College of the University of Latvia viidi mélema
korgkooli Ulidpilastele edukalt 1abi rahvusvaheline 6ppekavadeilene valikaine
.Podiaatria“ 1 EAP (vene keeles).

Oppimise tugisiisteemid
Psihholoogiline ndustamine

Psuihholoogilist nGustamist pakuti 94 tunni ulatuses kokku 21 tudengile. Ndustamise teemad
olid: toimetulek liigse &revusega seoses distressiga, pere- ja todelu ning Oppimise
Uhendamine, erialavalik, kriis, suhtesoltuvus, &pimotivatsiooni taastamine. Psihholoogilise
ndustamise raames viidi paaril korral labi ka karjaarindustamist, kus aidati dppuril selgust
saada oma erialavalikus ja analliiisida muid edasifppimise vdimalusi.

Raamatukogu

Raamatukogu pakub korgkooli ulidpilastele ja Oppejoududele tervishoiualast Oppe- ja
teaduskirjandust. Laenutada saavad ka Tartu Ulikooli liGpilased ja dppejoud. Lisaks on
raamatukogu avatud kohapeal lugemiseks kdigile soovijatele.
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Raamatukoguga seotud Uldine statistika aastatel 2013-2017.

Raamatukogu . Eksemplaride Laenutuste Teavikute arv
Aasta aasta eelarve Lugejate arv . -
eurodes juurdekasv arv aastas aasta l6puks
2013 16 000,00 1135 601 19 824 13571
2014 21 096,42 1118 348 19 520 14181
2015 20 000,00 1328 377 16 501 14 558
2016 25 000,00 1421 303 15782 14 959
2017 27 000,00 1417 476 14 766 15 039

Raamatukogu pakub lisaks teavikutele ja perioodikale ka juurdepaédsu andmebaasidele
EBSCO ja PubMed. Andmebaas EBSCO CINAHL on kasutusel alates 2012. aastast.

Ulevaade andmebaasi CINAHL kasutamisest aastate I6ikes.

Aasta Sessioonid Otsingud Taistekst Abstrakt
2013 9 349 46 658 13 682 9 689
2014 10 529 53 214 16 022 13033
2015 10908 54 134 16 958 16 366
2016 9 850 43 376 12 408 13 319
2017 14 299 34 920 10 244 10721

Raamatute laenutuste languse taga voib olla see, et internetis on jarjest enam saadaval vaba
juurdepaasuga materjale, mida koolitooks kasutada. Raamatute laenutuste statistikas ei
kajastu raamatute kohalkasutus, mis on siiski jatkuvalt aktiivne.

Andmebaasi CINAHL statistikale lisandub ka prooviperioodeks kasutada olnud
andmebaaside statistika. Andmebaasi CINAHL kilastuste arv on suurenenud, kuid
vahenenud on otsingute arv ning alla laetud taistekstide arv. Seda vdib seletada
oskuslikumate otsingute sooritamistega, mille puhul j6utakse kiiresti soovitud tulemuseni.
2017. aasta kevadel eemaldati andmebaasist meile oluline 6endusalane ajakiri "Journal of
Advanced Nursing”, mis vdis samuti mgjutada taistekstide allalaadimiste hulka. Lisaks
CINAHL'ile kasutatakse jarjest enam vaba juurdepddsuga andmebaase (PubMed, Google
Scholar jne.), mis samuti mgjutavad CINAHL'i kasutusstatistikat.

Oppurite rahulolu dppetdd korralduse ja dpikeskkonnaga

2017. aasta sugisel viidi labi dppurite iga-aastane rahulolu uurimus, milles osales 225
Oppurit.

Oppurid hindavad kdérgelt kdrgkooli &ppekeskkonda ja raamatukogu teenindust. Kdige
madalam on rahulolu 6ppekoormuse jagunemisega, valikainete sobivuse ja info likumisega
Oppetdd ning Ulidpilaste ettepanekute menetlemise osas. Samuti teeb Gppuritele jatkuvalt
muret erialase voorkeeleoskuse saamine.

Rahulolu kisitluse tulemustele tuginedes planeeritud tegevused:

o valikainete valiku laiendamiseks tehti koost6dd praktikabaasidega ja pakuti
praktikutele rohkem véimalusi valikainete I&biviimiseks;

e analldsiti senist tunniplaani koostamise ja 8ppendustamise protessi ning planeeriti
tookorralduslikud muudatused 2018. aasta algusest, et parandada dppekorraldusliku
info lilkumist;

o jatkatakse keeledppe projektiga ja keelekiimbluskohvikute korraldamisega.
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Oppurite rahulolu ppetdd korralduse ja dpikeskkonnaga 2013—-2017.

Rahulolu: 2013| 2014| 2015| 2016| 2017
Info kattesaadavus dppekava Gppeainete kohta 3,3 4.1 3,9 4,0 3,8
Valikainete valiku sobivus 3,2 3,1 3,2 3,4 3,3
Oppekoormuse jaotus nadalapaevade vahel 2,9 2,8 29 3,1 2,9
Info kattesaadavus muudatuste kohta dppettds 3,3 3,5 34 3,8 3,5
Opitulemuste teadasaamise korraldus 3,8 3,9 39 4,0 3,9
Oppekorralduse alane teenindus 3,7 3,8 3,8 3,9 3,7
Oppendustamine 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0
Loengumaterjalide kattesaadavus 4,0 4,1 41 41 4,0
Kooli iildkasutavate ruumide olukord 4.5 4,5 45 45 45
Auditooriumite olukord 4,4 4,5 45 4,6 4,5
Labori/praktiliste ruumide sisustuse kaasaegsus 4,4 4,5 4,4 4,6 4,5
Raamatukogus olemasolevad teavikud 4,3 4,2 4,2 4,4 4.4
Raamatukogu teenindus 4.8 4.8 4.7 4.8 48
Paljundusvéimalused 3,4 3,5 2,7 38 4,0
Arvutiklassid 4,5 4,5 4,4 4,4 4.4
Toitlustusteenus 3,0 2,9 3,2 30 35
Ulidpilasesinduse tegevuse tulemuslikkus 3,2 3,7 36 3,9 3,9
Ulidpilaste ettepanekute menetlemine kooli poolt 3.4 3,4 34 35 3,3
Uldine dhkkond koolis 4,0 4,1 41 4,3 4,1
Rahvusvahelise koost66 tulemuslikkus 3,9 4,1 3,9 4,1 3,9
Véimalus teha kooli ruumides iseseisvat t66d 4,1 4,0 4,0 4,3 4,1
Erialaste teoreetiliste teadmiste saamine 4,1 4,2 42 4,3 4,1
Praktiliste oskuste saamine 4,1 4,1 4,2 4,3 4,1
Oskus rakendada teoreetilisi teadmisi praktikas 31 4,0 4,0 4,2 4,0
Erialase vBorkeeleoskuse saamine 3,0 3,1 3,3 3,3 3,3
Iseseisva todoskuse saamine 3,7 3,1 4,1 4,2 4,1
Isrg;)r{qaitnlzommunikatsioonitehnoloogia vahendite 38 4.0 3.9 4.1 40
ols 4,3 4,0 43 4,3 4,2
Siseveeb 4,0 4.4 3,9 3,8 3,7
Ainekavad 3,7 4,2 39 40 37
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TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS

Publikatsioonid

Korgkooli 6ppejoudude avaldatud publikatsioonide arv on jaanud samale tasemele Kkui
eelnevatel aastatel. Lisaks ajakirjade teadusartiklitele ja raamatutele/monograafiatele
avaldati 5 rakendusuuringute tulemusi kajastavat artiklit kdrgkooli uurimistéode kogumikus.
Uurimistoode kogumikku koondati ka 2017. aastal kdrgkoolis korraldatud 2 rahvusvahelise
konverentsi teesid.

Tartu Tervishoiu Kérgkoo! | 12
Sisekaitseakadeemia [ 10
Kaitsevae Uhendatud... [l 8
Eesti Lennuakadeemia [l 5
Tallinna Tervishoiu Kérgkool [ 4

Tartu Kérgem Kunstikool [l 4

Tallinna Tehnikakérgkool [ 3
Eesti Ettevatluskargkool Mainor [ 3

Laane-Viru Rakenduskorgkool [l 1

ETIS publikatsioonide (1.1.-2.4.) arv 2017. aastal rakendusk®&rgkoolide vérdluses.

Rakendusuuringud

Rakendusuuringutega seonduvate kisimuste, ideede ja uuringuprojekidega tegeleb
kérgkoolis Rakendusuuringute Ndukogu (RUN), kuhu kuuluvad rektor Ulla Preeden ja
esindajad koikidelt dppekavadelt: Reet Urban (esimees), Eve-Merike Soovali, Marge Mahla,
Mare Remm, Reet Linkberg, Tiina Kukkes ja Ulle Parm. 2017. aastal I6ppes kokku 3
rakendusuuringut, jatkus 9 ja alustati 5 uue rakendusuuringuga.

Arendusprojektid

2017. aastal osales koérgkool 16 projektitaotluse esitamisel, millest 10 sai positiivse
rahastamisotsuse. Kimnel korral oli kdrgkool projektikirjutamisel juhtivas rollis, neist 5 sai
positiivse rahastamisotsuse. 6 korral oli kérgkool projektikirjutamisel partneri rollis, neist 5 sai
positiivse rahastamisotsuse. Erasmus+ programmi poolt toetatud projektide kdrval alustati
uute projektidega Sihtasutuse Innove, Nordplus, Eesti Vabariigi Valisministeerumi ja Tallinna
Teaduspark Tehnopol SA toetuste toel. Projekiide kaasabil on edendatud rahvusvahelist
koostdod ja todtatud vélja uusi dppematerjale.

2017. aastal alustatud projektidest juhib kdrgkool 5 uut projekti (sh 2 rahvusvahelist projekti)
ja 5 projektis (sh 5 rahvusvahelises projektis) ollakse partnerid. Kiimnest alustatud projektist
5 on seotud tervishoiutehnoloogiaga.
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Taienduskoolitused

Taienduskoolitused toimuvad Avatud
Korgkooli raames. Kursuste kaive oli
2017. aastal 35 297 eurot. Riikliku
koolitustellimusena laekus 21 702 eurot.
Osalustasuga ja osalustasuta koolitusi
toimus kokku 82, sh 2 rahvusvahelist
konverentsi ning kokku koolitati 1494
inimest.

2013 (585) 2014 (1640) 2015 (1293) 2016 (1643) 2017 (1494)
=#=osalustasuga -uwrosalustasuta

Avatud Kdérgkooli osalustasuga ja osalustasuta
koolitused (osalejate arv).

Riikliku  koolitustellimusega kursuste vastu oli huvi endiselt suur. Projekt
»Taiskasvanuhariduse edendamine ja OppimisvGimaluste avardamine* rahastas kokku 18
koolitust, sh esmakordsed koolitused nagu: toimetulek vagivaldse Kkliendi/patsiendiga,
suhtlemine pstthilise erivajadusega inimesega, suhtlemise p&hikursus hooldustdotajatele ja
hooldustoimingute taienduskoolitus. Paljud osalejad pidasid koolitusi vajalikeks oma
teadmiste taiendamiseks, et pakkuda todkohal veel paremaid oskuseid. Koolitusel osalejad
t6id valja koolitajate professionaalsuse, meeldisid elulised naited ja oldi vaga rahul praktiliste
tegevustega ning oppekeskkonnaga. Riikliku koolitustellimuse koolituste keskmine hinnang
oli 88,58.

Lahtuvalt tegevuskavast ja sOlmitud kvaliteedilepingutest jatkus praktikajuhendajate
koolitamine. Toimus 7 tasuta praktikajuhendajate baaskoolitust, kus kokku koolitati 111
inimest 13 praktikabaasist.

Avatud Kargkooli koostdd jatkus 2017. aastal ka to6tukassaga, mille kaudu sai koolitatud 5
inimest, kellest 2 inimest labisid spordimassaaZi koolituse, 2 inimest hooldustegevust toetava
massaazi koolituse ning 1 inimene hooldustdétaja tdienduskoolituse.

Koolitusi tellisid lisaks mitmed erinevad asutused nagu Sihtasutus Ldhavere Ravi- ja
Hooldekeskus, OU Tartu Veekeskus, Eesti Odede Liit, Aktsiaselts Jarvamaa Haigla, OU
Autokool Kiirendus, llmatsalu Lasteaed Lepatriinu, Setomaa Valdade Liit (uue nimega
Setomaa Liit) ja Eesti Kohtuekspertiisi Instituut. Tellitud koolitused: suhtlemine
dementsussundroomiga inimestega, enesekehtestamise koolitus, multikultuurne teadlikkus,
triggerpunktiravi koolitus, esmaabi véljadppe koolitus, esmaabi taienduskoolitus, bioohutus-
ja tookeskkond. 45-st tasulisest koolitusest oli 11 asutuste poolt tellitud koolitusi.

Aastal 2017 toimus esmakordselt kuivndelravi koolitus, mille tagasiside oli vaga hea.
Tapsema pealkirjaga ,Conservative and Invasive (Dry needling) Physical Therapy of
Myofascial Pain Syndrome*®, koolitajateks José Miota |barra, PhD ja Orlando Mayoral del
Moral, PhD. Koolitusest vottis osa 22 inimest.

2017. aastal jatkati jargmiste koolitustega: klassikalise massaazi algkursus, esmaabi
koolitused, spordimassaaZzi koolitus, laste turvavarustuse kasutamine, praktikajuhendajate
baaskoolitused jpt.

Kuigi esmaabi koolitused aastal 2017 nii populaarsed ei olnud labis esmaabi valjabppe
koolituse 156 ning esmaabi tdienduskoolituse 50 inimest. Jatkus koost6o Tartu Kristjan Jaak
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Petersoni Gumnaasiumiga, Elva Gimnaasiumiga, V©Oru GuUmnaasiumiga, Jdgeva
GUmnaasiumiga ning Tartu Jaan Poska GUumnaasium. 2017. aastal véljastati gimnasistidele
esmaabi koolituse raames kokku 136 tunnistust.

Tartu Tervishoiu Koérgkooli taienduskoolituste tagasiside koolitustele on valdavalt hea voi
vaga hea.

Uhiskonna teenimine

2017. aastal jatkus koostd0 juba varasemate heade partneritega ning loodi ka uusi sidemeid.
Endiselt on tdhtsal kohal kogukonna teenimine ja Uha enam I8imitakse Gppetdod teenuste
pakkumisega erinevatele sihtgruppidele. Teenuste labiviimisel on tahtis roll nii 6ppejoududel,
Ulidpilastel/dpilastel kui teistel kérgkooli personali likmetel. Tegevuste planeerimise aluseks
vOeti korgkooli arengu- ja tegevuskava, arvestati sihtgruppide huvide ja Oppekavade
Opivaljunditega, et kbdik osapooled saaksid koostodst maksimaalset kasu. Heaks naiteks on
koostd jatkumine Eesti Odede Liidu ja Tartu Ulikooli Kliinikumiga, kellega koos hakati taas
kord kvartalis linnakodanikele tasuta tervisepdevi pakkuma. Testimisi viivad labi kdrgkooli
tudengid, saades vaartuslikke praktilisi kogemusi, ning nende p&devust kontrollivad Eesti
Odede Liidu likmetest kliinikumis té6tavad ded. Tervisepdevade jatkamise vajadus selgus
kogukonna suurest huvist tervisepaevade jatkumise osas.

2017. aastal korraldas kdrgkool 80 erinevat stindmust ning enam kui sada kogukonnale
suunatud teenust ligi 7000 osalejaga. Aktiivse partnerina osaletakse ka teiste asutuste poolt
korraldatavatel suurematel Uritustel nagu naiteks Tudengite Sigis- ja Kevadpaevad,
koostods Tartu Ulikooli Kliinikumi ja Eesti Odede Liiduga pakutakse tasuta tervisenéitajate
testimist ning erinevatel terviseteemadel peetavatel loengutel osalemise véimalust linna- ja
lahiimbruskonna elanikele juba 5 aastat. Kevad- ja sugisperioodil sageneb koostod ka
lasteaedade ja pdhikoolidega, kust gruppe tervishoiuteemade ja dppehoonega tutvuma tuleb
pea iga nadal. Huvi k&rgkooli pakutavate teenuste ja stindmuste vastu annab kinnitust, et
oleme kogukonna silmis usaldusvaarne ja tunnustatud partner.

Kargkool tutvustas dppimisvéimalusi ja 6ppekavasid aasta jooksul 10 haridusmessil lle Eesti
ning avas 6ppehoone uksed huvilistele 2 korral — kevadel ja sligisel. Potentsiaalse dppuri
jaoks on avatud ka aastaringne tudengivarjuks tulemise vdimalus, mille raames tutvus
tudengieluga 117 inimest.

Kargkool jatkas koostddd ka AHHAA Keskusega, mille raames pakuti kogukonnale pfnevaid
teadustegevusi siigisesel Teadlaste OO Festivalil. Antud siindmusest on kujunenud
koguperedritus, kuhu tullakse suure rédmuga ka kdige véaiksemate kodanikega. Erinevas
vanuses kilastajad annavadki vdimaluse pakkuda tegevusi erinevatelt 8ppekavadelt, kas siis
tervisenaitajate testimist taiskasvanutele, praktilisi to6tubasid giimnasistidele véi mangutuba
vaikelastele meie lapsehoidja Oppekava Oppurite poolt. Sindmuste kordaminekuks
panustavad nii 6ppejoud kui tudengid, saades sellega vaartuslikke kogemusi.

Jatkusid regulaarsed terapeutilise harjutuse tunnid eakatele ja neurolooglise kahjustusega
inimestele. Vaiksemas mahus olid treeningud ka véikelastele, rasedatele ja diastaasi
probleemiga siinnitanud naistele.

Korgkooli korraldatud rahvusvahelised konverentsid

Ulidpilaskonverents , Health in Our Hands*

23. novembril toimus Ulidpilaste modereerimisel koérgkooli esimene rahvusvaheline
uliopilaskonverents ,Tervis meie kates* (,Health in Our Hands", www.nooruse.ee/hoh), kus
osales ettekandijaid (12 suulist ja 25 posterettekannet), kuulajaid ja teaduskomitee liikkmeid
Uheteistkimnest erinevast riigist (Eesti, Soome, TSehhi, Lati, Leedu, Sloveenia, Horvaatia,
Kreeka, Poola, Holland, Vietnam). Teaduskomitee liikmete tagasiside pohjal vbib telda, et
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konverentsil esitatud ettekanded olid kdrgetasemelised ja korraldajate poolt loodud
hindamismaatriks ning elektroonne hindamissiisteem loogilised ja hasti arusaadavad, mis
hdlbustasid liikmete t66d ettekannete hindamisel. Kdikide ettekannete teesid publitseeriti
korgkooli uurimistodde kogumikus ,Uurimistédde artiklid ja konverentside teesid XI*.
Konverentsil osales ettekandega ka 9 Tartu Tervishoiu kdrgkooli erinevate Gppekavade
vilistlast ning nad saavutasid nii poster- kui ka suulise ettekande arvestuses vaga kdrgeid
kohti.

Konverentsile eelneval paeval viisid 2 teaduskomitee liiget (Andrej Ovca ja Marina Santic)
labi tootoad tervisekaitse spetsialisti Oppekava Ulidpilastele ,Food safety and retail” ja
.Disinfection process in microbiology“ ning konverentsile jargneval péaeval valiskolleegid
Steven Onkelinx ja Rene van Saan fusioterapeudi Oppekava (lidpilastele t66toa
.Cardiopulmonary exercise testing“. Koormustesti sooritamiseks saabus Saksamaalt
koostdos firmade Osaihing Balti Intermed ja CareFusion Corporation k&rgtehnoloogiline
Vyntus CPX slisteem, mis vGimaldab teha kardio- pulmonoloogilist koormustesti koos sisse-
ja vdaljahingatava 6hu gaasianaliiisiga ning EKG kontrolliga. Otselilekannet oli vdimalik
jalgida aadressil: www.nooruse.ee/ulekanded ja seda tegid teiste seas Hollandi kdrgkooli
(Fontys University of Applied Science) flsioteraapia eriala ulidpilased. Konverentsiga
paralleelselt toimus 9 erinevat t66tuba gimnasistidele, mida viisid valdavalt labi meie
korgkooli 6ppejoud ja mille eesmargiks oli tutvustada kdrgkoolis Gpetatavaid dppekavu ja
leida kutsekindlaid Glidpilasi. Jargmine ulipilaskonverents toimub 21.11.2019 ja korraldused
selleks on juba alanud. Konverents toimus peamiselt ASTRA vahenditest, kuid toetajateks
olid ka:
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ity of good thoughts

Pdhjamaade 4. 6endusdppejéudude foorum , The 4th Nordic Forum for Nurse
Educators®

Kargkooli poolt korraldatud foorumist ,Oendushariduse ajakohasus* vottis osa 88 inimest.
Peamised osalejad olid P6hjamaade 6ed ja teised tervishoiu spetsialistid, dendustudengite
juhendajad ja dpetajad. Konverentsi korraldamise idee on saadud MEDICO- (Nordic nursing
medication educators collaboration) vorgustikult. Konverentsi korraldatakse iga 2 aasta
tagant ning korraldajaks on 1 MEDICO-vérgustikku kuuluv kdrgkool, sel aastal Tartu
Tervishoiu Kdrgkool.

Tartu Tervishoiu Korgkooli Kompetentsikeskuse arendamine

Kompetentsikeskuses (Centres of Expertise) on plaanitud pakkuda Tartu Tervishoiu
Kargkooli ulidpilaste dppetdd raames erinevaid teenuseid nii individuaalselt kui grupis. Kotleri
jt jargi on teenus tegevus vOi eelis, mida 1 osapool vdib teisele pakkuda. Teenust saab
osutada indiviidile vb&i kollektiivile. Kompetentsikeskuse klient on indiviid vdi grupp, kes
kasutab professionaalset nbuannet voi teenust, mida pakub Ulidpilane koos juhendajaga oma
Oppetdo raames.
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Toetavad tegevused kompetentsikeskuse arendamisel 2017. aastal.

Tartu Tervishoiu K&rgkooli kompetentsikeskuse arenduses pakutavad teenused alates 2017. aastast.

Teenuse nimetus

Oppekava ja aine (6ppeaine nimetus, maht),
milles teenust pakutakse

TervisevBimlemine neuroloogilise diagnoosiga
kliendile

Fusioterapeudi dppekava, aine: Neuroloogia ja
flUsioteraapia neuroloogias (sealhulgas
Oppepraktika), maht 6 EAP

Vaikelaste voimlemine 60 minutit

Lapsehoidja 6ppekava, aine: Vaikelaste
vBimlemine, maht 3 EKAP

Perekool: loengutsiikkel lapseootel peredele

Riskianaltitis

Ammaemanda dppekava, aine: Normaalne
rasedus, maht 5 EAP;

aine: Patoloogiline siinnitus ja puerpeerium,
maht 9 EAP;

Oe dppekava, aine: Emadushoolduse
Oppepraktika, maht 4 EAP

Tervisekaitse spetsialisti 6ppekava, aine:
Riskianallitis, maht 3 EAP

Klassikaline massaaz, kestus 30 minutit, 60
minutit ja 90 minutit

Mass00ri dppekava, aine: Klassikaline massaaZz,
maht 10 EKAP

Spordimassaaz, 60 minutit ja 90 minutit

Masso60ri doppekava, aine: Spordimassaaz, maht
3 EKAP

Ravimassaaz, 40 minutit

Masso60ri dppekava, aine: Ravimassaaz, maht 7
EKAP

Kroonilist haigust pddeva patsiendi ndustamine

Tervisedenduslik projekt lasteasutuses 60 minutit

Tervisedenduslik projekt

Eride 6ppekava, 6ppepraktika: Ambulatoorne
vastuvott, maht 1 EAP

Lapsehoidja dppekava, aine: Lapse tervise
edendamine, maht 2 EKAP

Oe dppekava, aine: Tervisedenduslik projekt,
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maht 2 EAP;

Ammaemanda 6ppekava, aine: Tervisedenduslik
projekt, maht 2 EAP;

Odede tsiiklidpe, aine: Tervisedenduslik projekt
maht 2 EAP;

T66- voi elukeskkonna mira médtmine

Tervisekaitse spetsialisti dppekava, aine:
Fuusikalised ohutegurid, maht 5 EAP;
aine: Ohutegurid (6ppepraktika), maht 3 EAP

To66- voi elukeskkonna sisekliima
(6hutemperatuur, -niiskus ja -liikumise kiiruse)
mo&6tmine

ToO0- voi elukeskkonna valgustatuse mé6tmine

To606- voi elukeskkonna stsinikdioksiidi médtmine
siseruumi dhus

Tervisekaitse spetsialisti dppekava, aine:
Fuusikalised ohutegurid, maht 5 EAP;
Oppepraktika: Ohutegurid, maht 3 EAP
Tervisekaitse spetsialisti dppekava, aine:
Fuusikalised ohutegurid, maht 5 EAP;
Oppepraktika: Ohutegurid, maht 3 EAP
Tervisekaitse spetsialisti 6ppekava, aine:
Fuusikalised ohutegurid, maht 5 EAP;
Oppepraktika: Ohutegurid, maht 3 EAP
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Tekkepohine eelarve taitmine

Detailne eelarve liikide 16ikes (2017).

Eell_z_:lrve Eelgrve Toetuse kood Eelarve Taitmine REsUEmmISE Jaak Jaagi %
ik objekt %

HSO01 Programm Péadevad ja

motiveeritug. gfeejtjjh"’i‘g Ja -135206,58|  -130498,02|  96,52% 470856  3,48%
kutsebpe

Finantseerimistehingud 4 440,28 4 440,28

Muu nduete ja kohustuste muutus 4 440,28 4 440,28

Kulud jainvesteeringud -135 206,58 -134 938,30 99,80% 268,28 0,20%
Kulud -135 206,58 -134 938,30 99,80% 268,28 0,20%
Kindlaksmaératud vahendid 20 -135 206,58 -134 938,30 99,80% 268,28 0,20%
Finantseerimistehingud -24 285,47 -24 285,47

Muu nduete ja kohustuste muutus -24 285,47 -24 285,47

Kulud jainvesteeringud -270 570,74 -252 798,16 93,43% 17 772,58 6,57%
Kulud -270 570,74 -252 798,16 93,43% 17 772,58 6,57%
Valistoetused 40 1G37-HS3-15-AV-PRAKT -20 297,00 -2 801,82 13,80% 17 495,18 86,20%
Vélistoetused 40 1G37-HS3-15-PROM -250 273,74 -249 996,34 99,89% 277,40 0,11%
Tulud 270 570,74 252 141,16 93,19% -18 429,58 6,81%
Valistoetused 40 1G37-HS3-15-AV-PRAKT 20 297,00 2801,82 13,80% -17 495,18 86,20%
Valistoetused 40 1G37-HS3-15-PROM 250 273,74 249 339,34 99,63% -934,40 0,37%
HSO07 Kutseharidusprogramm -91 212,00 -43 376,81 47,56% 47 835,19 52,44%
Finantseerimistehingud 41 487,16 41 487,16

Muu nBuete ja kohustuste muutus 41 487,16 41 487,16

Kulud jainvesteeringud -160 111,42 -116 286,37 72,63% 43 825,05 27,37%
Kulud -160 111,42 -116 286,37 72,63% 43 825,05 27,37%
Kindlaksmaaratud vahendid 20 -91 212,00 -84 863,97 93,04% 6 348,03 6,96%
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Valistoetused 40 9G37-312-ER-KA102-08 -45 601,60 -8 124,58 17,82% 37 477,02 82,18%
Valistoetused 40 9G37-312-ER-KA102-09 -23 297,82 -23 297,82 100,00% 0,00 0,00%
Tulud 68 899,42 31 422,40 45,61% -37 477,02 54,39%
Valistoetused 40 9G37-312-ER-KA102-08 45 601,60 8 124,58 17,82% -37 477,02 82,18%
Valistoetused 40 9G37-312-ER-KA102-09 23 297,82 23 297,82 100,00% 0,00 0,00%
HSO08 Kdrgharidusprogramm -3 450 440,73 | -3586 577,51 103,95% | -136 136,78 -3,95%
Finantseerimistehingud -1 641 694,26 -1 641 694,26
Kohustuste suurenemine 341 488,31 341 488,31
Kohustuste vahenemine -357 741,98 -357 741,98
Muu nBuete ja kohustuste muutus IN004000 65 760,00 65 760,00
Muu nBuete ja kohustuste muutus IN020022 0,00 0,00
Muu nBuete ja kohustuste muutus IN020183 0,00 0,00
Muu nBuete ja kohustuste muutus SE000001 -28,23 -28,23
Muu nBuete ja kohustuste muutus -1691 172,36 -1691 172,36
Kulud jainvesteeringud -4 616 952,77 | -4 567 339,42 98,93% 49 613,35 1,07%
Investeeringud -609 598,00 -536 969,20 88,09% 72 628,80 11,91%
Ulekantavad vahendid 30 IN0O04000 | 1G37-HS8-41-ASTRA -12 750,00 -11 770,08 92,31% 979,92 7,69%
Ulekantavad vahendid 30 IN004000 -241 650,00 -182 316,00 75,45% 59 334,00 24,55%
Ulekantavad vahendid 30 IN020022 -100 000,00 -100 000,00 100,00% 0,00 0,00%
Ulekantavad vahendid 30 IN020183 -198,00 -198,00 100,00% 0,00 0,00%
Vélistoetused 40 1G37-HS8-41-ASTRA -255 000,00 -242 685,12 95,17% 12 314,88 4,83%
Kulud -4 007 354,77 | -4 030 370,22 100,57% -23 015,45 -0,57%
Arvestuslikud vahendid 10 20,71 20,71
Kindlaksmaaratud vahendid 20 1G37-HS8-41-ASTRA -9 635,00 -4 635,76 48,11% 4 999,24 51,89%
Kindlaksmaératud vahendid 20 9G37-313-ACUCARE -3 246,28 -470,32 14,49% 2 775,96 85,51%
Kindlaksmaaratud vahendid 20 9G37-313-DeDiWe -3 637,07 -533,31 14,66% 3 103,76 85,34%
Kindlaksméaératud vahendid 20 9G37-313-NEMO -412,50 -247,50 60,00% 165,00 40,00%
Kindlaksméaératud vahendid 20 9G37-313-SAFHY -7 468,58 -6 716,21 89,93% 752,37 10,07%
Kindlaksmaaratud vahendid 20 -2 928 136,48 | -2 856 486,77 97,55% 71649,71 2,45%




Vélistoetused 40 1G37-HS8-41-ASTRA -175 000,00 -117 972,46 67,41% 57 027,54 32,59%
Vélistoetused 40 1G37-TA1-42-STIP 0,00 0,00

Vélistoetused 40 9G37-312-ER-KA102-09 0,00 0,00

Vélistoetused 40 9G37-313-ACUCARE -18 395,59 -9 604,92 52,21% 8 790,67 47,79%
Vélistoetused 40 9G37-313-DeDiWe -20 610,07 -13 541,90 65,71% 7 068,17 34,29%
Vélistoetused 40 9G37-313-E-KA103-18 -32 025,13 74,87 -0,23% 32100,00| 100,23%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA103EV16 -6 098,40 -4 712,00 77,27% 1 386,40 22,73%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA103EV18 -3 857,98 -3 857,98 100,00% 0,00 0,00%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA203-01 -180 341,21 -78 655,32 43,61% 101 685,89 56,39%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA2-TCA -455,91 -455,91 100,00% 0,00 0,00%
Valistoetused 40 9G37-313-ELLAN 610,11 610,11 100,00% 0,00 0,00%
Valistoetused 40 9G37-313-EMED-PASS -60 291,80 -427,52 0,71% 59 864,28 99,29%
Valistoetused 40 9G37-313-ERAS-KA107 -21 632,00 -14 663,00 67,78% 6 969,00 32,22%
Valistoetused 40 9G37-313-ERASMUS-HT -9 578,07 -9 578,07 100,00% 0,00 0,00%
Valistoetused 40 9G37-313-ER-KA103-16 -80 256,66 -75 970,05 94,66% 4 286,61 5,34%
Valistoetused 40 9G37-313-ER-KA10316 -119 560,00 -18 923,80 15,83% 100 636,20 84,17%
Valistoetused 40 oS3 e -7 655,20 765520| 100,00%
Valistoetused 40 9G37-313-MUDDIE -3 990,00 -763,49 19,14% 3226,51 80,86%
Valistoetused 40 9G37-313-NEMO -1 650,00 -1 182,81 71,69% 467,19 28,31%
Valistoetused 40 9G37-313-SAFHY -42 321,96 -37 568,55 88,77% 4 753,41 11,23%
Valistoetused 40 9G37-313-WELL-TECH -5972,00 -3 362,21 56,30% 2 609,79 43,70%
Valistoetused 40 9G37-313-WELLTOUR -3 259,53 -3 259,52 100,00% 0,01 0,00%
Valistoetused 40 0,00 0,00

Majandustegevusest laekunud tulu 44 -262 477,46 -51 589,56 19,65% 210 887,90 80,35%
Mitterahalised tehingud 60 -715 896,97 -715 896,97

Tulud 1166 512,04 2 622 456,17 224,81% | 1455944,13| -124,81%
Arvestuslikud vahendid 10 2 835,40 2 835,40

Vélistoetused 40 1G37-HS8-41-ASTRA 430 000,00 360 657,58 83,87% -69 342,42 16,13%
Valistoetused 40 1G37-TA1-42-STIP 0,00 0,00
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Valistoetused 40 9G37-312-ER-KA102-09 0,00 0,00

Valistoetused 40 9G37-313-ACUCARE 18 395,59 9 604,92 52,21% -8 790,67 47,79%
Valistoetused 40 9G37-313-DeDiWe 20 610,07 13 541,90 65,71% -7 068,17 34,29%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA103-18 32 025,13 -74,87 -0,23% -32100,00 | 100,23%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA103EV16 6 098,40 4 712,00 77,27% -1 386,40 22,73%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA103EV18 3857,98 3 857,98 100,00% 0,00 0,00%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA203-01 180 341,21 78 655,32 43,61% | -101 685,89 56,39%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA2-TCA 455,91 455,91 100,00% 0,00 0,00%
Valistoetused 40 9G37-313-ELLAN -610,11 -610,11 100,00% 0,00 0,00%
Valistoetused 40 9G37-313-EMED-PASS 60 291,80 427,52 0,71% -59 864,28 99,29%
Valistoetused 40 9G37-313-ERAS-KA107 21 632,00 14 663,00 67,78% -6 969,00 32,22%
Valistoetused 40 9G37-313-ERASMUS-HT 9 578,07 9578,10 100,00% 0,03 0,00%
Valistoetused 40 9G37-313-ER-KA103-16 80 256,66 75 970,05 94,66% -4 286,61 5,34%
Valistoetused 40 9G37-313-ER-KA10316 119 560,00 18 923,80 15,83% | -100 636,20 84,17%
Valistoetused 40 oS3 e 7 655,20 -7655,20 |  100,00%
Valistoetused 40 9G37-313-MUDDIE 3 990,00 763,49 19,14% -3 226,51 80,86%
Valistoetused 40 9G37-313-NEMO 1 650,00 1182,81 71,69% -467,19 28,31%
Valistoetused 40 9G37-313-SAFHY 42 321,96 37 568,55 88,77% -4 753,41 11,23%
Valistoetused 40 9G37-313-WELL-TECH 5972,00 3362,21 56,30% -2 609,79 43,70%
Valistoetused 40 9G37-313-WELLTOUR 3 259,53 3 259,53 100,00% 0,00 0,00%
Majandustegevusest laekunud tulu 44 119 170,64 122 883,39 103,12% 3712,75 -3,12%
Mitterahalised tehingud 60 1860 237,69 1860 237,69

'F')'rsooggr;rﬁ';kas"a”“ha”duse -2 282,00 9768,64| 42807% -7486,64 -328,07%
Finantseerimistehingud -9 438,64 -9 438,64

Muu nBuete ja kohustuste muutus -9 438,64 -0 438,64

Kulud jainvesteeringud -32 384,90 -22 296,19 68,85% 10 088,71 31,15%
Kulud -32 384,90 -22 296,19 68,85% 10 088,71 31,15%
Kindlaksmaaratud vahendid 20 -2 282,00 -330,00 14,46% 1 952,00 85,54%
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Valistoetused 40 1G37-HS9-16-TAP -30 102,90 -21 966,19 72,97% 8 136,71 27,03%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA203-01 0,00 0,00
Valistoetused 40 9G37-313-ERAS-KA107 0,00 0,00

Tulud 30 102,90 21 966,19 72,97% -8 136,71 27,03%
Valistoetused 40 1G37-HS9-16-TAP 30 102,90 21 966,19 72,97% -8 136,71 27,03%
Valistoetused 40 9G37-313-E-KA203-01 0,00 0,00
Valistoetused 40 9G37-313-ERAS-KA107 0,00 0,00
Ersolgor;\ln?r?]rtevaldkonna 0,00 0,02 0,02
Finantseerimistehingud 0,00 0,00

Muu nBuete ja kohustuste muutus SE000021 0,00 0,00

Kulud jainvesteeringud -1944,00 -1 943,98 100,00% 0,02 0,00%
Kulud -1 944,00 -1 943,98 100,00% 0,02 0,00%
Muuctulud ja tuludest soltuvad 43 | sEoooo21 -1 944,00 -1943,98|  100,00% 002  0,00%
Tulud 1 944,00 1 944,00 100,00% 0,00 0,00%
Egg:;fmngvgﬂ“rﬂ';i; 56 SE000021 1 944,00 194400  100,00% 0,00 0,00%
TAO1 Teadus- ja

arendustegevuse ja 0,00 6 080,00 6 080,00
innovatsiooni strateegia

Finantseerimistehingud 960,00 960,00

Muu nduete ja kohustuste muutus 960,00 960,00

Kulud jainvesteeringud -66 240,00 -65 760,00 99,28% 480,00 0,72%
Kulud -66 240,00 -65 760,00 99,28% 480,00 0,72%
Valistoetused 40 1G37-TA1-42-STIP -66 240,00 -65 760,00 99,28% 480,00 0,72%
Tulud 66 240,00 70 880,00 107,00% 4 640,00 -7,00%
Valistoetused 40 1G37-TAL-42-STIP 66 240,00 70 880,00 107,00% 4 640,00 -7,00%
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SISSEJUHATUS

Arengukava koostamise aluseks on kérgharidust reguleerivad
dokumendid: rakenduskdrgkooli seadus, kutsedppeasutuse
seadus, kdrgharidusstandard, kutsestandardid, “Eesti elukestva
Oppe strateegia 2020”, Eesti teadus- ja arendustegevuse ning
innovatsiooni strateegia 2014-2020, “Teadmistepbhine Eesti
2014-2020", “Sotsiaalse turvalisuse, kaasatuse ja vdrdsete
vbimaluste arengukava 2016-2023”, “Rahvastiku Tervise
Arengukava 2009-2020", Eesti denduse ja ammaemanduse
riiklik arengustrateegia ning kdrgkooli pdhimaarus.

Tartu Tervishoiu Korgkoolis on 2015. aastal vdimalik 6ppida
seitsmel rakenduskérghariduse oppekaval: 6e pdhikoolitus (3,5
aastat), 6dede erialane koolitus (4,5 aastat), ammaemand (4,5
aastat), fusioterapeut (3 aastat), radioloogiatehnik (3,5 aastat),
bioanallutik (3,5 aastat) ning tervisekaitse spetsialist (3 aastat).
Lisaks toimub &pe kolmel (keskhariduse baasil) kutsebppe
oppekaval - hooldustddtaja (2 aastat), erakorralise meditsiini
tehnik (1 aasta) ja lapsehoidja (1 aasta).

Kargkooli 2010-2015 arengukava keskendus kahele eesmargile:

1. Kdrgkoolis tédtab missiooni ja visiooni elluviimiseks piisav hulk
kérge kvalifikatsiooniga, kutse-, ameti- ja erialaselt padevaid,
innovaatilisi ja motiveeritud tootajaid.

2. Korgkooli Ulidpilased on teadlikud oma kutse- ja eriala
valikutes, orienteeritud elukestvale 6ppele, pihendudes dppe-
ja arendustegevusele ning vilistlased on konkurentsi-
voimelised tooturul.

Analldsides eelneva arengukava taitmist saame kinnitada 80%
pustitatud eesmarkide saavutamist, osa alaeesmarkidest on
Uletatud ning Uksikud taitmata (Lisa 1).

Korgkooli eelmine missioon ja visioon olid kasutusel juba 10
aastat, kaesolevaga on need uuendatud. Podhivaartused
kannavad aga ka tadna pdéhimétteid, mida hindasime juba aastaid
tagasi. Oleme lilkkunud missiooni ja visiooniga korgkoolikeskselt
lahenemiselt laiemale tasandile - teadvustades, kui oluline on
meie roll ning tunnetades, kui palju me suudame reaalselt
mdjutada uhiskonda.

Kdrgkooli  konkurentsieeliseks  kdrgharidussusteemis  on
selgepiiriline valdkondlik spetsialiseerumine ning kogu Euroopale
vajalike spetsialistide koolitamine.





HUVIPOOLED JA PARTNERID

Kdrgkooli huvipoolteks on nii sise- kui ka valiskliendid.
Siseklientideks on kdrgkool maaratlenud personali ja Ulidpilased.
Valisklientideks on ettevotted, asutused, institutsioonid ja
inimesed, kellel on vajadused ja vbimalused, huvid ja ootused
koérgkooli tegevuste suhtes. Otsesteks valisklientideks on:
todandjad, Vvilistlased, haridusasutused, Eesti Tootukassa,
Sotsiaalministeerium, Haridus- ja Teadusministeerium, Tartu
linn, eriala- ja kutseliidud ning karjaari- ja ndustamiskeskused.
Kdrgkooli vdtmepartneriteks on asutused/organisatsioonid,
kellega korgkool on seotud igapaevases tegevuses nii sisulise
arengu kui ka finantstehingute kaudu:

1. Haridus- ja Teadusministeerium - koérgkooli tegevust
reguleeriva seadusandluse ettevalmistaja, kdrgkooli pidaja ja
peamine rahastaja;

2. Sotsiaalministeerium - td6turu  ndudluse prognoosija,
oppekavade valdkondi reguleeriva seadusandluse
ettevalmistaja;

3. té6andjad/praktikabaasid - koost6d dppekavade arendamisel,
tooturu  maaratlemisel, praktikabaasidena tegusemisel,
partnerina projektides, rakendusuuringutes ning ekspertidena
tegutsemisel,

4. eriala- ja kutseliidud - koostdod Oppekavade arendamisel,
tooturu ndudluse maaratlemisel, erialasel taiendamisel;

5. korgkoolid — koostdd Oppe-, teadus- ja arendustegevuse
valdkondades nii Eestis kui rahvusvaheliselt. Koost66 Tallinna
Tervishoiu Kdrgkooliga 6édede ja ammaemandate dppekava
arendamisel ning 0&dede erialase koolituse pdhimdbtete

uuendamisel, praktikaklisimuste lahendamisel ning uute
Oppemeetodite juurutamisel.

Korgkool on taiediguslikuks liikmeks kuues rahvusvahelises

organisatsioonis, kus eesmarkideks on dppekavade arendamine,

rahvusvahelistumine, sh valisvahetused, projektitegevus ja
rahvusvaheliste rakendusuuringute teostamine:

1. 6e Oppekava ja eriala arendavas Uhenduses FINE (The
European Federation of Nurse Educators);

2. radioloogiatehniku ~ dppekava ja  eriala Uhenduses
EFRS/HENRE (European Federation of Radiographer
Societies);

3. fusioterapeudi Oppekava ning eriala arendavas
organisatsioonis ENPHE (European Network of Physiotherapy
in Higher Education);

4. bioanallutiku dppekava erialaspetsialistide Uhenduses EPBS
(European Association for Professionals in Biomedical
Science);

5. tervisekaitset arendavas Uhenduses IFEH (International
Federation of Environmental Health);

6. kdrgkool kui institutsioon kuulub kd&rghariduspoliitikaga
tegelevasse organisatsiooni EURASHE (European
Association of Institutions in Higher Education).

Samuti osaleb kdrgkool alates 2005. aastast Erasmuse

programmis. Aktiivne koostoo toimub viies vdrgustikus: Nordman

Network (6endus), Nordic Network for Midwifery Education

(dmmaemandus), BIOnord (bioanalldtik), ENNE (6endus) ja

MEDICO (6endus).



http://www.fine-europe.eu/

http://www.efrs.eu/

http://enphe.org/

http://www.epbs.net/

http://www.ifeh.org/

http://eurashe.eu/

http://www2.archimedes.ee/hkk/index.php?leht=93

http://nordmannetwork.net/

http://nordmannetwork.net/

http://www.nordicnetwork.net/

http://www.bionordinfo.org/BIOnord/Welcome.html

http://www.samk.fi/network_of_european_nursing



TARTU TERVISHOIU KORGKOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon: Voéimaldada innustavas keskkonnas tervishoiu- ja
sotsiaalvaldkonnas konkurentsivdoimelist, kvaliteetset,
innovaatilist, rahvusvahelist, arendus- ja uurimistdodele
baseeruvat elukestvat dpet.

Olles eeskujuks, mdjutame kogukonna tervisekaitumist ja
kujundame tervislikku elukeskkonda, integreerime erinevaid
tervishoiuvaldkondi dppe- ja arendustegevuses ning osaleme
tervishoiupoliitiliste otsuste valjatootamisel.

Kdrgkoolis 6ppides ja toodtades loome keskkonna, milles
omandatud teadmised, oskused, hoiakud aitavad siduda ja
mdjutada kogukonda ning panustada Eesti arengusse.

Visioon: TUNNUSTATUD PARTNER TERVISE-
TEADLIKU JA ONNELIKU TEADMUSUHISKONNA
ARENDAMISEL.

Oppe- ja tdokeskkonna I6imimine, uuenduste kasutusele
vdtmine, uute arusaamade juurutamine ja partnerlus koéikides
kérgkooli tegevusvaldkondades on aluseks teadmuslhiskonna
arendamisele. Terviklik areng ja teadlikkus on olulised
komponendid 6nnelikuks eluks.

POHIVAARTUSED:

Terviklikkus - vaimse, flisilise ja sotsiaalse heaolu ning
keskkonna tasakaalustatud suhted ja tervist vaartustav eluhoiak.
Areng - avatud, vabas, loomingulises ning innovaatilises dppe-
ja tookeskkonnas arenemine, valikuvéimalus ja vastutus.
Inimesekesksus - ausad, lugupidavad, vaarikad, vérdsed,
usaldavad ning hoolivad dppijate, kolleegide ja iseendaga.
Professionaalsus — teadmiste, oskuste ja hoiakute ihtsus,
puhendumine kutse-, ameti- ja erialasele tegevusele.
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ARENGUKAVA 2015-2020 AASTATE SIHID

Kdrgkoolil on ees valikute tegemise aeg. Uute valjakutsetega tegelemiseks oleme andnud juhtmdtte igale arengukava aastale. Aasta
tegevused ei alga ega I6pe konkreetse aastaga, vaid on vastaval aastal kdrgkoolis kdikides tegevustes labiva joonena esindatud.

(Terviklik) KOOSTOO
Kargkooli 205. aastapaev kannab ideed — 205 head tegu!

2016 2016. aasta keskendub dppekavagrupi kvaliteedihindamisele ja Uhisdppekavade ettevalmistamisele.
Oppekavade, osakondade ja vélispartneritega tegevuste sidususe tdhustamine.
(Arenguline) INTEGREERIMINE
2017 2017. aasta puhendub dppekavade, -ainete ja moodulite igakllgsele integreerimisele, suurendades sidusust dppeainete ja
moodulite vahel, sh hindamisprotsessis.
(Inimesekeskne) KOMPETENTS
Eesti Vabariigi 100. aastapaeval 2018. aastal tduseb fookusesse kompetentsikeskuse tegevus patsiendi ohutuse valdkonnas.
2018 Keskuse eesmark, tegevused ja areng on selged nii kdrgkooli siseselt kui valiselt, pakume tasulisi ja tasuta teenuseid.
Kompetents avaldub lisaks magistridppe dppekavade registreerimisel, mis omakorda pdhineb magistridppe dppekavade
hindamise edukal labimisel.
(Professionaalne) ELUKESTEV OPE
2019 2019. aasta sihiks on rahvusvahelisse magistridppesse vastuvétmine ning osakoormusega voi erineva 6ppekorraldusega
oppe vdimaldamine koikidel 6ppekavadel, et tagada paindlikumad dpivdéimalused iUmberdppeks.
TAIPLIKKUS ja TEADLIKKUS
2020. aasta algab uue arengukava perioodi ettevalmistamine. Kérgkoolis on véimalik kutse- ja rakenduskdrghariduse
2020 oppekavadel dppimisele lisaks omandada magistrikraad. Pakutakse taienduskoolitust nii tervishoiumeeskonnale kui ka

elanikkonnale, tehakse rahvusvahelist koostddd erinevatel dppekavadel ning rakendusuuringutes. Kérgkoolis on valja
kujunenud kompetents patsiendiohutuse kisimustes ning seadusandlus toetab kdrgkooli tegevusi teenuste pakkumiseks
elanikkonnale.






VALISTEGURITE MOJU

Voimalikud vilised mojutajad

Korgkooli poolt rakendatavad meetmed

1. Gimnaasiumildpetajate arvu langus

GUmnaasiumitega koost6o jatkamine, analoogselt olemasoleva, viie gimnaasiumi koostéélepinguga.
Luua vbimalused osakoormusega, Umber- ja elukestvaks dppeks, et voimaldada hariduse omandamist
pdhitdd kdrvalt ning kaasata erinevas vanuses 6ppijaid Uha rohkem tervishoiu erialadele.

2. Uha suurenev tervishoiutdotajate
puudus Pdhjamaades tekitab
tervishoiutdotajate ndudlust

Koostd0o jatkamine Sotsiaalministeeriumiga, et leida voimalusi 6ppepraktika juhendamise tasustamiseks
tervishoiuasutustele, mis on suurim takistus Ulidpilaste vastuvétuarvu suurendamisel. Sotsiaalsete
partneritega tervishoiuvaldkonna t66joupuuduse leevendamiseks reklaamkampaania algatamine.
Tooandjate vajaduse, Sotsiaalministeeriumi prognooside, reaalsete dppijate arvude ja kdrgkooli véimekuse
vahel optimaalsete vastuvotuarvude kokku leppimine koikidel dppekavadel vahemalt viieaastaseks
perioodiks.

3. Doktorikraadiga, kdrgkooli ideid
toetavate rektorikandidaatide vahesus
2016. aasta kevadel rektori konkursil

Rakenduskdrgkooli seadusest lahtuvalt on magistridppe avamise eelduseks doktorikraadiga rektor.
Kargkooli poolt potentsiaalsete doktorikraadiga rektorikandidaatide otsimine ning kandidaatide osalema
kutsumine 2016. aasta kevadel toimuvale rektori konkursile.

4. Kutsedpe, rakenduskdrgharidus ja
magistridpe Uhes dppeasutuses ei ole
Eestis rakendunud

Tervishoiuvaldkonnas elukestva 6ppe véimaldamiseks arendame erinevatel 6ppetasemetel dppekavasid
korgkoolis tervikuna, et saavutada suurem integreeritus, paindlikkus ning interdistsiplinaarne koostdd.
Vajadusel seadusemuudatuse ettepaneku algatamine.

5. Tervishoiuvaldkonna seadusandlus
pole piisavalt selge kérgkooli pakutavate
erinevate teenuste piirangute ja
vOimaluste osas

Sotsiaalministeeriumile ning Haridus- ja Teadusministeeriumile ettepaneku tegemine seadusandlike
regulatsioonide loomiseks/tapsustamiseks, mis piiritlevad selgemalt tervishoiuteenuse pakkumise ja
korgkoolis pakutavate teenuste piirangud ja vdimalused. Teenuste pakkumine kdrgkoolis voimaldab
rikastada 6ppetddd kogukonna teenimise integreerimisel 6ppetegevusse, dppejoududele stazeerimist ning
ulidpilaste praktika korraldamist. Kérgkooli esindajad on aktiivselt kaasaraakimas Sotsiaalministeeriumi
otsustes seoses Eesti Tervishoiu Kvaliteedikeskuse vdi dendustegevusjuhendite keskuse asutamiseks.

6. Tervishoiutdotajate kdérged
palgaootused mdjutavad sama
valdkonna dppejoudude ootusi tddtasule
kdrgkoolis

Haridus- ja Teadusministeeriumi ja kdrgkooli tulemuslepingu labiraakimistel arvestada tervishoiutootajate
palgaraakimiste tulemusi kdrgkooli rahastamisel. Koosttos erinevate osapooltega leida vdimalus praktika
rahastamiseks tervishoiuasutustele valjaspool kérgkooli tegevuskulusid, mis vabastaks kdrgkooli vahendeid
tootasu tdstmiseks.

7. Doktorikraadiga 6ppejoudude ja
teadlaste vahesus tervishoiu valdkonnas

Oppejdudude teadusvdimekuse tdstmine rahvusvahelistes projektides osalemisega. Kérgkool loob ja taidab
2 professori ametikohta, mis véimaldavad uurimistoetuste taotlemist. Doktorikraadiga 6ppejoéudude
varbamine, personali doktoridppes edasidppimise soodustamine ning struktuurimuudatused toetavad
magistrioppe 6ppekavade avamist, kompetentsikeskuse loomist ning interdistsiplinaarsete
rakendusuuringute kaivitamist.






ARENGUKAVA 2015-2020 EESMARGID, VOTMENAITAJAD JA TULEMUSED

Organisatsioon ja juhtimine

Eesmargid

Voétmenaitajad

Baastase 2015. aastal

Sihttase 2020. aastal

1. Motiveeritud,
arenev ja ennastjuhtiv
personal

Personali haridustase

Oppejdude: 8 doktorikraadiga (10%),
alustanud 6pinguid 4; 53 magistrikraadiga
(66%); 19 kdrgharidusega (24% sh kutsedppe
Opetajad). Mitteakadeemilisest personalist 8
magistrikraadiga, 9 kdérgharidusega, 21
téotajal muu haridustase.

Oppejdude: 13 doktorikraadiga (16%), 59
magistrikraadiga (71%), 11 kérgharidusega
(13%). Mitteakadeemilisest personalist 14
magistrikraadiga, 11 kérgharidusega, 15 muu
haridustasemega.

Oppejdudude
atesteerimine

Atesteerimist ei toimu.

Atesteeritavatest 100% on atesteerimise labinud,
5% saanud tunnustuse ,suureparane” .

Rahvusvahelistumine

Valisvahetustes 30 inimest (33%),
valiskonverentsidel tegi 21 dppejéudu 28
ettekannet, koostéovdrgustikes osaleb 13
6ppejéudu.

Arengukava perioodil valisvahetustes osalenud
60% personalist, valiskonverentsidel voi
-seminaridel teeb 30 téd6tajat 30 ettekannet
aastas, koostdovorgustikes osaleb 25
Oppejéudu.

Enesetaiendus

Enesetaiendusel saadud teadmiste-oskuste
rakendamist hinnatakse uldiselt

Enesetaienduse kasutegurit hinnatakse
sustemaatiliselt ja sihiparaselt arenguvestlusel.

2. Uhiselamu
eluruumid on
renoveeritud.
Opperuumide
kasutamine on
efektiivne (nii
6ppehoones kui ka

Renoveeritud eluruumide
maht

Uhiselamu eluruumidest on 85%
renoveerimata (majutuspind 4362 m>).

Uhiselamu eluruumidest on 100%
(majutuspind 4082 m?) renoveeritud.

Oppetegevuseks
kasutatava pinna
efektiivsus

Oppepindade kasutamise efektiivsust pole
ststemaatiliselt hinnatud, kuid teada on et
sugisel on ruumid Glekoormatud ning kevadel
alakoormatud. Ulidpilaste iseseisev
ruumikasutus harjutamiseks on juurdumas.

Oppepindade kasutamise efektiivsust
analuusitakse sustemaatiliselt, dppetegevusest
hajusal perioodil kasutatakse ruume muuks
otstarbeks, Ulidpilaste iseseisvaks harjutamiseks
ruumide kasutamine liigub tdusvas trendis.

Uhiselamus) Uhiselamus kérgkooli tegevuste kasutuses Uhiselamust on kdrgkooli tegevuses kasutuses
1385 m*. 1665 m*.
3. Kdrgkooli Eelarve tegevuskulud, Tegevuskulu 2 777 915 eurot, valisvahendid Arengukava perioodil ASTRA ja valisvahendite

finantssuutlikkus
tagab nii igapaevaste
Ulesannete taitmise
kui vbimaldab
arendustegevust

oma- ja valisvahendid

125 000 eurot. Tulud ja kulud on tasakaalus,
sh aastakaibed (eurodes): tdienduskoolituses
30 000, muudes teenustes 1000,
majutustegevuses 190 000.

kogusumma 1 400 000 eurot, investeeringute
maht 1 234 000 eurot (Lisa 2).

2020. aasta tegevuskulu 3 360 000 eurot.
Tulud ja kulud on tasakaalus, sh aastakaibed
(eurodes): taienduskoolituses 50 000, muudes






teenustes 15 000, majutustegevuses 250 000.

4. Kérgkool on tuntud
ja tunnustatud
partner, kdneisik,
ekspert

Kérgkooli tuntus ja
maine

Kodulehe unikaalsete kulastuste arv (2014.

aastal) 574 062 aastas, meediakajastusi 2014.

aastal 201, ajakiri Tervist! ilmunud 4 korda
aastas — lugejaid igal numbril 3000.

Kodulehe unikaalsete kuilastuste arv ning
meediakajastuste arv tdusvas trendis, ajakiri
Tervist! ilmub 4 korda aastas — lugejaid igal
numbril vahemalt 6000.

Teadmistepdhine
kogukonna rikastamine

71 kogukonnale suunatud siindmust, kus
osalejaid ca 7600.

Sindmuste arv vahemalt 50 aastas, osalejaid ca
5000.

Kogukonna teenimisse on kaasatud 25%
oppejoududest ja 7% Ulidpilastest.

Kogukonna teenimisse on lisandunud teenuste
pakkumine, kuhu on kaasatud vahemalt 50%
Oppejoududest ja 20% Ulidpilastest.

Rahvusvahelistumine

Rahvusvahelisel nddalal 20 osalejat 7 riigist.

Rahvusvahelisi nadalaid arengukava perioodil
vahemalt 3, kus kokku vahemalt 100 osalejat 10
valiskdrgkoolist.

5. Kdrgkooli
kvaliteedislisteem
toetab kdiki kdrgkooli
tegevusi ning aitab
monitoorida
kitsaskohti

Kvaliteedikasiraamatu
olemasolu ja
rakendamine

Kvaliteedikasiraamat uuendatud 2014.aastal,
90% protsessidest on kirjeldatud ja
kasutamise efektiivsus tdusnud.

Interaktiivne kvaliteedikasiraamat kasutusel
koikidel tasanditel. Liitutud rahvusvahelise
kvaliteedithinguga.

Akrediteerimised jt
valishindamised

Institutsionaalne akrediteerimine edukalt
labitud 2012. aastal. Oppekavagrupi kvaliteedi
hindamise ettevalmistamine, dppekavagrupi
kvaliteedi hindamise labimine 2016. aastal.

Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine 2016.
aastal labitud, institutsionaalne akrediteerimine
labitud edukalt 2019. aastal.

Majandusaasta
tegevusaruanded

Koostatud majandusaasta tegevusaruanded
avalikud, analliUsitud tegevused on aluseks
uue arengukava koostamisel.

Planeeritud tegevused on selgelt seotud
majandusaastate tegevusaruannete anallusitud
tulemustega.

Kvaliteedinaitajate
analtdsimine

Kvaliteedinaitajate andmebaas aastateks
2012-2015 on olemas, vajab taiendamist,
uuendamist ja anallilise. Kogutakse ja
analuusitakse vordlusandmeid teiste
rakenduskdérgkoolidega.

Kasutusel olev programm v6i andmekogu on
kasutajasobralik, asjakohane ning avaliku info
edastamisega seotud. Vdimaldab mdjuanallitise.
Kogutud teavet vorreldakse nii Eesti kui
valiskdrgkoolidega.






Oppe- ja arendustegevus

Eesmargid

Votmenaiitajad

Baastase 2015. aastal

Sihttase 2020. aastal

1. Motiveeritud
sisseastujad ja
edukad

Vastuvotukonkurss 7 5
O6ppekohale
Immatrikuleeritutest | 94% 94%

Ulidpilased I6petajate %
Ulidpilaste rahulolu Ulidpilaste rahulolu dppetddkorraldusega 3,85 Ulidpilaste rahulolu kasvav, kaebuste arv ei suurene.
palli (5-st), kaebuste arv aastas viis. Ettepanekute arv ning muudatuste tagasidestamine on
tdusvas trendis.
Erialasele todle Erialasele todle asujaid 91%, edasidppijaid Erialasele todle asujaid 91%, edasidppijaid 5%.
asumine/edasi- eraldi ei monitoorita.
Oppimine
Ulidpilaste mobiilsus | Valiskdrgkoolis praktikat sooritavate Ulidpilaste Ulidpilasvahetus (valjaminevate ja sissetulevate
ja rahvusvaheline osakaal kdrgkooli Ulidpilastest 3,1% (valisriigist Ulidpilaste mobiilsus) on tasakaalus ning moodustab
kogemus sissetulevaid 5,7%) ning rahvusvaheline ulidpilaskonnast 6%, igal ulidpilasel on olemas
opikogemus on 30% ulidpilastest. rahvusvaheline dpikogemus.
Koost6o Koostddlepingud viie gimnaasiumiga, kellele Koostoolepingud ja regulaarne éppetdd Uheksa
glmnaasiumitega pakutakse iga-aastaselt valikaineid. glmnaasiumiga.
Osakoormusega ja Ei pakuta osakoormusega Opet ja erineva Osakoormusega ja erineva dppekorraldusega 6pet
erineva oppekorraldusega (tstikli-, 6htu- jms) 6pe on pakutakse vahemalt kolmel 6ppekaval. On loodud
O6ppekorraldusega kasutusel peamiselt 6dede 6ppekaval. toetusmeetmed erivajadustega Ulidpilastele.
ope Erivajadustega Ulidpilastele vdimaldatakse dppe
Iabimist individuaalse dppetddgraafiku alusel.
2. Oppe- ja Oppetegevusse Oppetegevusse on integreeritud teenuseid Oppetegevusse integreeritud teenused on vélja
arendustegevuse | integreeritud lahtuvalt 6ppejou isiklikust initsiatiivist. kujunenud, susteemselt ja eesmargiparaselt
suurem teenused, integreeritud dppetegevusse.
integratsioon nii Oppejoudude
kérgkooli Uleselt, | kaasatus

Oppekavati kui ka
rahvusvaheliselt.

Kogukonna
teenimine on
integreeritud
Oppekavadesse.

Interdistsiplinaarsed
Oppeained
Oppekavades

Interdistsiplinaarseid dppeaineid ei ole
rakendatud.

Interdistsiplinaarseid dppeaineid on kdikidel
O6ppekavadel, neid on lisandunud tdusvas trendis kogu
arengukava perioodi valtel.
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Koost6o
valisdppejoududega

Valisdppejoud on (2014. a) |1abi viinud dppetddd
16,7 EAP ulatuses.

Inglise keeles viiakse dppetddd Iabi kdikidel
korghariduse dppekavadel vahemalt 5 EAP ulatuses
Oppeaastas.

Digi- ja aktiivdpe

Eel- ja jarelvaadatavaid videoloenguid ei ole.
Digimaterjalid on olemas 75%-| &ppeainetel, e-
kursustel on kasutusel videoloengud. Kaikidel
oppekavadel rakendatakse aktiivdppemeetodeid
oppejéudude initsiatiivil. IT-alaste teadmiste
osakaalu pole tahtsustatud.

Eel- ja jarelvaadatavaid videoloenguid on igal
oppekaval vahemalt 60%-I loengutest, kdikidel
Oppeainetel on olemas digimaterjalid.
Aktiivoppemeetodite efektiivsus dpivaljundite
saavutamisel on analuusitud ning nende kasutamine
on planeeritud toetamaks Ulidpilase dppimist. IT-alaste
teadmiste omandamise maht on tdusnud ning toimub
kaasaegsete e-tervise rakenduste dppimine.

3. Magistridppe
voimaldamine
vahemalt kahel
Oppekaval

Magistridppe
Oppekavad
registreeritud,
magistridpe avamine
ja labiviimine

Alustatud koostd6d Lati ja Leedu kdrgkoolidega
Uhisdppekava loomiseks radiograafias.
Jatkatakse koost6od bioanallitiku euromagistri
oppekaval toetava partnerina.

Kérgkoolil on registreeritud kaks magistridppe
oppekava. Vastuvdtt on edukalt 1abi viidud ning dpe
toimub vahemalt Uhel éppekaval, teisel dppekaval on
vélja kuulutatud vastuvott.

4. Kompetentsi-
keskuse edukas
tegutsemine
koostdos
huvigruppidega

Rakendusuuringud

Kompetentsikeskuse idee ja sisu sdnastamine
ning toetuse taotlemine ASTRA meetmest.
Rakendusuuringute ndukogu tegevus on olnud
tulemuslik, sh t66s 17 rakendusuuringut, millest
kuus viiakse labi koost60s huvigruppide voi
koostddpartneritega, igal aastal on valja antud
uurimist6d kogumik. ETISe publikatsioone
aastas keskmiselt 95.

Kompetentsikeskus on mehitatud vahemalt kahe uue
ametikoha ja to6tajaga. Keskusesse on koondunud
rakendusuuringute ndukogu tegevus, tellitud uuringud
(perioodil vahemalt seitse), viiakse |abi uuringutele
tuginevaid koolitusi, antakse valja uuringuid
tutvustavaid valjaandeid ning koordineeritakse ka
teaduse populariseerimist. Kdrgkool on ekspert ja
eestvedaja patsiendi ohutuse temaatikas. ETISe
publikatsioone aastas keskmiselt 100.

Oppejdud-eksperdid

Oppejdududest 30 on kaasatud ekspertidena.

Trend tbusev.

Taienduskoolitused

Taienduskoolituste koordineerimine toimub
arendusosakonnas Uhe spetsialisti tdona.
Taienduskoolituste arv 63, sh kaks konverentsi.
Osalejate arv 1135, lisaks konverentsidel 505,
rahulolu 4,8 palli (5-st).

Taienduskoolituste koordineerimine toimub
kompetentsikeskuses, todtajate arv on suurenenud.
Taienduskoolituste arv 75, osalejaid 2000.
Konverentse aastas kaks, rahulolu
taienduskoolitustega pusib.

Tasulisena
pakutavad teenused

Tasulisena pakutavaid 6ppe- ja
arendustegevusega seonduvaid teenuseid ei
ole.

Erinevaid tasulisi teenuseid, mis seonduvad kérgkooli
Ooppekavade ja arendustegevustega, on arengukava
I6puks vahemalt 21. Teenuste pakkumine ja
kasutamine on tbusvas trendis.
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ARENGUKAVA EESMARKIDE SAAVUTAMISE HINDAMINE JA ARENGUKAVA UUENDAMINE

Korgkoolil on kaks strateegilist alusdokumenti: arengukava ja
kvaliteedikasiraamat. Arengukava on koérgkooli tegevuse
alusdokument, mis lahtub kehtivatest Gigusaktidest, kdrgkooli
missioonist, visioonist ja pohivaartustest.

Arengukava  alusel koostatakse igaks kalendriaastaks
tegevuskava, mis lahtub kaesoleva arengukava eesmarkidest
ning sisaldab konkreetseid tegevusi kalendriaastaks, vastutajaid
ja tdhtaega. Tegevuskava kinnitab igal aastal kérgkooli néukogu,
jalgides arengukava ja tegevuskavade sidusust,
eesmargiparasust ning planeeritud tegevuste eesmarkideni
viimise seost ning eesmarkide taidetavust. Tegevuskava taitmist
hindab kdérgkooli ndukogu tegevusaasta aruande alusel.
Tegevusaasta aruanne koostatakse igal kalendriaastal hiljemalt
31. martsiks.

Juhul, kui tegevuskavade taitmise aruannete kaudu selgub
arengukava eesmarkide taitmise voimatus voi valistegurid ja -
keskkond on muutunud selliselt, mis eeldatavasti ei voimalda
arengukavas pustitatud sihttasemeid saavutada, siis algatab
kérgkooli ndukogu arengukava muutmise.

Arengukava muutmisel avatakse arengukava aruteluks kogu
kollektiivile, kirjeldades muutuse pdhjused ja vajadused ning
seejarel viiakse kdrgkooli ndukogus sisse vajalikud muudatused,
kooskolastatakse arengukava Haridus- ja Teadus-
ministeeriumiga ning kinnitatakse kérgkooli ndukogu otsusega.

Kaeolev arengukava kehtib 1. juuli 2015 kuni 30. juuni 2020.
Kargkool algatab uue arengukava arutelud hiljemalt 2020. aasta
jaanuaris.






LISAD

Lisa 1. Arengukava 2010-2015 taitmise kokkuvote

Eelneval arengukava perioodil oli korgkoolil pustitatud kaks strateegilist eesmarki. 2012. aastal kinnitati kdrgkooli arengukava eesmarkide juurde
strateegilised vétmetulemused koos planeeritava sihttasemega 2015. aastaks. Alljargnevalt on kasitletud eelmise arengukava eesmarkide taitmist
koos votmetulemuste taseme kirjeldusega 2015. aasta kevadeks.

Esimene eesmairk: korgkoolis tootab missiooni ja visiooni elluviimiseks piisav hulk kérge kvalifikatsiooni, kutse-, ameti- ja erialaselt
padevaid, innovaatilisi ja motiveeritud too6tajaid.

Alaeesmargid

Viljundid

Tulemused 2014/15. oppeaastal

1. Oppejdudude
kvalifikatsioon voéimaldab
kdrghariduse kvaliteedi
kindlustamise
rahvusvahelise 6ppe-,
arendus- ja uurimistdo
elluviimisel Euroopa
kérgharidusruumis

1. Oppejéududest on vahemalt 10-15% doktorikraadiga,
kes taidavad loodud professori voi dotsendi ametikohti,
vahemalt 85-90% 6ppejdéududest on magistrikraadiga.
2. Eesmargistatud ja sisteemne arenguvestluste ja
koolitusplaanide (taidetud 80%) elluviimine.

1. Oppejdududest 10% on doktorikraadiga (8 inimest — 6,25
ametikohta), kes taidavad loodud dotsendi, lektori ja assistendi
ametikohad ning 66% on magistrikraadiga (53 inimest — 39,25
ametikohta). 19 inimest on kdrgharidusega, kes taidavad 10,25
ametikohta, neist 4 ametikohta kutsehariduses.

2. Arenguvestluste ja koolitusplaanide elluviimine on eesmargiparane.

2. Kérgkooli missioonist ja
visioonist lahtuv oppe-,
arendus- ja teadustegevus

1. Kdrgkool pakub vahemalt 30 EAP ulatuses ingliskeelseid
oppeaineid/mooduleid

2. Ulidpilane labib 8-10 EAP ulatuses dppetddd vodrkeeles.
3. Arengukava jooksul on 18ppenud 15 rakendusuuringut,
mille protsessi ja tulemusi on tutvustatud publikatsioonide ja
ettekannetega nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt.

4. Rahvusvaheline vérgustikut6o koéikidel 6ppekavadel
vbdimaldab ellu viia uusi arendusprojekte (3).

5. Vordlus nii Eestis kui Euroopas samalaadsete
rakenduskdrgkoolidega.

6. Mitteakadeemilise personali padevus, motivatsioon ning
kaasamine toetab péhiprotsesside elluviimist.

1. Kdrgkool on pakkunud perioodil kokku 36 EAP ulatuses
ingliskeelseid 6ppeaineid/mooduleid.

2. Ulidpilastel on olnud vdimalus labida sdltuvalt dppekavast 3-10 EAP
ulatuses 6ppetddd voorkeeles.

3. Arengukava jooksul on 18ppenud 15 rakendusuuringut, mille
protsessi ja tulemusi on tutvustatud publikatsioonide ja ettekannetega
nii Eestis kui ka rahvusvaheliselt.

4. Rahvusvaheline vorgustikut6o toimub koéikidel 6ppekavadel ning on
seotud uute arendusprojektidega suuremas mahus kui planeeritud.

5. Vordlus Jyvaskyla Rakenduskdrgkooli ning Eesti
rakenduskdrgkoolidega on teostatud.

6. Mitteakadeemilise personali hulgas on suurenenud magistrikraadiga
tootajate arv. Motivatsioon on kdrge ja kaasamine hea, lahtudes
t6O0keskkonna kusitluste tulemustest.

3. Koostdd huvipoolte ja
vdtmepartneritega tagab
sidususe Uhiskonnaga

1.Voorkeelsed kursused (6) nii tddtavatele spetsialistidele
kui kdrgkooli Ulidpilastele.

2. Kérgkooli eestvedamisel toimub aastas 1-3 seminari/
konverentsi.

1. Avatud kdrgkooli raames on pakutud Uheksa vddrkeelset kursust nii
tootavatele spetsialistidele kui kérgkooli tlidpilastele (lisanduvad vaid
Ulidpilastele pakutavad kursused).

2. Korgkooli eestvedamisel on toimunud perioodil kokku 42
seminari/konverentsi (8 aastas).
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3. Suvekorgkoolis osaleb 75-100 oppijat.

4. Oppekavapdhiste teenuste keskuse loomine.

5. Tasuta praktikajuhendajate koolituse on labinud igal
aastal 100-150 praktikajuhendajat.

6. Koik dppekavad on esindatud Sotsiaalministeeriumi,
kutse- ja erialatihingute t66rihmades.

veninud.

3. Suvekorgkool on toimunud kahel korral (suvekool dpetajatele ja
rahvusvaheline koolitusnadal), kokku osalejaid 50 inimest 7 riigist.
4. Oppekavapdhiste teenuste keskust ei ole loodud, kuna
labirdakimised ja ettevalmistus koost6ds Sotsiaalministeeriumiga on

5. Tasuta praktikajuhendajate koolituse on labinud aastatel 2010-2014
kokku 431 praktikajuhendajat ja tasulistel kursustel osales 203
praktikajuhendajat — seega keskmiselt aastas 126 juhendajat.

6. Rakenduskorghariduse seitsmest 6ppekavast kuus on esindatud
Sotsiaalministeeriumi, kutse- ja erialathingute td6rihmades.

Votmetulemused

Baastase 2011. aastal

Sihttase 2015. aastal

TULEMUSED 2015. aastal

Kdérgkooli tegevus
ja 6ppekavad
vastavad Euroopas
ja Eestis kirjeldatud
kvaliteedinduetele

Kehtivad akrediteeringud kdikidel
oppekavadel ja institutsioonil.
Oppekavad vastavad Euroopa
direktiividele. Labitud
Uleminekuhindamine. Edukas
osalemine Avaliku Sektori
kvaliteediauhinna konkursil.

Institutsionaalne akrediteerimine on edukalt
l&bitud 2012/13. 6ppeaastal.
Juhtimiskvaliteedi auhinna konkursil
osalemiseks esitatud eneseanallisi
dokument. Esitatud taotlus
oppekavagruppide kvaliteedihindamiseks

Institutsionaalne akrediteerimine Uliedukalt labitud,
tunnustus organisatsiooni ja personalijuhtimise osas.
Avaliku sektori kvaliteedihindamise konkursil saadud
vaikeste ettevbtete grupis tunnustus. 2014. a saadud
kutsedppe dppekavadel taisakrediteering.
Oppekavagruppide kvaliteedihindamine toimub 2016.
aasta kevadel.

Kvalifitseeritud ja
jatkusuutlik

Oppejdudude keskmine vanus on 42,
neist: 3 doktorikraadiga, 55

Oppejdudude keskmine vanus on 42
aastat, neist:

Oppejdudude keskmine vanus on 43,9 aastat, neist:
8 doktorikraadiga, alustanud doktoridpinguid 4,

Oppejoudude magistrikraadiga, 18 kdrgharidusega, 6 | 6 doktorikraadiga, alustanud 53 magistrikraadiga, 19 kdrgharidusega (sh
koosseis valjadppinud ja tegutsevat mentorit doktoridpinguid 2; kutsedppe dpetajad) ning 7 valjadppinud ja
personalile. 64 magistrikraadiga, 6 kdrgharidusega tegutsevat mentorit.
ja 10 valjadppinud ja tegutsevat mentorit
personalile.
Arendus- ja ETISes publikatsioone (2010-2011) 108 | ETISes publikatsioone (aastatel ETISes publikatsioone (aastatel 2012-2014) 289.

teadust66 mojukus

Kargkoolis 5 projekti Idpetatud,
kaimasolevaid 2.

Rahvusvahelistes vorgustikes
osalemine 5-1 6ppekaval, kdrgkool UAS
vorgustikus.

Rakendusuuringuid 1abi viidud 12
(aastatel 2010-2011), 2011. aastal
jatkumas 3.

2012-2015) 345.

Arengukava perioodil 10 I6ppenud projekti,
kaimasolevaid 5.

Rahvusvahelistes vorgustikes osalemine
kaheksal dppekaval, toimub regulaarne,
eesmargistatud koostdd.

Rakendusuuringuid 1abi viidud 7 (aastatel
2012-2015), 2015. aastal jatkumas 6.

Kdrgkooli juhitud projekte: 11 [6ppenud, Uks
kaimasolev.

Rahvusvahelistes vorgustikes toimub regulaarne ja
eesmargistatud koost6d seitsmel dppekaval,
kutsedppe doppekavadel sidemed rahvusvaheliste
vorgustikega puuduvad.

Perioodil 2012-2015 on labi viidud 11
rakendusuuringut, 2015. aastal on jatkumas 15
uuringut.

Tootajate rahulolu
tookeskkonnaga

Viiepallisusteemis rahulolu keskmine
tulemus 4,4.

Viiepallisisteemis rahulolu keskmine
tulemus 4,4.

Viiepalli sisteemis rahulolu keskmine tulemus 4,9.

Eelarve kogumaht

Eelarve kogumaht 2011. aastal

Eelarve kogumaht 2015. aastal 3 805 032

Eelarve kogumaht 2015. aastal 4 045 869 eurot,
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s.h.
sihtfinantseeringud
valisvahenditest

9 988 124 eurot, sihtfinantseeringud
valisvahenditest 7 047 800 eurot (sh
oppehoone ehitus 6 653 017 eurot).

eurot, sihtfinantseeringuid valisvahenditest
505 305 eurot.

sihtfinantseeringuid valisvahenditest 124 426 eurot
(kdik sihtfinantseeringud kokku 645 124 eurot).

Investeeringud

Uue dppehoone valmimine.
Rakenduskarghariduséppe
infrastruktuuri alameetme kaudu
kaivitatud 3 projekti dppekavade
materiaal-tehnilise baasi
kaasajastamiseks.

Uue dppehoone taielik kasutuselevotmine
ja kulude optimeerimine.
Rakenduskarghariduséppe infrastruktuuri
alameetme projektid edukalt I6petatud.
Uhiselamu renoveerimise projekt kaimas.

Uus 6ppehoone on kasutusele voetud taies mahus,
kulud optimeeritud vastavalt planeeritule.
Infrasturktuuri meetme projektid edukalt 16petatud.
Uhiselamu vélisfassaad renoveeritud, ehitatud vélja
ventilatsioonislisteem. Siset66d Uihiselamus jatkuvad.
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Teine eesmark: korgkooli uliopilased on teadlikud oma kutse- ja eriala valikutes, orienteeritud elukestvale 6ppele plihendudes 6ppe- ja
arendustegevusele ning vilistlased on konkurentsivéimelised té6turul.

Alaeesmirgid

Viljundid

Tulemused 2014/15. 6ppeaastal

1.Kdrgkooli maine ning
koost6o erinevate
sidusrihmadega tagavad
kdrgkoolile motiveeritud
Ulidpilased

1. Koostd6 giimnaasiumitega (10), tervishoiukallakuga
oOppeklasside avamine (5) ning Umberdppe véimaldamine (50)
toovad kérgkooli kandideerima kutse- ja erialateadlikud
Ulidpilased (vahemalt 1050 6ppijat).

2. Kérgkooli positiivne kuvand ja tuntus.

3. Riiklik koolitustellimus on taidetud 95%.

4. Tuutorlussisteem (Ulidpilaselt Glidpilasele) on susteemselt ja
jatkusuutlikult kaivitunud kéikidel dppekavadel.

1. Koosttolepingud 5 giimnaasiumiga, tervishoiukallakuga klasse
avatud gimnaasiumite kaks, Ulidpilaste arv jaanud 1100 tasemele,
Umberdppijaid Ulidpilaskonda lisandunud iga-aastaselt Gha rohkem.
2. Labiviidud kusitluste pdhjal on kdrgkooli tuntus kasvanud.

3. Riiklik koolitustellimus on taidetud 94%.

4. Tuutorlussusteemi kasutati kaks aastat, seejarel peale kisitlusi ja
anallusi juurutati kursusevanemate ststeem, mis sobitub kdrgkooli
Oppekorraldusega paremini.

2. Uligpilaste kaasamine
arendus- ja
teadustegevusse
kdrgkooli jatkusuutlikuse
tagamisel

1. Uhisprojektid ja -tegevused kérgkooli huvipoolte ja
vbtmepartneritega, projekte vahemalt 1 aastas igal 6ppekaval,
millesse kaasatud arengukava I6puks 15-20% Ulidpilastest.

2. Seminaridel/konverentsidel on dppejoud ja Ulidpilased teinud
20-25 ettekannet aastas.

1. Projekte on perioodil kokku olnud 29, tudengkonnast kaasatuid 10%
(lisaks PRIMUS programm). Samaaegselt on oluliselt suurenenud
rakendusuuringutesse kaasatud ulidpilaste arv — 25It 74ni.

2. Ettekandeid konverentsidel on tehtud arengukava perioodil kokku
154, mis teeb keskmiselt 30 ettekannet aastas.

3. Oppekavade
arendamine
rahvusvahelises koostoos
tagab vilistlaste
konkurentsivbime
Euroopa t66turul

1. Kérgkooli 6pikeskkond toetab rahvusvahelistumist.

2. Valisvahetused on kahesuunalised ning vahetuses osaleb
vahemalt 5% tudengitest.

3. Valistudengeid, kes omandavad eesti keele ja jatkavad
kérghariduse omandamist meie kérgkoolis, on vahemalt 2-3%
4. Koérgkoolil on valispartneritega tUhisdppekavad magistridppe
pakkumiseks bioanallilitiku ja dde-spetsialisti dppekaval

5. Kérgkoolil on Laanemere riikides tunnustatud
radioloogiatehnik spetsialisti Ghiséppekava, mis véimaldab
kaitsta erialase magistrikraadi.

1. Rakendatud on valislektorite kaasamine, regulaarselt aastas 4
valisdppejdudu erinevatel dppekavadel.

2. Suurenenud on valisvahetuses osalejate arvud, valjaminevad
Uliépilased moodustavad 3,1% ning sissetulevad 5,7% (2011. aastal
2,2%) koérgkooli Ulidpilaste arvust.

3. Valistudengeid ei ole.

4. Bioanaluutikute magistridppe dppekava koos 4 valispartneriga on
valminud, registreerimisel Portugalis ning Ghiséppekava
registreerimine Eestis seisab ees. Oe 6ppekaval on alustatud kootddd
Jyvaskyla ametikdrgkooliga, eesmargiks voimalusel double degree
programmi arendamine.

5. Radioloogiatehnik-spetsialisti 3ppekava on valmis ning tunnustatud
Euroopa partnerite, sh Baltimaade poolt. Jatkuvad ettevalmistused
magistridppes Uhisdppekava loomiseks.

4. Vilistlaste sidusus
kérgkooliga

1. Vilistlaskogu on aktiivhe, nende regulaarne tegevus toetab
kdrgkooli arengut.

2. Loodud stipendiumifond lidpilastele.

3. Vilistlastega koost66 nende praktikajuhendajaks, 16putdo
juhendajaks, dppejduks koolitamisel.

1. Vilistlaskogu organisatsioonina kull tegutseb, kuid pole aktiivne
korgkooli arengu toetamisel

2. Stipendiumifondi loodud ei ole.

3. Koostd0 vilistlastega on suurenenud, nad on kaasatud praktika- ja
I6putddde juhendajatena ning Uhtlasi erinevatesse tegevustesse
Uhiskonna teenimisel. Lisandunud on vilistlaste Iabiviidud valikained
ning vilistlasi on valitud konkursi korras (parast magistrikraadi
omandamist) ka korgkooli téole.
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Votmetulemused

Baastase 2011. aastal

Sihttase 2015. aastal

TULEMUSED 2015. aastal

Vastuvdtuavalduste arv uhele riikliku 9 5 7,7
koolitustellimuse kohale
RKT tellimuse taitmine 88% 93% 94%
Lopetajate erialasele t66le suundumine 81% 85% 88%
Ulidpilaste rahulolu 6ppimise toetamisega 2,88 punkti Trend kasvav 3,66 punkti
(viiepallisusteemis) (viiepallisusteemis)
Vilistlaste rahulolu kérgkoolist saadud teoreetiliste | 3,67 punkti Trend kasvav 3,85 punkti
ja praktiliste valjundite saavutamisega (viiepallisusteemis) (viiepallisusteemis)
Tudengeid valisvahetuses 2,2% 5% 3,1% (Ulidpilased valiskdrgkooli)

5,7% (valisulidpilased kdrgkooli)
% Tartu Tervishoiu Kérgkooli lilibpilaste arvust

Uhiskonnale suunatud tegevused

Elanikkonnale pakutavad
teenused ebaregulaarsed,
osalenud 371 inimest.

Taienduskoolitusel
osalejate arv keskmiselt
762 inimest aastas.

Teenust kogukonnale osutatakse
regulaarselt dppetdd raames igal
nadalal vahemalt 4 tundi,
osalenuid aastas védhemalt 600.
Taienduskoolitustel osalejate arv
keskmiselt 1000 inimest aastas.

Elanikkonnale suunatud tegevusi (71 korral)
osutati 7600 inimesele, sh tegevused oppetdd
raames. Kogukonna teenimine on integreeritud
Oppekavadesse ning toimub regulaarselt 8
Oppeaine raames. Keskmiselt 997 osalejat
aastas: 2014. a — 1640 inimest; 2013. a — 585;
2012. a —1237.
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Lisa 2. Investeeringute plaan aastani 2020

Nimetus 2015 2016 2017 2018 2019 2020 KOOND
Oe ja immaemanda éppekavad
Ravimikarud 3 tk, ratastel protseduurikapid 6 000 6 000
Hingamisaparaat intensiivravi palatisse 20 000 20 000
Sunnitusmannekeen (SimMom) 50 000 50 000
Vastsindinu I&bivaatuse laud soojalambiga 2 tk 2 000 2 000
Sistimise mulaazid (amortiseerunute asendamine) 5000 5000
Patsiendi abivahendid 5000 5000
Ratastel beebivoodid 4 tk, monitor -beebikaalud 2 tk 2 000 2000
Mannekeenid (SimManid) 100 000 100 000
Erakorralise meditsiini tehniku 6ppekava
Defibrillaator Corpulse 15 000 15 000
Kiirabiraam. Reanimatsioonikott 2 tk 5000 5000
Taaselustamise mannekeen 50 000 50 000
Fusioterapeudi 6ppekaval labori loomine 150 000 150 000
Radioloogiatehniku 6ppekava
Veebipdhised simulatsiooniprogrammid 3 tk 10 000 5000 5000 20 000
Positsioneerimise alused koos lisadega 3 tk 12 000 12 000
Veevann maskide tegemiseks 4 000 4 000
Maskide toorikud 4 000 4000
Laboritehnika véljavahetamine 5 000 25000 150 000 180 000
Haldusosakond
IT seadmed 3 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 53 000
Uhiselamu tubade rekonstrueerimine (I1l kuni IX korrus) 100 000 150 000 100 000 350 000
Uhiselamu Il korruse véljaehitus 150 000 150 000
Uhiselamu trepikodade rekonstrueerimine 20 000 20 000
\[/'J;ri]se?;anr:?rt:ekaardisi]steem, valvekaamerate, liftifuajee uste 18 000 8 000 26 000
Uhiselamu elektrisiisteemi uuendamine 5000 5000
INVESTEERINGUD KOKKU: 336 000 216 000 287 000 145 000 90 000 160 000 | 1 234 000
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OPPEJOUDUDE KONKURSS 2013-2017

oendus 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
valjakuulutatud ametikohad 5,75 2 10 2 3,5
esitatud avaldusi 13 6 18 2 11
ammaemandus 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
valjakuulutatud ametikohad 0,5 0,25 0,75 0,5 2,25
esitatud avaldusi 1 1 3 3 5
flisioteraapia 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
valjakuulutatud ametikohad 2,25 2,25 0 0 1
esitatud avaldusi 3 3 0 0 1
radiograafia 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
valjakuulutatud ametikohad 0 0,75 1,5 2,75 0,25
esitatud avaldusi 0 2 3 6 1
laboriained 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
valjakuulutatud ametikohad 0,5 0 2 0 15
esitatud avaldusi 2 0 5 0 4
tervisekaitse 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
valjakuulutatud ametikohad 0 0 3,5 2,5 1
esitatud avaldusi 0 0 11 6 4
toetavad- ja alusained 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
valjakuulutatud ametikohad 1,25 1,25 2,25 1 1
esitatud avaldusi 10 2 3 3 4
kutseope 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
valjakuulutatud ametikohad 0 2 0 1,0 1,75
esitatud avaldusi 0 7 0 3 5







PROJEKTID JA PROGRAMMID

Tabel 1. 2017. aastal alanud projektid

Projekti pealkiri,

sed edukamaks
toimetulekuks

omandamisel. Selleks korraldab Tartu Tervishoiu
Kdrgkool erinevaid keeleGppetegevusi eesti, vene ja

Meede aeg Projekti lUhikirjeldus Taotleja/partnerid/eelarve/ osalejad kérgkoolist

Erasmus+ The eMedication Projekti eesmargiks on arendada &e eriala Taotleja: Tartu Tervishoiu Kérgkool.

KA2 Passport — oppemeetodeid 6dede paremaks ettevalmistamiseks, - . vy e .
cultural parendada patsiendiohutust ja ravimi manustamise I\Pﬂaeré::sigr']?ko-ﬂg;éU“kooL Kaunase Kolled?, Lati P.Stradins
adaptation of ohutust. Projekti raames arendatakse eesti, 1ati, )
learning tool for leedu, soome ja inglise keeles valja ravimi Eelarve: 150 729,50€
ensuring the manustamise kohta kaiv 6ppevahend (e-versioon . ~ C . . .
development of veebis ja mobiilis kasutatav) ning luuakse mudel ;’As?'tegd II((orgkoollst. Oppejoud Ireen Bruus, Signe Asi ja
medication oppevahendi kohandamise ja kasutusele vétmise ant Rijjako.
competence of kohta, mis aitab hiljem ka teistel riikidel dppevahendit
graduate nurses Oppetdodsse integreerida.

2017-2020

Erasmus+ Kutsedppe Opiréndes osalevad kutsedppe 6ppekavade ppurid | Taotleja: Tartu Tervishoiu Kérgkool

KAL opiranne 2017- ja Gppejoud Sopmes, Tamperes.Ja Saksamaal, Partnerid: SBBS fuer Gesundheit und Soziales Jena,
2019 Jenas. Osalemine annab sisendi uuenduste Tampere Kutsekolleds Tredu

tegemiseks 6ppetdd korralduses ja dppemeetodite P '

valikul ning suurendab markimisvaarselt osalejate Eelarve: 57002,00€

keeleoskust. Projekt suurendab tervishoiualase Osaleiad kérakoolist:

kutsedppe atraktiivsust ja rahvusvahelistumist. salejad korgkoolist. | . , ~ .
9. kutsedppeosakonna dppejoéudu ja 20. kutsedppe Spilast
hooldustddtaja voi lapsehoidja erialalt

SA Innove Praktikastusteemi | Projekti eesmark on toetada praktikabaase Taotleja: Tartu Tervishoiu Kdrgkool.
arendamine Tartu | praktikategevuste labiviimisel, pakkudes koolitusi .

Tervishoiu praktikajuhendajatele. Lisaks pakkuda vdimalust Eelarve: 40 594,70€

Kérgkoolis labida 6ppuritel vahemalt Uks praktika Osalejad koérgkoolist:

2017-2018 projektipbhiselt. Projektipdhine praktika toetab Bopetdi tsialist Riina Reset
teooria rakendamist praktikas, aitab luua PPetoo spetsialist Riina Resetova
interdistsiplinaarseid seoseid, arendab ulekantavaid
oskusi ja projektipbhise 166 oskusi.

SA Innove Keeledppetegevu | Eesmark on toetada korgkooli 6ppureid voodrkeelte Taotleja: Tartu Tervishoiu Kérgkool.

Eelarve: 8071,2€






tooturul 2017-
2018

inglise keele omandamiseks.

Osalejad korgkoolist:

Oppetdd spetsialist Airi Kerikmae; 8ppejdud Olga Jagintseva,
Danel Jantra. Sligissemestril osales erinevates tegevustes 52
Ulidpilast.

Teaduspark KOK Fookuses Eesmark on valja to6tada digilahendus KOK Taotlejad: Tartu Tervishoiu Korgkool, Phja-Eesti )
Tehnopol SA | 2017-2018 patsientide ravikvaliteedi parendamiseks. Regionaalhaigla, Tartu Ulikooli Kliinikum, MotionChart OU.
Valjatootatava lahenduse nimeks on "Hinga ja Liigu". Eelarve: 10000€
Projektis on vordseteks partneriteks Tartu Tervishoiu '
Kdrgkool, MotionChart OU, P&hja-Eesti Osalejad korgkoolist:
Regionaalhaigla ja Tartu Ulikooli Kliinikum. Projekti N i
rahastab Tallinna Teaduspark Tehnopol SA. Ar'endgsspef[smllst Rlchard Jalakas, Ulidpilased Laura
Grigorjan, Villem Nilbe.
Erasmus+ Well-tech Eesmark on jagada haid praktikaid ja koondada Taotleja: Tampere KutsekolledZ Tredu.
KA2 2017-2019 tgrwkuks hea_olutehnoloogla kasutamisega sgotud Partnerid: Tartu Tervishoiu Kdrgkool, Summa Kolledz, Deltion
(6ppe) materjale, mida kasutada partnerkoolide . ~
~ AN vy ~ . Kolledz, Tampere Rakenduskodrgkool.
Oppetdds ning seelabi toetada I16petajate
valmisolekut td6tada parast [6petamist innovaatilisi Eelarve: 119480,00€
lahendusi kasutavas kaasaegses tookeskkonnas. Osalejad Kargkoolist: Oppejoud Tiina Uusma, Marit Salus,
Liana Kurg, Taimi Taimalu.
Nordplus Oppe kvaliteet Eesmark on uurida, kuidas rahvusvahelistumine ja Taotleja: Eesti Ettevdtluskérgkool Mainor.
multikultuuris sisseranded mojutavad 6ppe kvaliteeti _— C . D
2017-2018 korgharidusmaastikul. Lisaks pakkuda vélja sobivaid | Lartnerid: Tartu Tervishoiu Krgkool, Tallinna Tervishoiu
. - g . Kdrgkool, Laane-Viru Rakenduskdrgkool, Utena Kolledz,
tegevusi, et tagada oppetoo kvaliteet Turiba Ulikool, Karalius Mindaugas Kutsedppekeskus
rahvusvahelistumist arvesse vottes. Korgkoolid P.Stradins Te;vise— ja Sotsiaalh%iu KolledipEéti Kor r’lariduse
teevad tinedat koostood, jagades ja kogudes hdid A;ssotsiatsioon InteJ ratsiooni ja Mi ratsioo’ni Sihtasgtus Meie
praktikaid ning luues mudeli dppe kvaliteedi Inimesed ' 9 J 9
tdstmiseks mitmekultuurilises dppeklassis. '
Eelarve: 54112,00€
Osalejad koérgkoolist: Kvaliteedijuht Maiken Jaanisk,
6ppejoud Inga Ploomipuu, Kristi Vahur.
Eesti Vabatahtlikud Eesmark on toetada Ghana piirkonnas 6e ja Taotleja: MTU Mondo
Vabariigi Aafrikasse ja ammaemanda oppekavade arendamist ning

Valisministee
rium

Aasiasse — Eesti
ekspertide panus
arengukoostdds

edendada kdrgkooli ja praktikabaaside koostddd.
Selleks tehakse projektiperioodi valtel ettepanekuid
Oppekavade taiendamiseks vbi muutmiseks, viiakse

Partner: Tartu Tervishoiu Kérgkool.
Eelarve: 38824,00€






2017-2018

labi koolitusi ja antakse soovitusi dppetdd
arendamiseks.

Osaleja kérgkoolist: Oppejéud Marit Kiljako.

older people in a
digitalized and
technological
world
2017-2018

poolt korraldatav Ulidpilastele suunatud nadala
pikkune intensiivkursus, mille raames on Ulidpilastel
vdimalik saada teadmisi tervishoiutehnoloogia
lahenduste kasutamise positiivsetest ja negatiivsetest
aspektidest, eetilistest teguritest ja sotsiaal-
majanduslikest mdjuritest eakate ravis.

Nordplus Multiprofessional | Eesmark on korraldada rahvusvaheline nadala Taotleja: Laurea Rakenduskdrgkool.
Digital Developer pllfkune |ntens~||vkursus Tartu Te_rV|sh0|u K_orgkoolls, Partnerid: Tartu Tervishoiu Kérgkool, Arcada
2 mille raames Gpetatakse tudengitele etervise Rakenduskargkool, Riga Strading Ulikooli Punase Risti
2017-2018 teenuste ja lahenduste arendamist ning valja >NCUSKOrgrool, ™9 e : ; .
t&6tamist. Meditsiinikolledz, Lati Kultuuriakadeemia Kultuurikolledz
Eelarve: 16920,00€
Osalejad korgkoolist:
Oppejdud Marge Mahla, Eve-Merike Soovéli, Mare Remm,
ulidpilased Laura Grigorjan, Villem Nilbe.
Nordplus The welfare of Projekti raames toimub Leedus Nordman Voérgustiku | Taotleja: Jluvaskila Rakenduskdrgkool.

Partnerid: Tartu Tervishoiu Kérgkool, Malardalen Ulikool,
Ahvenamaa Rakenduskdrgkool, Leedu Terviseteaduste
Ulikool, Riia Stradins Ulikool, Via Ulikooli KolledZ.

Eelarve: 21901,00 €
Osalejad koérgkoolist:

Oppejdud Eve-Merike Soovali, Merle Varik.

2017. aastal jatkusid tegevused viies projektis, millest kérgkool juhib kahte rahvusvahelist ning Uhte siseriiklikku projekti.

Tabel 2. 2017. aastal tegevusi jatkanud projektid

Projekti pealkiri,

Meede aeg Projekti lGhikirjeldus Taotleja/partnerid/eelarve/ osalejad kdrgkoolist
Erasmus+ Education and Arendada tervishoiutodtajate, dpetajate ja ulidpilaste | Taotleja: Tartu Tervishoiu Kérgkool
KA2 training in early padevusi rinnavahi varajase avastamise valdkonnas.

detection of
breast cancer for
health care
professionals —
Ebreast

Eesmargi saavutamiseks tootatakse valja 3
multimeedia dppemoodulit, mis puudutavad rinnavahi
varajaseks avastamiseks vajalikke kaasaegseid
teadmisi, oskusi ja padevusi nii 6dede kui ka
radioloogiatehnikute ja bioanallutikute kutsealal.

Partnerid: Helsingi Metropolia Rakenduskdérgkool, Laane-
Sveitsi Rakenduskérgkool, Laane-Norra Rakenduskérgkool,
Oulu Rakenduskdrgkool, Lisaboni Polutehniline Instituut, Oulu
Ulikooli Haigla, Soome Radiatsiooni ja Nukleaarohutuse
Keskus.






2015-2018

Eelarve: 294580,00€

Osalejad koérgkoolist: Oppejoud Tiina Kukkes, Marge Mahla,
Jana Meier, Mare Remm, &ppedisainer Anne Rosenberg,
Ulidpilased Jaanika Reimaa, Marelle Palm, Anni Ojala, Indra
Metsrand, Liina Pass.

Erasmus+ Uleilme &piranne | Uhistest arengu eesmarkidest Iahtuvalt on Tartu Taotleja: Tartu Tervishoiu Kdrgkool
2016-2018 Tervishoiu Kdrgkooli ning The University of Partner: Jamaika Tehnoloogiatilikool
Technology, Jamaica vahelise planeeritava koost66 '
valdkonnad seotud multikultuurse interdistsiplinaarse | Eelarve: 16640,00€
oppega. Esiteks Uhise multikultuurse . ~ C x o
interdistsiplinaarse rakendusuuringu Iabiviimise E)“;\s;r:ee”l:i(:j kzggzoggssethSeﬁgefggasﬁiau;t;?r}]z'na'da
\r/r?tljrlrc]izmtsjir\;?e“l?osn?gimlsrﬁi(# g;ﬂ:ﬁzeﬂ” Gpilaste rahvusvahelis_te_suhe_fte peaspetsialist Danel Jantra,
valmisolek 6ppida ja td6tada kaasaegses muutuvas arendusspetsialist Eliise Ott.
maailmas). Teiseks aktiivdppemeetodite
rakendamise arendamine (eeskatt simulatsioon- ja
probleemdpe). Kolmandaks valja selgitada
oppejdududele ja llidpilastele dpirande
vbimaldamine Glemaailmselt.
Euroopa Haridusinvesteeri | Tartu Tervishoiu Kdrgkooli konkurentsivéime (sh Taotleja: Tartu Tervishoiu Kdrgkool
Regionaalare | ng tervishoidu — rahvusvahelise) ja Uhiskonna teenimise vdimekuse Partnerid: Tartu Ulikool. Eesti Vabariiai Sotsiaalministeerium
ngu Fond HIT! tdhustamine kdrgkooli vastutusvaldkondades : ’ 9 ’

Institutsionaa
Ine
arendusprogr
amm teadus-
ja
arendusasut
ustele ja
kérgkoolidele
(ASTRA
meede

2015-2019

(tervishoius, sh nutika spetsialiseerumise
kasvuvaldkonnas) ning teadus-, arendus- ja
Opperessursside koondamine efektiivsuse
suurendamiseks.

Klaipeda Ulikool, Jivaskiila Rakenduskargkool.
Eelarve: 629000,00€

Osalejad korgkoolist: Rektoraat Ulla Preeden, Ermo Kruuse,
Kersti viitkar, dppeosakondade juhid Saima Hinno, Anna-Liisa
Tamm, Zinaida Laanelaid, arendusspetsialist Eliise Ott.

Central Baltic

Acute Team in
Youth Psychiatric

Projekti eesmark on luua interprofessionaalne
noorukite vaimse tervise meeskond labi sotsiaal- ja

Taotleja: Turu Ametikdrgkool
Partnerid: Tartu Tervishoiu Kérgkool, SA Tartu Ulikooli






Services Targeted
to Residential
Child Care!
2016-2018

tervishoiuvaldkonna dppekavade arendamise.
Projekti kaigus luuaks teadmusbaas haiglavalise
noorukitele suunatud pstihhiaatrilise abi
akuutmeeskondade loomiseks. Projektitegevused on
suunatud haiglavéliste vaimse tervise
koostdovorgustike arendamisele, mille kaigus
todtatakse valja kaks 5 EAP e-kursust, mida saab
kasutada tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna
spetsialistide koolitamisel.

Kliinikumi psthhiaatriakliiniku laste- ja noorukite keskus, Tartu
Linnavalitsuse Sotsiaalabi osakond, Tartu Ulikooli
Sotsiaalteaduskond.

Eelarve: 187901,12€

Osalejad korgkoolist: 6ppejoud Janika Pael, Margit Lenk-
Adusoo.

Central Baltic

The Developer of
Digital Health and
Welfare Services
2015-2018

Projekti eesmargiks on luua uus éppekava
(Developer of Digital Health and Welfare Services),
mille kaudu toetada spetsialiste, kes té6tavad
igapaevaselt digitaalses keskkonnas ning pakkuda
kodanikele kergesti ligipaasetavaid tervishoiu ja
heaolu valdkonna e-teenuseid.

Taotleja: Laurea Rakenduskorgkool

Partnerid: Tartu Tervishoiu Korgkool, Arcada
Rakenduskorgkool, Riia Stradins Ulikooli Punase Risit
Meditsiinikolledz, Ida-Tallinna Keskhaigla, Helsingi

ja Uusimaa regiooni Haigla HUS, Helsingi Linnavalitsuse
Sotsiaal- ja Tervishoiuosakond, Lati Erakorralise Meditsiini
Teenuse Asutus.

Eelarve: 347128,00€

Osalejad korgkoolist: 6ppejoud Marge Mahla, Jana Meier,
Mare Remm, Eve-Merike Soovali, Zinaida Laanelaid, Kersti
Viitkar.

2017. aastal viidi edukalt 16puni kaks siseriikliku ja kuus rahvusvahelist projekti.

Tabel 3. 2017. aastal 16ppenud projektid

Projekti pealkiri,

Meede aeg Projekti lGhikirjeldus Taotleja/partnerid/eelarve/ osalejad kdrgkoolist
Hasartmangumak | Terviseteadlikkus | Projekti eesmargiks oli teaduse populariseerimine Taotleja: Tartu Tervishoiu Kdrgkool
su Noukogu e dpitoad ning huvi tekitamine geneetika ja tervishoiuvaldkonna

2017

vastu. Projekti raames viidi kuuel pdeval kokku |abi
24 6pituba. Opitubade labivaks teemaks oli maksa
tervis, seda méjutavad faktorid, maksahaiguste
ennetamine ning maksa tervise uurimise véimalused.

Partner: SA Tartu Ulikooli Kliinikum.
Eelarve: 4375,36€

Osalejad korgkoolist: 6ppejéud Aili Lopman, Aivar Orav,
Anneli Raave-Sepp, Eerik J&gi, Grete Jeltsov, Helen Udras,
Jana Meier, Janelle Mars, Kaido Liiv, Kevin Aas, Kirkke






Reisberg, Kristi Vahur, Mare Remm, Marge Mahla, Marika
Kilm, Piret Simm-Parle, Signe Asi, Riin Tamm, Triin Aasmaée,
Triin Veber; 64 Ulidpilast osales kaasjuhendajana

Nordplus Junior

NEMO - Northern
European Mobility
2015-2017

Edendada opirannet meditsiini valdkonna Ulidpilaste
vahel ning arendada koostddd dppeasutuste ning
lasteasutuste vahel.

Koérgkooli osalemise eesmargiks oli edendada
kutsedppe lapsehoidja 6ppekaval dppijate
praktikavbimalusi Soomes (Tamperes).

Taotleja: Tampere Kutsedppekolledz Tredu.

Partnerid: Tartu Tervishoiu Kérgkool, Tallinna Teeninduskool,
Cesis Kutsedppekool.

Partnerid:
Eelarve: 20960,00€

Korgkoolist osalevad: Oppejéud Tiina Uusma, Tiiu Lepp,
arendusspetsialist Eliise Ott, 10 lapsehoidja eriala dpilast.

Interreg Central
Baltic

SAFHY - Safety
and hygiene —
safer environment
Hybrid e-learning
material for
multilingual
students in health
and social care
and cleaning
services
2015-2017

Kdrgkooli osalemise eesmargiks oli olla projektis
ohutuse materjalide valjatd6tamise ekspert
(ergonoomika, protseduuride eelne ja jargne
hugieen).

Taotleja: Keski-Uudenmaan Koolituskeskus.

Partnerid: Tartu Tervishoiu Kérgkool, Digital Robot Soome,
OU Puhastusekspert, Jarvamaa Kutsehariduskeskus.

Eelarve: 1184999,00€

Osalejad korgkoolist: 6ppejoéud Tiina Uusma, Maire Aruots,
Taimi Taimalu, Olga Jagintseva, rahvusvaheliste suhete
peaspetsialist Danel Jantra.

SA Innove

Keeledppetegevu
sed edukamaks
toimetulekuks
tooturul
2016-2017

Projekti eesmargiks oli pakkuda Tartu tervishoiu
Kérgkooli dppuritele keelekiimbluse vbéimalusi kolmes
erinevas keeles: inglise keele B2 taseme
omandamine, mis voimaldab kasutada vdorkeelseid
erialaseid 6ppematerjale, vene keele omandamise
voimalus suhtlemis keelena tasemel B1, mis
vdimaldab tédkeskkonnas suhelda ja eesti keele
omandamine tasemel, mis véimaldab vene keeles
ulikoolidpinguid alustanud Ulidpilastel osaleda
eestikeelses Oppetdds ning kasutada eesti keelt
kutse- ja erialase suhtlemiskeelena.

Taotleja: Tartu Tervishoiu Kérgkool.

Eelarve: 9165,60€

Osalejad korgkoolist: dppekorralduse koordinaator Ele
Hansen, 6ppetdd spetsialist Airi Kerikméae, 6ppejéud Olga
Jagintseva, Danel Jantra. Erinevates tegevustes osales 82
Ulidpilast.

Erasmus+ KA1

Hooldustdoétajate
Opirandepraktika

Projekti eesmargiks oli kutsedppijatele regulaarse
valispraktika sooritamise vdimaluse kindlustamine

Taotleja: Tartu Tervishoiu Kdrgkool






2015-2017

Oppurite konkurentsivéime téstmiseks avatud
euroopa tédturul rahvusvahelise keele ja erialadppe
kaudu . Edendada kutsedppe hooldustddtaja
Oppekaval dppijate praktikavéimalusi Saksamaal
(Jenas).

Partner: SBBS fuer Gesundheit und Soziales Jena.
Eelarve: 35024,00€

Osalejad Koérgkoolist: dppejoud Tiina Uusma, Tiiu Lepp,
arendusspetsialist Eliise Ott, 20 hooldustdoétaja eriala dpilast.

Erasmus+ KA1

Kutseharidusoppe
tasemedppe
opilaste ja
kutseharidustdotaj
ate dpiranne
2016-2017

Projekti eesmargiks oli kutsedppe osakonna
rahvusvahelistumine.

Projekti raames sooritasid hooldustddtaja eriala
opilased valispraktika Soomes. Lisaks osales
kutsedppeosakonna meeskond dpirdndes Hollandis,
eesmargiga vorrelda dppekavasid ja tutvuda
praktikavbimalustega partnerkoolis ning selgitada
valja koostddvoimalused tulevikus.

Taotleja: Tartu Tervishoiu Kdrgkool
Partnerid: Albeda Kolledz, Omnia Kutsedppeasutus.
Eelarve:32328,00€

Osalejed korgkoolist: 6ppejoud Tiina Uusma, Maire Aruots,
Taimi Taimalu, Liana Kurg, Raul Jalast, Tiiu Lepp,
Oppedisainer Anne Rosenberg, arendusspetsialist Eliise Ott, 8
hooldustddtaja eriala dpilast.

Nordplus Multiprofessional | Projekti eesmargiks oli korraldada Pdhja- ja Taotleja: Laurea Rakenduskdrgkool.
Digital Developer | Baltimaades Ghine multiprofessionaalse digiarendaja .. C
2016-2017 intensiivkursus Soomes. Projekti tulemusena anti Partnerid. Tartu Terv_lsh0|u qugvkgql, Arc_:ada .
: . ~ Rakenduskdrgkool, Riga Strading Ulikooli Punase Risti
erinevate valdkondade spetsialistidele véimalus luua o N
; . e . Meditsiinikolledz.
uus multiprofessionaalse t66 kontseptsioon,
selgitades koikide spetsialistide pohivaartuseid e- Eelarve: 11848,00€
tervise ja e-heaoluteenuste arendamise protsessis. . ~ .
Osalejad korgkoolist:
Oppejoéud Marge Mahla, Jana Meier, ilidpilased Reelika Tsirp,
Elisabeth Laiuste, Karin Kalda, Kerly Kull.
Nordplus Welltour Projekti eesmargiks on arendada valja heaolu Taotleja: Kaunase KolledZ.
2016-2017 turismiga seotud dppematerjale, mida

partnerkoolides kasutada ja arendada Ulidpilaste
ettevdtlusalaseid oskusi.

Partnerid: Tartu Tervishoiu Kérgkool, Savonia
Rakenduskérgkool, Pdhja-Taani Ulikooli Kolledz.

Eelarve: 45265,00€

Osaleja korgkoolist: 6ppejoud lvi Vaher







RAKENDUSUURINGUD

Tabel 1. 2017. a I6ppenud rakendusuuringud

Teema,
uuringu labiviimise aeg

Vastutav uurija, kaasatud
oppejoud, uliopilased ja
koostoopartnerid

Tulemused (I6putood, artikkel, ettekanne, 6ppekava arendus vmt)

2013-2017

Borrelia burgdorferi sensu lato
kandvus ja erinevate
genotiiiipide esindatus Eesti
maakondade puukide hulgas.

Vastutav uurija: Eerik Jogi
Uliopilased: Maarja Ader,
Kaitel Kruus, Kristiina Sésa

Publikatsioonid:

Ader, M., Jbgi, E. (2014). Puukide asustustihedus, Borrelia burgdorferi sensu lato
kandvus ja erinevate genotilpide esindatus Parnu — ja Valgamaa puukide seas. Tartu
Tervishoiu Kérgkooli Uurimistdéde Kogumik VIII. Tartu: Paar OU, 9-23
Posterettekanded:

Jogi, E. (2016). Borrelia burgdorferi sensu lato kandvus ja erinevate genotutpide
esindatus Eesti maakondade puukide hulgas. Tartu Tervishoiu Kdrgkooli
teaduskonverents “Terves kehas terve teadmine”, 24.11.2016.

Ader, M., Jbgi, E. (2014).Ticks density, prevalence of B. burgdorferi sensu lato and
different genotypes in ticks collected from Parnu- and Valga county in Estonia. EPBS
konverents, Dublin.

Tunnustus:

EPBS 2014. aasta ulidpilasfoorumi posterettekannete konkursil Martin Nicholsoni
autasu Il koht.

Loputoo:

Sdsa, K. (2017). Borrelia burgdorferi sensu lato genotuibiline jaotumus ja kandlus
puukide seas Tartu- ja Vérumaal.

Kruus, K. (2016). Borrelia Burgdorferi sensu lato kanduvus ja erinevate genotttpide
esindatus Saaremaa ning Ladanemaa puukide hulgas.

Ader, M. (2014). Puukide asustustihedus, Borrelia burgdorferi sensu lato kandvus ja
erinevate genotilpide esindatus Parnu- ja Valgamaa puukide seas.

2012-2017

Enterobiaasi esinemine
lasteaialastel.

Jogevamaa lasteaialastel (2012-
2013), Viljandimaa ja Tartumaa
lasteaialastel (2013-2014),
Raplamaa lasteaialastel (2015-
2016), Harjumaa lasteaialastel
(2015-2017).

Vastutav uurija: Mare
Remm

Ulidpilased: Helin Sinimets,
Maia Kukner, Merlin
Matvere, Pirgit Rattasepp,
Getter Annuk, Marta Korts-
Laur

Suulised ettekanded:

Remm, M. (2016). Enterobiaasi esinemine lasteaialastel. Tartu Tervishoiu Kérgkooli
teaduskonverents “Terves kehas terve teadmine”, 24.11.2016

Kukner, M., Matvere, M. Enterobiaasi esinemine Tartu linna lasteaedades. EBU
aastakoosolek 2014, Tartus, 08.02.2014

Remm, M. Enterobiaasi esinemine Viljandimaa lasteaedades. EBU aastakoosolek 2014,
Tartus, 08.02.2014

Sinimets, H. Enterobiaasi esinemine J6gevamaa lasteaedades EBU aastakoosolek
2013, Tallinn,

26.01.2013
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Posterettekanne:

Remm, M., Sinimets, H., Rattasepp, P., Kukner, M., Matvere, M., Annuk, G. (2016).
Research of Enterobiasis among children in four Estonian Counties. 12-14.05.2016,
Tartu, Baltimaade Laborimeditsiini Kongress.

Publikatsioonid:

Remm, M., Sinimets, H., Rattasepp, P., Kukner, M., Matvere, M., Annuk, G., Laur-Korts,
M. (2016). Enterobiaasi esinemine lasteaialaste seas 2012—-2016 uuringu pdhjal. Tartu
Tervishoiu Kérgkooli uurimistédde kogumik X. Tartu:Paar OU, 21-32.

Remm, M. (2015). Tadtu nakkus, millest on raske vabaneda. Raplamaa S6numid. 29.
Juuli 2015

Remm, M., Remm, K. Studies on enterobiasis, toxoplasmosis and toxocariasis in
Estonia. (2014). In Geography and Health. A Nordic Outlook. Edited by Scheerstrom, A.,
Jorgensen, S., Kistemann, T., Sivertun, A, 182-195

Remm, M., Sinimets, H. (2013). Enterobiaasi esinemine J6gevamaa lasteaedades ja
vanemate teadlikkus enterobiaasist. Tartu Tervishoiu Kérgkooli Uurimisté6de Kogumik
VIII. Tartu: Paar OU.

Remm, M. (2013). Bionalultikute parasitoloogiaalased uuringud. Tervist! nr 1. nov. 2013
Meediakajastused:

Remm, M. Tudtu nakkus, millest on raske vabaneda. Raplamaa Sénumid. 29.07.2015
Remm, M. (2014).Naaskelsabad ei ole kuhugi kadunud. Sakala 13.02.2014
Naaskelsabad on lasteaedadele suur nuhtlus. Meditsiini Uudised 13.02.14

Remm, M. (2013). Naaskelsabad — lasteaialaste tavalised parasiidid.
Vooremaa.06.08.13

Loputood:

Laur-Korts, M. (2017). Enterobiaasi uuring Laane-Harjumaa lasteaialastel

Rattasepp, P. (2014). Naaskelsabade uuring Viljandimaa lasteaedades.

Kukner, M., Matvere, M. (2014) Naaskelsabade esinemine Tartu ja Tartumaa
lasteaedades. Sinimets, H. (2012). Enterobiaasi esinemine J6gevamaa lasteaedades ja
vanemate teadlikkus enterobiaasist.

2015-2017
Plaaniline vaktsineerimine Eestis

Vastutav uurija: Ulle Parm
Ulidpilased: Karmen
Kolamets, Elisa Kender

Koostdopartnerid:
Terviseamet, TU
mikrobioloogia osakond, TU
Kliinikumi stnnitusosakond,
OU Anu Vasara
perearstikeskus

Posterettekanded:

Koélamets, K. (2017). Educational movie ROUTINE VACCINATION IN ESTONIA,
segment on epidemiology of infectious diseases. Rahvusvaheline ulidpilaskonverentsi
"Tervis meie kates". Tartu Tervishoiu Kérgkool, 23.11.2017.

Tunnustus: Rahvusvahelise Ulidpilaskonverentsi konkursi Il koht.

Loputood:

Koélamets, K. (2017). Oppefilmi "Plaaniline vaktsineerimine Eestis" nakkushaiguste
epidemioloogia osa.






Tabel 2. 2017. a jatkuvad rakendusuuringud

Teema, Vastutav uurija, kaasatud 6ppejoud
uuringu labiviimise e 13, tud oppejoud, Tulemused (16put6o, artikkel, ettekanne, 6ppekava arendus vmt)
aeg uliopilased ja koostdoopartnerid
2015-2018 Vastutav uurija: Ave Kutman Loputood

Tervisekaitse
spetsialisti eriala ja
oppekava Euroopas

Oppejoud: Inga Ploomipuu, Triin Veber,
Marika Kilm

Ulidpilased: Arina Kozatsuk, Keili Horn,
Kelly Kald, Janne Nurme

Koostoopartner: International
Federation of Environmental Health

KozatSuk, A. (2015). Tervisekaitseslisteem Euroopas kaheksa riigi naitel.

Horn, K. (2016). Tervisekaitseslisteem Eesti, Soome, Saksamaa ja Portugali naitel.
Kald, K. (2016). Tervisekaitsesusteemid Euroopas Eesti, Leedu, Horvaatia ja lirimaa
naitel.

Nurme, J. (2016). Tervisekaitsestisteem Eesti, Lati, Sloveenia ja Prantsuse riikides.

2016-2019
Oppimine ja seda
mdojutavad tegurid

Vastutav 6ppejoud: Reet Urban
Oppejoud: Anne Vahtramae, Tiina
Kukkes, Marge Mahla

Loputood:
Lillepuu, M. (2017). Tartu Tervishoiu Koérgkooli 6e oppekava lll kursuse Uulidpilaste
kogemused kliinilise dppepraktika juhendamisest.

oppepraktikal Ulidpilased: Alina Mihailova, Astra Mihailova, A., Puusepp, A. (2016). Tartu Tervishoiu Korgkooli 6e 6ppekava 2. kursuse
Puusepp, Ele Magi, Jelena Kirsa- Ulidpilaste  hinnang kliinilise  dppepraktika fiilsilisele ja psihhosotsiaalsele
Sidharthan, Merli Lillepuu Opikeskkonnale
Koostoéopartner: Ida-Tallinna Keskhaigla | Kirsa-Sidharthan, J., Magi, E. (2016). Tartu Tervishoiu Kérgkooli 6e pohidppe Il kursuse

Ulidpilaste hinnang kliinilise dppepraktika juhendamisprotsessile:

2016-2019 Vastutav uurija: Kristi Vahur Publikatsioonid:

Eesti elanike Oppejéud: Inga Ploomipuu, Helen Pastak. E., Vahur, K. (2017). Eesti elanike joogivee tarbimisharjumused ja arvamus

joogivee Udras, Ivi Vaher pudelivee véimalike tervisemdjude kohta. Uurimistddde artiklid ja konverentside teesid

tarbimisharjumused

Uliopilased: Eleri Pastak, Kertu Keir,
Nele Neem

XI. Tartu Tervishoiu Kérgkooli kogumik. Tartu: Paar OU, 59-70.

Loputood:

Pastak, E. (2017). Eesti elanike joogivee tarbimisharjumused ning arvamus pudelivee
vBimalike tervisemdjude kohta

2016-2018
Kehatiive- ja
vaagnapdhjalihaste
seisundi hindamine
siinnituse jargselt

Vastutav uurija: Reet Linkberg
Oppejoud: Marge Mahla

Uliopilased: Annika Allik, Karina Talk,
Marilin Sillaste, Karin Sarv, Lisel Lilleste
(TU), Anna Ivanova (TU), Helena Post
(TU)

Koostéépartnerid: Kéhukliinik OU (Helle
Nurmsalu);
TU Sporditeaduste ja flsioteraapia

Suulised ettekanded:

Talk, K. (2017). The prevention and postnatal correction of pregnancy-induced diastasis
rectus abdominis with therapeutic exercises. Great Poland Day of Physiotherapy.
Posterettekanded:

Talk, K., Linkberg, R. (2016). Rasedusega kaasneva kéhusirglihase diastaasi ennetus ja
sunnitusjargne korrektsioon terapeutiliste harjutustega. Tartu Tervishoiu Kérgkooli
teaduskonverents “Terves keahas terve teadmine”, 24.11.2016

Lilleste, L., Linkberg, R., Sokk, J., Nurmsalu, H. (2016). Korduvsiinnitanud naiste
vaagnapdhjalihaste seisund 36 kuud pérast vaginaalset stinnitust. Tartu Ulikooli
arstiteaduskonna aastapaeva teaduskonverents.
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instituut (Jelena Sokk)

Publikatsioonid:

Sillaste, M., Linkberg, R., Nurmsalu, H., Sokk, J., Lilleste, L., Talk, K., Animagi. L.
(2017). Vaginaalse esmasslnnituse mdju vaagnapdhjalihaste seisundile. Uurimisté6de
artiklid ja konverentside teesid XI. Tartu Tervishoiu Kérgkooli kogumik. Tartu: Paar OU,
15-29.

Allik, A., Linkberg, R. (2016). Rasedusaegne vaagnavootmevalu, selle flsioterapeutiline
hindamine ja sekkumine. Tartu Tervishoiu Kérgkooli uurimistééde kogumik X. Tartu:
Paar OU, 257-265.

Talk, K., Linkberg, R. (2016). Rasedusega kaasneva m. rectus abdiminis’e diastaasi
ennetus ja suinnitusjargne korrektsioon terapeutiliste harjutustega. Tartu Tervishoiu
Kérgkooli uurimistédde kogumik X. Tartu: Paar OU, 88-102.

Sarv, K., Linkberg, R. (2015). Vaagnapdhjalihaste treening rasedusaegse ja
sunnitusjargse inkontinentsuse korral. Tartu Tervishoiu Kérgkooli uurimistédde kogumik
IX. Tartu: Paar OU, 236-246.

Loputood:

Sillaste, M. (2017). Vaginaalse esmastinnituse mdju vaagnapdhjalihaste seisundile
Allik, A. (2016). Rasedusaegne vaagnavootme valu, selle flisioterapeutiline hindamine
ja sekkumine.

Talk, K. (2016). Rasedusega kaasneva M. rectus abdominis'e diastaasi ennetus ja
sunnitusjargne korrektsioon terapeutiliste harjutustega.

Sarv, K. (2015). Vaagnapdhjalihaste treening rasedusaegse ja stnnitusjargse
inkontinentsuse korral.

2016-2018
Kutseliste paastjate
(tuletorjujate)
tervisekaitumine ja
tervisenaitajad

Vastutav uurija: Ulle Parm
Oppejéud: Anna-Liisa Tamm
Uliopilased: Georgi Ivanov, Sandra
Muraseva, Deivi Nool, Kristina Kagu,
Karina Romanova, Krista Maier

Koostoopartner: Paasteamet (Kairi
Rikko - peadirektori asetaitja peadirektori
Ulesannetes)

Suulised ettekanded:

MuraSeva, S. (2017). Firefighters™ health and use of personal protective equipment".
Rahvusvaheline ulidpilaskonverents "Tervis meie kates". Tartu Tervishoiu Kdrgkool,
23.11.2017

Tunnustus: Rahvusvahelise Ulidpilaskonverentsi konkursi Il koht.

Loputdood:

Nool, D. (2017). Eesti paasteteenistujate tervisekaitumine.

Muradeva, S. (2017). Paasteteenistujate tervis ja tddalane isikukaitsevahendite
kasutamine

Romanova, K., Kagu, K. (2017). Paasteteenistujate tervisehdired ja nende ennetamise
vbimalused

Ivanov, G (2016). Paastetdotajate toéollesanded ja kehalise treenituse vajalikkus.

2014-2020
Bioanaliilitikute
oppelaborite
metoodika
testimine

Vastutav uurija: Mare Remm
()ppejc")ud: Evi Aotaht, Mai Treial, Anneli-
Raave Sepp, Aivar Orav, Eerik J&gi,
Marika Kilm, Triin Aasmae

Ulidpilased: Kaire Moorlat, Anneli Karus,

Suulised ettekanded:

Sepp, H. (2017). Uriini mikrobioloogilise proovi votmise juhendi koostamine. Eesti
Bioanaltltikute Uhingu konverents Tartus, 11.11.2017

Raave-Sepp, A., Leple, E., Priks, E. Bioanallitikute dppelaborite metoodilised juhendid.
Tartu Tervishoiu Kérgkooli teaduskonverentsil ,Terves kehas terve teadmine® to6toas:
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Egle Lepla, Eleri Priks, Erik Selge, Olga
Pilitsina, Hannaliis Leping, Tanita Tahe ja
Anni Tammela, Anni-Helene-Elisabeth
Asso, Eret Luik, Hanna Sepp, Katlin
Karlson, Reimo Lehtmets, Olga
MamosSina, Elis Oja, Carina Platonova,
Marina Stepanenkova, Kristina Parnaste

Koostdéopartner: SA TUK
Patoloogiateenistus (Merje Jakobson)

~Bioanallltiku tlehomne paev*. 21.11.2014.

Publikatsioonid:

Pilitsina, O., Tamm, H., Remm, M. (2016). Emakakaela patoloogiliste muutuste
diagnostika. Elektrooniline kasiraamat.

Loputood:

Oja, E. (2017). Neerukoe histoloogilise varvingu juhendi koostamine Tartu Tervishoiu
Kdrgkooli patoloogia laboris kasutamiseks

Mamosina, O. (2017). Maksa histoloogilise varvingu metoodilise juhendi koostamine
Tartu Tervishoiu Kdrgkooli patoloogia laboris kasutamise.

Lehtmets, R. (2017). Inimese verst DNA eraldamise metoodiline juhend Tartu Tervishoiu
Kdrgkooli molekulaardiagnostika dppelaboris kasutamiseks.

Karlson, K. (2017). Faktor V Leideni mutatsiooni PCR-RFLP diagnostika metoodilise
juhendi koostamine Tartu Tervishoiu Kérgkooli geneetika- ja molekulaardiagnostika
Oppelaboris kasutamiseks

Sepp, H. (2017). Uriini mikrobioloogilise analiitsi juhend Tartu Tervishoiu Kdrgkooli
mikrobioloogia laboris kasutamiseks.

Luik, E. (2017). Elastsete kiudude varvingu juhend Tartu Tervishoiu Kdrgkooli
praktikumides kasutamiseks

Asso, A.H.E. (2017). Oppefilmi "ABO/RH(D) veregruppide maaramine BIO-RAD
geeltehnikal" sobivuse hindamine.

Selge E. (2016). Juhend erltrotsiltide settekiiruse maaramiseks kapilaarverest Tartu
Tervishoiu Kérgkooli hematoloogia praktikumides kasutamiseks

Leping, H. (2016). Van Giesoni varvinhu meetodi juhend

Tammela, A., Tahe, T. (2016). Oppefilm ja pildikogu uriini sadema mikroskopeerimise
Oppimiseks.

Karus, A. (2015). Metoodiliste juhendite koostamine - ABO ja RH(D) maaramiseks ning
erutrotsttaarsete antikehade sdeluuringuks

Lepla, E., Priks, E. (2015). UriinianalGlsi 6ppefilmid.

Pilitsina, O. (2015). Emakakaela patoloogiliste muutuste diagnostika dppematerijal.

2013-2018

Autos kasutatava
laste
turvavarustuse
kasutamine Eestis

Vastutav uurija: Inga Ploomipuu
Oppejoud: Kristi Vahur

Ulidpilased: Elen Pabo, Valerija
Strelovskaja, Ketlin Sangla, Merit Magi

Koostoopartner: Maanteeamet (Kaia
Kuuspalu)

Suulised ettekanded:

Vahur, K., Ploomipuu, I. (2016). Laste turvavarustus. Tartu Tervishoiu Kérgkooli
teaduskonverents “Terves kehas terve teadmine”, 24.11.2016

Pabo, E., Strelovskaja, V. (2014). Laste turvavarustuse kasutamine Eestis. Tartu
Tervishoiu Kérgkooli konverentsil ,Terves kehas terve teadmine® tervisekaitse spetsialisti
Oppekava téotoas ,Terviseohutuse tagamine®, 21.11.2014.

Publikatsioonid:

Vahur, K., Ploomipuy, I., Sangla, K. (2015). Lapsevanemate teadlikkus | grupi laste
turvatoolide kasutamisest autos. Tartu Tervishoiu Kérgkooli Uurimist6é6de Kogumik 1X.
Tartu: Paar OU.






Vahur, K., Ploomipuu, I. (2015). Ulevaade rakendusuuringust: autos kasutatava laste
turvavarustuse kasutamine Eestis. Tartu Tervishoiu Kérgkooli veebiajakiri Tervist!, 6, 15
-17.

Pabo,E., Strelovskaja, V., Ploomipuu, I., Kuuspalu, K. (2014). 0 Kuni 0+ grupi
turvavarustuse kasutamine Eestis. Tartu Tervishoiu Kérgkooli Uurimistédde Kogumik
VIII. Tartu: Paar OU.

Meediakajastused:

Ema leidis koolildputeema lapsele turvahalli valides. Tartu Postimees 05.10.2015.(Aime
Jogi)

Loputood:

Pabo, E., Strelovskaja, V. (2014). 0 Kuni 0+ grupi turvavarustuse kasutamine Eestis.
Sangla, K. (2015). Lapsevanemate teadlikkus | grupi laste turvatoolide kasutamisest
autos.

Teaduse populariseerimine:

Pabo, E., Strelovskaja, V. koostods Maanteeametiga osalemine turvavarustuse
teemalistel Uritustel lasteaedades kevadel 2014

2012-2018
Patsiendi
lahiuuringud (point-
of-care, POC) Eesti
perearstide
toopraktikas (2012-
2013), haiglate
toopraktikas (2013-
2014) ja Kagu-Eesti
hooldekodude
toopraktikas (2015-
2018)

Vastutav uurija: Mare Remm
Oppejoud: Aivar Orav

Uliopilased: Katlin Jadal, Kaia Otsmaa,
Terje Lokk, Svetlana Kitajeva, Heleen
Karjane, Mari-Liis Linno, Kristjan Orrin,
Jurgen Mikk ja Agnes Vaino.

Koostdopartner: Eesti Laborimeditsiini
Uhing (Ida-Tallinna Keskhaigla Labor ja
P&hja-Eesti Regionaalhaigla Labor)

Suulised ettekanded:

Orav, A. (2017). Glukomeetrid ja nende kvaliteedi tagamine.
Uhingu konverents Tartus, 11.11.2017

Orav, A. (2016). Glikoosi maaramine patsiendi Iahiuuringutel — kas ikka nii lihntne? Tartu
Tervishoiu Kérgkooli teaduskonverents "Terves kehas terve teadmine”, 24.11.2016
Remm, M., Orav, A. (2014). Patsiendi Idhiuuringud tervishoius. Teaduskonverents
Terves kehas terve teadmine. Tartu Tervishoiu Kérgkool. 21.11.2014.

Otsmaa, K. (2014). POCT kasutamise llevaade Eesti perearsti praksistes. Eesti
Bioanalltikute Uhingu Gldkoosolek 08.02.2014, Tartus

Orav,A. (2013). Mida peaks teadma POCT uuringutest. Ettekanne esmatasandi arstide
koolitusel. Tartus 23. 11. 2013

Katt, M. (2012).POCT laborivalises ambulatoorses praktikas. Eesti Laborimeditsiini
Uhingu Suvekool Olustveres30.08. — 01.09.2012

Eesti Bioanallutikute

Posterettekanded:

Remm, M., Orav, A., Mee, P. (2015). Point-of-care testing (POCT) in Estonian.
Konverentsil EPBS conference Point of Care Testing. Patient is the Point. October 8,
2015. Horvaatia.

Karjane, H. (2015). Do newer generation self-testing blood glucose systems qualify for
diagnosing

diabetes? EPBS aastakoosolekul 9.-10.10. 2015, ulidpilaspostrite konkurss. Horvaatia.
Remm, M., Orav, A., Jadal, K., Otsmaa. K (2014). Point-of Care testing (POCT) in
Estonian family medicine centres. Baltimaade Laborimeditsiini Kongressil. Riia, Lati.
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Publikatsioonid:

Orav, A., Remm, M. (2017). Glukomeetrite tdpsus — kas ikka piisav igas Kliinilises
olukorras kasutamiseks? Uurimistddde artiklid ja konverentside teesid XI. Tartu
Tervishoiu Kérgkooli kogumik. Tartu: Paar OU, 8-14.

Orav,A., Remm, M. (2014) Patsiendi lahiuuringud — kas laboratoorse diagnostika
tulevik? Tartu Tervishoiu Kdrgkooli veebiajakiri Tervist! Nov 2014

Remm, M., Jadal, K., Otsamaa, K., Orav, A. (2013). Patsiendi lahiuuringud Eesti
perearstide toopraktikas. Tartu Tervishoiu Kdrgkooli Uurimistédde Kogumik VII. Tartu:
Paar OU, 55-66.

Loputood:

Orrin, K (2017). Professionaalsed ja patsientide enesekontrolli glikomeetrid vordluses
laboratoorse referentsmeetodiga.

Karjane, H. (2016). Glikomeetri ning anallsaatori glikoosi méotetulemuse erinevused ja
seda mojutavad tegurid.

Kitajeva, S. (2014). Patsiendi ldhiuuringud ja nende kvaliteedi tagamine Pdhja-Eesti
regionaalhaiglas.

Jadal, K. (2013). Point-of-care uuringute kvaliteedi tagamine Eesti perearstipraksistes
Otsmaa, K. (2013). Point-of-care (POC) uuringud perearstipraksises ja uuringutele
rakendatav kvaliteedikontroll.






2011-2018
Toetava
teipimisvahendi
kolmekuulise moju
hindamine viie- ka
kaheksa-aastaste
laste genu valgum
asendi ja jala
pikivolvide
korrigeerimisel

Vastutav uurija; Anna-Liisa Tamm
(Parm)

Oppejoud: Reet Linkberg, Ivi Vaher,
Arved Vain (Tartu Ulikool)

Ulidpilased: Mari-Liis Luukas, Maaria
Pielberg, Laura Laanesaar, Eva Nigulas,
Kart Satsi, Karoliina Pertel.

Koostdodpartnerid: Tartu Ulikool, AS
Keila Taastusravikeskus, Empatrax OU
(Karin Juhe 2011-2013), Gadox AS
(Annika Kasak 2011-2013), The Health
Clinic alates 2015 (Mihkel Adamson).

Suulised ettekanded:

Nigulas, E. (2016). Survetundlike komponentidega retuusid. Tartu Tervishoiu Kérgkooli
teaduskonverents "Terves kehas terve teadmine”, 24.11.2016.

Publikatsioonid:

Nigulas, E. Laanesaar, L., Vain, A., Tamm, A-L., Linkberg, R. (2015). Survetundlike
elastsukomponentidega retuuside kasutusvéimaluse selgitamine mehaanoteraapias
eelkooliealiste laste genu valgum asendi korrigeerimisel. Tartu Tervishoiu Kdrgkooli
uurimisddde kogumik IX. Tartu: Paar OU, 49-66,.

Tamm, A.-L., Linkberg, R. (2015). Raviretuusid korrigeerivad laste jalgu. Tartu
Tervishoiu Kdrgkooli veebiajakiri Tervist!, 9: 15.

Loputood:

Satsi, K., Pertel, K. (2017). Mehaanoteraapilise méjutuse jalgimise uuring surveandurite
signaali pohiselt.

Laanesaar, L., Nigulas, E. (2015). Survetundlike elastsukomponentidega retuuside
kasutusvdimaluse selgitamine mehaanoteraapias eelkooliealiste laste genu valgum
asendi korrigeerimisel.

Luukas, M-L. (2013). Toestavate retuuside kandmise moju 5-7 aastaste laste
alajasemete genu valgum asendile.

Pielberg, M. (2013). Spetsiifiliselt jaotatud surve- ja elastsuskomponentidega retuuside
kandmise mdoju lihastele genu valgum asendi korrigeerimisel 5-7- aastastel lastel.
Tunnustus:

Laanesaar, L., Nigulas, E. I16putd6 ,Survetundlike elastsukomponentidega retuuside
kasutusvdimaluse selgitamine mehaanoteraapias eelkooliealiste laste genu valgum
asendi korrigeerimisel® palvis 19.septembril 2015.a European Network of Physiotherapy
in Higher Education aastakonverentsil Belgias teise koha.

LEputdo luhitutvustus https://www.youtube.com/watch?v=VbaDsl4qRZ8
Meediakajastused:

Merisalu, M. (2016). Raviretuusidega saab x-jalgsusest jagu mangides”. Universitas
Tartuensis, 6 (Tartu Ulikooli ajakiri)
https://www.pilguheit.ee/article/76300136/raviretuusidega-saab-x-jalgsusest-jagu-
mangides

http://dea.digar.ee/cgi-bin/dea?a=d&d=apteadus20161005.2.5 (Ajalehe Aripzev lisaleht,
5.10.2016)

Raviretuusid said katsetest Iabi. "Postimees”, 24.09.2015 (Aime Jbgi)

Raviretuusid aitavad iksjalgseid lapsi”. "Parnu Linnaleht”, 4.12.2015

Raviretuusid teevad jalad sirgeks. "Postimees” , 13.11.2013 (Aime J&gi)

Patentne leiutis (2014): Mehhanoteraapiline seade ja m6dtmise meetod. Omanik: Tartu
Tervishoiu Kérgkool, Tartu Ulikool; Autorid: Arved Vain, Reet Linkberg, Ivi Vaher, Anna-
Liisa Tamm; Prioriteedinumber: 1403692.5;
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Tabel 3. 2017. a alanud rakendusuuringud

Teema,
uuringu labiviimise aeg

Vastutav uurija, kaasatud
oppejoud, uliopilased ja
koostoopartnerid

Tulemused (I6putood, artikkel, ettekanne, 6ppekava arendus vmt)

2017-2021

Borrelia burgdorferi sensu lato kandvus
ja erinevate genotiilipide esindatus
Eesti maakondade puukide hulgas.

Vastutav uurija: Erik Jogi
Oppejéud: Mare Remm
Uliopilased:

2017-2019

Tartu Tervishoiu Koérgkooli, Kauno
Kolegija of Applied Scienses ning
Fontys University of Applied Sciences
fusioterapeudi oppekavade uliopilaste
hinnang oma kehalisele aktiivsusele
ning nende tegelik kehaline aktiivsus ja
voimekus.

Vastutav 6ppejoud: lvi Vaher
Oppejoud: Laura Bauman
(Leedu), Steven Onkelinx
(Holland)

Koostoopartnerid: Kaunas
College of Applied Scienses,
Fontys University of Applied
Sciences

2017-2019
Kéte pesemise 6petamine ja seda
mojutavad tegurid Tartu linna

Vastutav 6ppejoud: Siret
Laanelaid
Oppejoud: Piret Simm

munitsipaalkoolide 2. klassi dpilaste Ulidpilased:
hulgas
2017-2018 Vastutav 6ppejoud: Reet

Ulidpilaste dpirinne ja seda méjutavad
tegurid

Urban
Oppejoud: Anna-Liisa Tamm

Koostoopartner: Jamaica
University of Technology

2017-2018
Eriodede ja 6dede hinnang oma
padevustele ja nende té6alane rakendus

Vastutav uurija: Eve-Meriek
Soovali

Ulidpilased: Aile Sumberg,
Kristy Aidla (TU)
Koostoopartner: SA Parnu
Haigla (Margit Seppik)







KINNITATUD kérgkooli ndukogu 01.02.2017 otsusega nr. 1.

Tartu Tervishoiu Kérgkooli 2015-2020 arengukava juurde kuuluv 2017. a. tegevuskava

Arengukava: 2017. aasta piihendub dppekavade, -ainete ja moodulite igakuigsele integreerimisele, suurendades sidusust dppeainete ja moodulite vahel, sh hindamisprotsessis
(Arenguline) INTEGREERIMINE

Organisatsioon ja juhtimine

Arengukavast tulenev
eesmark

Rakendamine

Tulemus

Vastutajad ja tahtaeg

1. Motiveeritud,
arenev ja
ennastjuhtiv
personal

1.1. Oppejdudude ja
mitteakadeemilise
personali eesmargiparase
vélisvahetuse
korraldamine

1.1. 15 dppejdudu ja 20 mitteakadeemilist tootajat on osalenud vélisvahetuses, kutsedppe projekti
raames on osalenud valisvahetuses 7 6ppejoudu

Rahvusvaheliste suhete
spetsialist

Oppekavade juhid
detsember 2017

1.2. Personali koolitamine,
valisekspertide kaasamine

1.2.1.  Korgkooli dppejdududele on korraldatud kaks kahepéevast didaktikaalast koolitust:

Probleemdpe — Leslie Dawson 17.-21.04.2017 (20 osalejat)

Simulatsioondpe - Patrick Van Gele 15.-17.11. 2017 (20 osalejat)

1.2.2.  Korgkooli t6tajatele on korraldatud vahemalt (iks meediaalane koolitus, et suurendada
vlimekust esinemaks ekspertidena erinevates valjaannetes

Anna-Liisa Tamm
Saima Hinno
november 2017
Kommunikatsioonijuht
mai 2017

1.3. Oppejdudude
didaktikaalane koolitamine

1.3.1 Uute dppejdudude koolitamine digidppe rakendamiseks — stisteemi véljatdétamine
1.3.2 Elektrooniliste digidppealaste juhiste véljatédtamine dppejéududele

Anne Rosenberg
Anne Rosenberg

ja ndustamine detsember 2017
2. Uhiselamu ruumid | 2.1. Uhiselamu 6. korrus 2.1. Uhiselamu 6. korruse remonttédd on teostatud Haldusdirektor
on renoveeritud. renoveerimine detsember 2017
Opperuumide 2.2. Uhiselamu tubade ja 2.2. Uhiselamutoad ja dpperuumid on maksimaalselt kasutatud Haldusdirektor
kasutamine on dpperuumide kasutuse dppekavade juhid
efektiivne seireslisteemi juurutamine detsember 2017
3. Kérgkooli 3.1. ASTRA 2017. a. tegevuste | 3.1. ASTRA tegevused on ellu viidud vastavalt ASTRA 2017. a. tegevuskavale (struktuursed Haldusdirektor,
finantssuutlikkus elluviimine Umberkorraldused, dppe- ja teadustdo kvaliteedi ja efektiivsuse tdstmine, 6ppe- ning teadustdd | arendusspetsialist
tagab nii infrastruktuuri soetamine ja kaasajastamine, rahvusvahelise konkurentsivdime tdstmine, detsember 2017
igapaevaste koostd6 tugevdamine teadus- ja arendusasutuste ning kdrgkoolide ja ettevdtete vahel)
ulesannete
taitmise kui 3.2. Tulemusindikaatorite 3.2. Tulemusindikaatorite siisteemne seire ja parandusmeetmete vélja tdétamine Juhtkond
vbimaldab taitmine detsember 2017
arendustegevust "3 3 "Kgrgkooli 3.3. Kdrgkooli phimaarus on kinnitatud, koostatud on struktuuride pshimaérused ja uuendatud Juhtkond
struktuurimuudatuse ametijuhendid mérts 2017

rakendamine

4. Kdrgkool on
tuntud ja
tunnustatud
partner, koneisik,
ekspert

4.1. Arendusprojektides
osalemine

41.1.  Erinevate meetmete kaudu on esitatud kahe siseriikliku dppekavadelilese arendusprojekti
rahastustaotlused

41.2.  Jatkatakse projektijuhina Gihes rahvusvahelises projektis ja kolmes siseriiklikus projektis

41.3.  Jatkatakse partnerina kuues rahvusvahelises projektis ja Uhes siseriiklikus projektis

41.4.  Erinevate programmide kaudu on esitatud kahe rahvusvahelise projekti rahastustaotlused:

eMED-PASSPORT - juhtpartner;
Welfare technology — kaaspartner (kutsedpe)

Oppekavade juhid,
arendusspetsialist
detsember 2017






42.

Kutse andmise diguste
taotlemine EMT, HT, TJ ja
MA 6ppekava lopetamisel

4.2. Kbikidel kutsedppe dppekavadel on kutse andmise 6igus

Kutsedppe dppekavajuht
detsember 2017

43.

Inglisekeelsete kursuste
korraldamine valisriikide
ulidpilastele. Kursuste
aktiivne reklaamimine

43.1.  Eestis praktikat sooritavatel valistlidpilastele on korraldatud kolm inglisekeelset kursust:
Panoramic imaging quality assurance.3,0 ECTS (K.Aas)

Parasitological situation in Estonia.1,0 ECTS (M.Remm)

Epidemiology and treatment of cancer in Estonia.0,5 ECTS (S.Kivistik)

Rahvusvaheliste suhete
spetsialist,
arendusspetsialist
detsember 2017

kdrgkooli (inglise keelsel) | 4.3.2.  Kursused on kdrgkooli kodulehel reklaamitud ja info on potentsiaalsetele osalejatele

kodulehel ja kattesaadav

koostddpartnerite seas

4.4, Korgkooli kodulehe 441 Kodulehekiilje esileht on uuendatud, informatsioon on struktureeritud ja paremini leitav. Kommunikatsioonijuht,
uuendamine Koduleht on informatiivne ja vastab uuendatud logo stiiliraamatu nduetele IT-spetsialist
442  Lisatud on pangalingiga tasumise vdimalus ja e-pood meenete mitimiseks detsember 2017

Kérgkooli 5.1. EKKA 5.1. Tegevuskava koostamiseks viiakse koostdos dppejoududega labi kaks 1-paevast seminari Oppeprorektor
kvaliteedististeem parendusettepanekute 2017. a. kevadel ja sugisel 11.11.2017
toetab koiki tegevuskava koostamine
korgkooli tegevusi | 5.2. Radiograafia magistridppe | 5.2. Radiograafia magistriéppe iihisdppekava akrediteerimisprotsessi labimine vastavalt ajakavale Zinaida L&énelaid,
ja aitab uhisBppekava juhtkond
monitoorida akrediteerimine september 2017
kitsaskohti 5.3. Laborite kasiraamatu 5.3. Koostatud tegevus- ja ajakava ning eelarve laborite sertifitseerimiseks vajalike tegevuste Zinaida Laanelaid,

koostamine ja laborite
sertifitseerimise taotlemine

planeerimiseks. Tegevustega alustatud

Anna-Liisa Tamm
detsember 2017






Oppe- ja arendustegevus

Arengukavast tulenev | Rakendamine Tulemus Vastutajad ja tahtaeg
eesmark i}
1. Motiveeritud 1.1. Kérgkooli 6ppekavade 1.1.1.  Uuendatakse 6ppekavasid tutvustavate materjalide sisu, igal 6ppekaval oma meene. Oppekavade juhid,

sisseastujad ja
edukad ulidpilased

tutvustamine

Levitamise plaan.

kommunikatsioonijuht,

potentsiaalsetele 1.1.2.  Oppekavasid tutvustatakse 13 messil ja 15 iritusel. Olulisemate tervispaevade ja kutseala | Grete Jeltsov
dppijatele ja paevade tahistamine (15), sihtrihm — potentsiaalsed sisseastujad (2200)
reklaammaterjalide 1.1.3.  FTja TK dppekavade tutvustamiseks pilootprojekt - “Tervislik eluviis on tervise alus”, Anna-Liisa Tamm
véljatédtamine millest lihivideod, blogi. detsember 2017
1.14.  BATallinna 6ppe avamiseks ja ulidpilaste leidmiseks tehakse koostddd tddandjatega Zinaida Laanelaid
vastavalt koostddlepingule ja tegevusplaanile. august 2017

1.2. Tohus koosto0 1.2.1.  Jétkub koostd6 kuue giimnaasiumiga. Glimnaasiumid on kaasatud dppekavasid Oppekavade juhid, Ele
glmnaasiumitega tutvustavatesse projektidesse (esitatud on Teeme + projeki taotlus BA ja O eriala Hansen, Grete Jeltsov
eesmargiga tutvustada koost6ds). detsember 2017
dppekavasid ja leida 1.2.2.  Koostdos kutsealaiihingutega korraldatakse regulaarseid tervisepéevi (10), infopaevi ja
potentsiaalseid dppijaid seminare (rinnavahi varajane avastamine, alkoholiga seotud riskikaitumine ...)

1.2.3.  Juunis viiakse 1abi Tamme glimnaasiumi meditsiiniklassi praktikanadal (ca 25 osalejat)

1.24.  Kutseharidust (HT 6ppekava) tutvustavas projektis ,Kutse haridusele* osaleb kuni 10
korgkooli dpilast; kdrgkool osaleb hooldustddtaja eriala tutvustaval seminaril mai-nov.

1.25.  Gilmnasistidele korraldatakse dppekavasid tutvustavad td6toad rahvusvahelise
ulidpilaskonverentsi raames 23.11.2017 (ca 100 osalejat) ja terviseteadlikkuse dpitoad (ca
200 osalejat)

1.3. Vene keelt emakeelena 1.3. Oppurite keeleoskuse toetamiseks on planeeritud tegevused projekti (,Keeledppetegevused Ele Hansen
kdnelevate Ulidpilaste eesti edukamaks toimetulekuks to6turul* 01.01 — 01.07.2017) raames detsember 2017
keele ja dppijate inglise
keele Oppe toetamine

1.4. Ulidpilaste rahulolu 1.4. Ulidpilaste ja |6petajate kisitlust on taiendatud ja tulemused on kéttesaadavad siseveebis ning | Ele Hansen
kisitluste labiviimine ja tutvustatud infotundides. L&petajate tédleasumise- ja edasiéppimisplaanid on kaardistatud detsember 2017
tulemuste kaks korda aastas (kooli I6petamisel ja aasta peale 16petamist)
tagasisidestamine

1.5. Ulidpilaste rahvusvahelise | 1.5.1 Ulidpilaste mobiilsuse arendamiseks luuakse juurde 0,25 ametikoht Oppeprorektor
dpirande korraldamine 1.5.2 Jatkub kolme &pirandeprojekti juhtimine

1.5.3 Opirandes on osalenud 45 ppurit, sh 35 kdrgharidus ja 10 kutsedpe (kokku 4% kérgkooli

Bppuritest) Arendusspetsialist
1.54 Rahvusvahelistel tilidpilaskonverentsidel osaleb 6 vilistlast ja 4 juhendajat Valissuhete spetsialist
1.5.,5  Valminud on (lidpilaste valisvahetust reklaamiv video, toimuvad regulaarsed infotunnid ja

individuaalne ndustamine. Oppurid on informeeritud dpirande vdimalustest.
1.5.6  Erasmus + (Jamaica) projektiga koostdds on loodud e-8ppe kursus (3 EAP), mis toetab

dpirandeks ettevalmistamist (valmis oktoober 2017)
1.5.7  Oppuritele ja dppejdududele on korraldatud dppereis (P.Stradins Medical College of the Anna-Liisa Tamm






University of Latvia), osaleb 80 &ppurit ja 8 6ppejoudu kdikidelt dppekavadelt detsember 2017
1.6. Tootavate ja peredega 1.6.1.  Koostdds tddandjatega avatakse kaks td6kohapdhist dppegruppi kutsedppes Kutsedppe
dppijate toetamine 1.6.2.  Oe pdhidppe Gppekava tsiiklidppe labiviimine alates 2017. a. veebruaris Oppekavajuht,
dppekava labimisel 1.6.3.  Tsiikliéppe dppekorralduse analiiiis ja arendamine (BA, O) Oppekavade juhid
detsember 2017
1.7. Kdrgkooli 1.7.1.  Rahvusvahelistumise strateegia koostamiseks viiakse 1&bi tddkoosolek Rahvusvaheliste suhete
rahvusvahelistumise rahvusvahelistumise strateegia pdhimdtete véljatddtamiseks spetsialist,
strateegia koostamine 1.7.2.  Korgkooli rahvusvahelistumise strateegia on valmis november 2017
1.8. Valisekspertide 1.8.1.  Koostdds P.Stradins Medical College of the University of Latvia (Jurmala) viiakse Iabi Oppekavade juhid
kaasamine Oppetdd valikaine ,Podiaatria“ 1 EAP, kus osaleb ca 80 (lidpilast erinevatelt dppekavadelt (kevad- | detsember 2017
[abiviimisse ja sugissemestril)
1.8.2.  Valisdppejdud osalevad 6ppetdo labivimises kdikidel 6ppekavadel (5 EAP dppekaval)
Oppe-ja 2.1. Rahvusvahelise IP 211, Jyvaskyla koostddlepingu raames on korraldatud rahvusvaheline IP kursus 6e 6ppekaval | Saima Hinno
arendustegevuse kursuse korraldamine (20 osalejat) juuni 2017
suurem 2.2. Kogukonna teenimise 2.21.  Oppetd raames toimuvad teenused on kaardistatud, analiiiisitud Kompetentsikeskuse
integratsioon nii integreerimine 2.2.2.  FT dppekava alustab uute teenuste pakkumisega — laste vimlemine, sh Ulekaaluliste arendaja, Grete Jeltsov
kdrgkooli Uleselt, dppekavadesse. laste véimlemine, koostdd spordiklubidega FT ja TK 6ppekavade ja
dppekavati kui Koostddpartnerite leidmine | 2.2.3.  MA dppekavade dppurid alustavad massaazi pakkumisega dppepraktika raames kérgkooli | kutsedppe dppekavajuht
rahvusvaheliselt tootajatele ja koostddpartneritele detsember 2017
2.3. Interdistsiplinaarse dppe 2.3. Interdistsiplinaarse dppe arendamiseks on koostatud tegevusplaan ja kaasatud valisekspert Saima Hinno
arendamine detsember 2017
2.4. Uhiste dppeainete 2.4. Uhiste dppeainete dpetamise vdimalused ja vajadus TK ja FT dppekavadel on analdisitud Oppekavajuht
labiviimine dppekavadel mai 2017
2.5. Praktikakeskkonna 2.5. Koostatud tegevusplaan ja kaasatud valisekspert Zinaida Laanelaid
Kliinilise auditi labiviimine detsember 2017
2.6. Digi- ja aktiivdppe 2.6.1.  Esitatakse HITSA-le projekt, mille eesmargiks on kaasajastada Tartu Tervishoiu Kérgkooli | Anna-Liisa Tamm
arendamine koikide dppekavade poolt pakutavate teenuste infoslisteemi ja arendada digiloo veebruar 2017
keskkonnas Ulidpilaste digipadevusi
2.6.2.  Salvestatud on 10 uut loengut ja tdddeldud Ulidpilastele vaatamiseks, valminud on 7 uut Haridustehnoloog, IT
dppefilmi spetsialist
2.6.3.  Projekti BeSt raames loodud 34 e-kursust ja 57 dpiobjekti on 6ppeprotsessiks detsember 2017
kasutusvalmis ja arhiveeritud, 10 dpiobjekti sisu on taiendatud ja tehnoloogiliselt
uuendatud
2.6.4.  Projekti eVOTI raames loodud 14 e-kursuse ja 29 Gpiobjekti kasutamisvéimalused on
kaardistatud
2.6.5. Digitaalsete dppematerjalid e-toega dppeainete (kombineeritud kursuste) suurendamise
vbimaluste kaardistamine
2.6.6.  Avatud juurdepaasuga e-kursuse ehk MOOC loomine






2.7. Pohidppe dppekavade 2.7.1.  BA- dppepraktikad, lldpadevused Oppekavade juhid
taiendamine 2.7.2.  LH dppekava uuendamine seoses uue kutsestandardi kinnitamisega detsember 2017
2.7.3.  LH, HT, EMT, TJ kutseeksamite valjatdotamine
2.74. TK- dppepraktikate sisu
2.7.5.  FTjaRT tsukliGppe voimaluste ja vajaduse analiilis
2.76. O ja AM dppekavade moodulite ja ppeainete sisu, mahu ning Gpivaljundite omavahelise
kooskdla ja sidususe anallilis
Magistridppe 3.6. Radiograafia magistrioppe | 3.6.1.  Oppetdd ettevalmistamiseks on todle voetud 0,5 koormusega valisdppejoud (Sppejoud- Zinaida Laénelaid
vlimaldamine Uhisdppekava avamine dotsent) august 2017
vahemalt kahel 2017. a. septembris 3.6.2.  Ette on valmistatud ainekavad ja dppetddgraafik
dppekaval 3.6.3.  Ette on valmistatud ingliskeelne dppetddalane dokumentatsioon ja elektroonne dpiteatmik
Ulidpilastele
3.6.4.  RT magistridppe potentsiaalsete ilidpilaste leidmine koostdds tddandjatega
3.7. Magistridppe véimaluste 3.7.1.  TKja FT dppekavadel on magistriéppe vajadus kaardistatud Oppekavade juhid
anallus ja 3.72.  Odede erialakoolituse magistridppe dppekava valminud koostoos Tallinna Tervishoiu detsember 2017
ettevalmistamine Korgkooli ja Tartu Ulikooliga
Kompetentsikes- | 4.1. Kompetentsikeskuse ASTRA projekti raames on to6le varvatud kompetentsikeskuse arendaja Kompetentsikeskuse
kuse edukas arendamine Alustatakse kompetentsikeskuse véljaarendamisega, kompetentsikeskuse kontseptsioon arendaja
tegutsemine on selgelt sBnastatud, tegevuskava koostatud ja alustatud tegevuste elluviimisega detsember 2017
koostdds 41.3.  Suurenenud on koostto ettevotetega
huvigruppidega 4.2. Oppekavadeiilest ja 42.1.  Jatkub kolm dppekavallest rakendusuuringut ja alustatakse nelja dppekavadetlese Oppekavade juhid,
rahvusvahelist koostood rakendusuuringu labiviimist vastutavad uurijad
ning dppekavade arengut | 4.2.2.  Alustatakse kahe rahvusvahelise dppekavadeillese rakendusuuringuga detsember 2017
toetavate 4.2.3.  RUN-uuringute integreerimine dppetdodsse, st FT ja TK dppekavadel osalevad liépilased
rakendusuuringute Oppeaines ,Uurimistd metoodika* praktilistes tegevustes 0,5 EAP ulatuses
[abiviimine
4.3. Avatud Kdrgkooli tegevuse | 4.3.1.  Avatud Kdrgkool pakub 65 taiendkoolitust (ca 1000 osalejat) Taiendkoolituse
ja kursuste sisu 4.3.2.  Arendatakse vélja elektrooniline tagasiside kusimustik tdiendkoolitustel osalejatele spetsialist
integreerimine 43.3. Valmistatakse ette tasemedppe tasuliste kursuste pakkumine
dppekavadesse 4.34. Koostdds dppekavadega ja ettevdtetega on vélja tootatud tervishoiu alase kérgharidusega | Anna-Liisa Tamm
spetsialistidele suunatud toitumisndustaja koolitus (30 EAP). detsember 2017
4.4. Rahvusvaheliste 4.4, Kérgkool korraldab kaks rahvusvahelist konverentsi:
konverentside 4Is Nursing Education up to the Date?", 14.-15.11.2017 Saima Hinno
korraldamine Rahvusvaheline (lidpilaskonverents “Health in our Hands”, osaleb vahemalt 20 Anna-Liisa Tamm
valiskolleegi/ettekandjat viiest erinevast kdrgkoolist, 23.11.2017 november 2017






